
La tutela della salute dei lavoratori è una delle responsabilità che ogni impresa

deve gestire con particolare attenzione.

Tra i rischi da considerare c’è la Legionella, un batterio che può contaminare gli

impianti idrici e di climatizzazione e diffondersi nell’ambiente, causando

problemi anche gravi alla salute.

Il rischio può essere presente, ad esempio, in:

torri di raffreddamento e impianti di condensazione

reti idriche con scarso flusso d’acqua o presenza di calcare

sistemi di lavaggio e umidificazione

docce e rubinetti poco utilizzati, soprattutto durante i periodi di fermo

aziendale

Durante l’incontro Airone Ambiente presenterà un sistema integrato per

prevenire e gestire il rischio Legionella, basato sulla valutazione del rischio, sul

monitoraggio e sulla corretta comunicazione delle informazioni ai soggetti

interessati.

 RISCHIO LEGIONELLA: 
MONITORARE PER PREVENIRE

Giovedì 22 ottobre 2026

ore 14.30 - 16.00

WEBINAR

Si ringrazia:

entro mercoledì 21 ottobre

Clicca qui per iscriverti

https://forms.gle/oW6ivoP6nrpt3bkRA
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