CONFIMI
INDUSTRIA

ROMAGNA

IL CAPITALE UMANO:
IL VALORE AGGIUNTO DELLA TUA AZIENDA

Martedi 28 aprile

ore 16:30-18:00

Circolo Ravennate e dei Forestieri
Via C. Ricci, 22
& Ravenna

Le risorse umane e la loro gestione non rappresentano solo uno dei temi
strategici piu importanti all'interno di un’azienda, ma sono diventati IL tema che
riguarda e condiziona trasversalmente tutte le realta di impresa, dalle piu piccole,
apparentemente piu semplici da governare, a quelle piu grandi e strutturate.

Ne ragioneremo insieme per iniziare a gestire nel modo piu efficace concetti
legati agli alibi lavorativi, al trasferimento di responsabilita e alle richieste

implicite di immunita che impattano inevitabilmente anche sui conti aziendali.

PROGRAMMA

e ore 16.30 Intervento di Paolo Balestra - HR Business Partner, autore del libro
“Non e Colpa Mia*“
e ore 18.00 Aperitivo
Informazioni: ceccarelli@confimiromagna.it

Clicca qui per iscriverti

entro venerdi 24 aprile

Si ringrazia:
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https://forms.gle/bf8dvCtNcbVZy2kH6
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