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E’ tempo di ripartenze
e di nuovi progetti
per raggiungere insieme

obiettivi ambiziosi.

Vuoi unirti a noi?
Allora...

passaparola!

RACCONTA LA TUA ASSOCIAZIONE
Al TUOI CLIENTI E FORNITORI:

entrando a far parte del mondo Confimi
potranno usufruire dei nostri servizi
e partecipare a tutte le iniziative
utili a semplificare il loro lavoro.

EPERTE
che hai dedicato tempo ed energie alla tua Associazione
uno SCONTO sul contributo associativo 2024.
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ANF: NUOVI LIVELLI REDDITUALI PER IL PERIODO 1/7/24-30/6/25 ‘

Il d.I. n. 69/1988, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 153/1988, stabilisce che i livelli di
reddito familiare ai fini della corresponsione dell’Assegno per il nucleo familiare (ANF) sono
rivalutati annualmente, con effetto dal 1° luglio di ciascun anno, in misura pari alla variazione
dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (FOI), calcolata dall’ISTAT,
intervenuta tra I'anno di riferimento dei redditi per la corresponsione dell’Assegno e I’anno
immediatamente precedente.

Con decorrenza 1 marzo 2022, il d.Igs. n. 230/2021 (CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 2/2022 e, da

ultimo, n. 1/2024) ha, tra I'altro:

1) istituito I“Assegno Unico e universale per i figli a carico”;

2) abrogato I’ANF per i nuclei con figli e orfanili [: i nuovi livelli di reddito familiare rivalutati ai
sensi del d.l. n. 69/1988, pertanto, riguardano i soli nuclei composti dai coniugi, dai fratelli,
dalle sorelle e dai nipoti.

Considerato che la variazione dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e
impiegati, al netto dei tabacchi, calcolata dal’ISTAT tra 'anno 2023 e I’anno 2022, ¢ risultata
pari a + 5,4 per cento, con la circolare 15/5/24 n. 65 INPS ha comunicato la rivalutazione dei
livelli di reddito delle tabelle contenenti gli importi mensili degli ANF in vigore dal 1° luglio 2024
al 30 giugno 2025, applicabili ai nuclei con familiari diversi da quelli con figli e orfanili.

Gli stessi livelli di reddito avranno validita per la determinazione degli importi giornalieri,
settimanali, quattordicinali e quindicinali della prestazione.

[T Art. 10, c. 3, del d.Igs. n. 230/2021

Limitatamente ai nuclei familiari con figli e orfanili, a decorrere dal 1° marzo 2022, cessano di essere riconosciute le
prestazioni di cui all’articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 13
maggio 1988, n. 153 e di cui all’articolo 4 del testo unico delle norme concernenti gli assegni familiari, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797. Omissis


https://www.inps.it/content/dam/inps-site/it/scorporati/circolari-e-messaggi/2024/05/Circolare_14569/Allegati/15078_Circolare-numero-65-del-15-05-2024.pdf
https://www.inps.it/content/dam/inps-site/it/scorporati/circolari-e-messaggi/2024/05/Circolare_14569/Allegati/15079_Circolare-numero-65-del-15-05-2024_Allegato-n-1.pdf
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ESONERO CONTRIBUTIVO A FAVORE DELLE LAVORATRICI MADRI: APPLICATIVO INPS ‘

L’art. 1, c. 180, della legge n. 213/2023 ha introdotto, per i periodi di paga dall’1 gennaio 2024 al
31 dicembre 2026, un esonero del 100 per cento della quota dei contributi previdenziali per
Pinvalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico delle lavoratrici madri di tre o piu figli, con
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, fino al mese di compimento del
diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo. Ai sensi del successivo comma 181, il medesimo
esonero e riconosciuto, in via sperimentale, per i periodi di paga dall’t gennaio 2024 al 31
dicembre 2024, anche alle lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio piu
piccolo (CONFIMI ROMAGNA NEWS nn. 7, 6 e 1 del 2024).

Per accedere alla misura in trattazione, le lavoratrici devono comunicare i codici fiscali dei figli,
alternativamente:

- al datore dilavoro (su CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 7/2024 & stato riportato un fac-simile di
comunicazione);

- al’INPS, che, con il messaggio 6/5/24 n. 1702, ha:

a) reso noto il rilascio sul proprio portale dell’apposito applicativo denominato “Utility
Esonero Lavoratrici Madri”, disponibile «al seguente percorso: “Imprese e Liberi
Professionisti” > “Esplora Imprese e Liberi Professionisti” > sezione “Strumenti” > “Vedi
tutti” > “Portale delle Agevolazioni (ex DiResCo)” > “Utilizza lo strumento”,
autenticandosi con la propria identita digitale di tipo SPID (Sistema Pubblico di Identita
Digitale) almeno di Livello 2, CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o CIE (Carta di Identita
Elettronica) 3.0.»;

b) fornito le relative istruzioni e indicato le tempistiche entro cui le interessate devono
effettuare la suddetta comunicazione.

L’utilizzo dell’utility, giova evidenziarlo, “é limitato ai soli casi in cui per la lavoratrice, gia
fruitrice del bonus in trattazione, non siano stati inseriti i codici fiscali dei figli nei flussi
Uniemens”, cioé quando linteressata abbia chiesto al datore di lavoro di beneficiare
dell’esonero contributivo ma lo abbia contestualmente informato di voler comunicare
direttamente all’INPS i codici fiscali dei propri figli.


https://www.inps.it/content/dam/inps-site/it/scorporati/circolari-e-messaggi/2024/05/Circolare_14559/Allegati/15050_Messaggio-numero-1702-del-06-05-2024.pdf

CONFIMI ROMAGNA NEWS N.13/2024 SINDACALE E PREVIDENZIALE

TFR
INDICE DI RIVALUTAZIONE DI APRILE 2024

L’Istituto Centrale di Statistica ha diffuso I'indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie di
operai e impiegati, senza tabacchi, risultato nel mese di aprile 2024 pari a 119,3
(base 2015 = 100).

In applicazione dell’art. 5 della legge 297/82, nel caso in cui un rapporto di lavoro sia stato risolto
dal 15 aprile 2024 al 14 maggio 2024 la percentuale di rivalutazione da applicare al Trattamento di
Fine Rapporto (Tfr) ammonta a 0,752313%.




