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   E’ tempo di ripartenze  

e di nuovi progetti  

per raggiungere insieme 

obiettivi ambiziosi. 

 

Vuoi unirti a noi?  

Allora … 

passaparola !                                                                                                      

 

RACCONTA LA TUA ASSOCIAZIONE 

AI TUOI CLIENTI E FORNITORI: 
  

entrando a far parte del mondo Confimi 

potranno usufruire dei nostri servizi 

e partecipare a tutte le iniziative 

utili a semplificare il loro lavoro.  

 

E PER TE 

che hai dedicato tempo ed energie alla tua Associazione 

uno  SCONTO sul contributo associativo 2024. 
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28 MARZO:   Le gestioni critiche e le valutazioni di fine anno

Perdite su crediti e svalutazioni crediti; regole civilistiche e fiscali a confronto

Corretta applicazione dei principi contabili e principio di derivazione 

Gli errori e la gestione contabili (differenze fra società con revisore e senza revisore)

Contabilizzazione investimenti in titoli (BOT, BTP, etc.) e partecipazioni

Derivati di copertura

Contabilizzazione dei contributi ricevuti su investimenti e spese proprie

Contabilizzazione e gestione cessione/acquisto crediti bonus fiscali 

Contabilizzazione degli investimenti in leasing

Contabilizzazione impianto fotovoltaico e impianti complessi RELATORI

Ammortamenti regole, particolarità e criticità                                                                                                          VALCARENGHI GIOVANNI 

Il fondo rischi Commercialista, Revisore legale, Pubblicista

Il principio di continuità aziendale  FRANCESCO ZUECH

Le principali informazioni particolari da riportare in nota integrativa                              Resp. Coordinam. Fiscale Confimi Industria 

Verifica obbligo nomina organo di controllo e parametri contabilità di magazzino

5 APRILE:  Le novità dell’OIC 34 per la contabilizzazione dei ricavi

Individuazione unità elementari contabilizzazione

Competenza ricavi e competenza servizi (combining e segmenting)

Contratti complessi (fornitura impianti/realizzazione opere con installazione montaggio)

Differenze e punti di contatto con l’OIC 23 sulla gestione delle opere/forniture complesse

Vendite con diritto di reso, consegna differita, opzione o obbligo di riacquisto

Vendite con garanzia (ex legge o aggiuntiva)

Contratto per conto terzi (contratto di commissione e mandato senza rappresentanza)

Decorrenza, significatività, questioni da chiarire

Punti di contatto e differenze rispetto alle regole Iva

CONTABILITA’ E BILANCIO

NOVITA’ OIC 34 E ALTRI CASI COMPLESSI

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE

(da inviare entro martedì 26 marzo a ceccarelli@confimiromagna.it)

Nome ________________________________Cognome _____________________________ 
Azienda___________________________________ P. IVA  ____________________________

Indirizzo _______________________CAP ____________CITTA ’_________________________
Cod. SDI ____________PEC___________________E-mail______________________________

 ASSOCIATO CONFIMI  1 modulo € 110,00 + Iva  |  2 moduli € 180,00 + Iva
 NON ASSOCIATO           1 modulo € 150,00 + Iva |  2 moduli   € 260,00 + Iva 

I moduli sono acquistabili anche singolarmente
Sconto 10% dal secondo partecipante in poi della stessa azienda.

All’atto dell’iscrizione allegare copia della disposizione di bonifico a favore di Api Servizi Ravenna Srl da effettuare su ‘La BCC’
IBAN: IT53V 08542 13104 000000084600 Seguirà l’emissione della fattura.
I dati raccolti saranno trattati conformemente a quanto previsto dal GDPR UE 2016/679.
Per consultare l’informativa completa è possibile collegarsi al sito www.confimiromagna.it/privacy-policy

CICLO DI WEBINAR

28 marzo e 5 aprile 2024   
ore 9.00 – 13.00

in collaborazione con

4



Il 15 dicembre 2024 è la data di avvio ufficiale del Rentri, il nuovo sistema definito dal D.M. 59/23
pensato per garantire maggiore tracciabilità nelle operazioni di gestione dei rifiuti e che
interesserà, con tempistiche differenziate, la stragrande maggioranza delle imprese italiane.

PROGRAMMA DEI LAVORI

 Il Rentri, nuovo sistema di tracciabilità dei rifiuti
 Contesto normativo (art. 193 bis D.Lgs. 152/06, D.M. 59/23 e relativi Decreti Direttoriali 

attuativi)
 Soggetti obbligati e soggetti esenti
 Tempistiche di applicazione del Rentri
 I nuovi modelli di registro di carico e scarico e formulario di identificazione dei rifiuti
 Come prepararsi correttamente all’entrata in vigore del nuovo sistema
 Question time

RELATORI

Federico Marangoni - Segretario Generale Confimi Romagna
Silvia Ceseri - Area Tecnica Confimi Romagna 
Marco Zonta - Consulente HSE SINTAM

RELATORI
Federico Marangoni - Segretario Generale  Confimi Romagna

Marco Zonta - SINTAM 

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE
(da inviare entro mercoledì 10 aprile a ceccarelli@confimiromagna.it)

Nome ________________________________Cognome _______________________________________
Azienda____________________________________ Indirizzo __________________________________ 
E-mail _______________________________________________________________________________

I dati raccolti saranno trattati conformemente a quanto previsto dal GDPR UE 2016/679. 
Per consultare l’informativa completa è possibile collegarsi al sito  www.confimiromagna.it/privacy-policy

si ringraziano   

Venerdì 12 aprile 2024 | ore 10.30 – 12.00
CONFIMI Romagna

Via Maestri del Lavoro, 42/F - Ravenna 

si ringrazia

RENTRI
Registro Elettronico 

Nazionale Tracciabilità 
Rifiuti

Lo stato dell’arte a 6 mesi dall'entrata 

in vigore del nuovo sistema

Seminario Tecnico gratuito per gli associati
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CONFIMI ROMAGNA NEWS N.13/2024 AMBIENTE E SICUREZZA 
 

 
 

MUD 2024: SCADENZA FISSATA ALL’1 LUGLIO 2024 

 

Ricordiamo che è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale (Serie Generale) del 2 marzo 2024 il 

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri recante l’approvazione del Modello Unico di 

Dichiarazione ambientale (MUD) per l’anno 2024, che sarà utilizzato per le dichiarazioni riferite 

all’anno 2023. 

Come noto, in base all'articolo 6 della Legge 25 gennaio 1994 n. 70, il termine per la 

presentazione del MUD è fissato in centoventi giorni a decorrere dalla data di pubblicazione 

dello specifico DPCM e, pertanto, la stessa dovrà essere effettuata entro il giorno 1 luglio 2024. 

Si segnala, come già accaduto anno scorso, che anche per il 2024 la pubblicazione dello 

specifico DPCM è avvenuta in ritardo rispetto al termine ultimo consentito dal disposto 

normativo vigente. 

La pubblicazione degli allegati al Decreto è demandata al Ministero dell’ambiente e della 

sicurezza energetica che a breve dovrà rendere disponibili le istruzioni per la compilazione del 

Modello unico di dichiarazione, il modello per la comunicazione rifiuti semplificata, i modelli 

raccolta dati e le istruzioni per la presentazione telematica. 

Unioncamere provvederà successivamente a mettere a disposizione i prodotti informatici e i 

portali per la compilazione e la presentazione del MUD 2024. 

Come ogni anno l’area tecnica dell’Associazione è a disposizione delle aziende, oltre che per 

fornire qualunque informazione al riguardo, per la compilazione e l’invio delle dichiarazioni 

MUD: le imprese che intendono avvalersi di tale servizio dovranno inviare la documentazione 

necessaria (copia dei registri di c/s e formulari di identificazione rifiuti relativi all’annualità 

2023) entro il 31 maggio 2024 al seguente recapito: 

Arianna Gavanelli – tel. 0544.280211 – gavanelli@confimiromagna.it 

 

Si segnala infine che, per le aziende che hanno aderito al servizio di tenuta telematica del 

registro di carico e scarico con il gestionale Ecodesk per il tramite dell’Associazione, non sarà 

necessario l’invio di alcuna documentazione poiché la trasmissione della dichiarazione MUD 

2024 verrà effettuata in maniera completamente automatica. 
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SICUREZZA SUL LAVORO: PATENTE A PUNTI IN EDILIZIA 

 

 

È stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto PNRR 4 (D.L. 19/2024), che fissa al 1° ottobre 

2024 l'entrata in vigore della patente a punti per operare in cantiere nel rispetto della sicurezza 

dei lavoratori. 

Se la conversione in Legge dell’attuale provvedimento, prevista per le prossime settimane, non 

dovesse apportare modifiche rilevanti, saranno obbligati a dotarsi della patente a punti le 

imprese ed i lavoratori autonomi che operano nei cantieri temporanei o mobili, individuati 

dall’articolo 89, comma 1, lettera a) del D.lgs. 81/2008, ovvero quei cantieri nei quali si 

realizzano i lavori edili o di ingegneria civile indicati nell’Allegato X dello stesso Testo Unico: 

 costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione, risanamento, 

ristrutturazione o equipaggiamento; 

 trasformazione, rinnovamento o smantellamento di opere fisse, permanenti o 

temporanee, in muratura, in cemento armato, in metallo, in legno o in altri materiali, 

comprese le parti strutturali delle linee elettriche e le parti strutturali degli impianti 

elettrici; 

 opere stradali, ferroviarie, idrauliche, marittime, idroelettriche e, solo per la parte che 

comporta lavori edili o di ingegneria civile, le opere di bonifica, di sistemazione forestale 

e di sterro; 

 scavi, montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati utilizzati per la realizzazione di 

lavori edili o di ingegneria civile. 

Non avranno invece l'obbligo di acquisire la patente a punti le imprese in possesso di una 

certificazione SOA in corso di validità. 

L’impresa o il lavoratore autonomo dovrà richiedere la patente a punti alla sede territoriale 

dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro, dimostrando l’iscrizione alla Camera di Commercio, 

l’adempimento degli obblighi formativi, il possesso del Documento unico di regolarità 

contributiva (DURC) e, ove previsto, del Documento di valutazione dei rischi (DVR) e del 

Documento unico di regolarità fiscale (DURF). 

La patente a punti verrà rilasciata con un punteggio iniziale di 30 crediti e subirà decurtazioni 

variabili a seconda della gravità delle violazioni commesse e, nei casi più gravi, potrà essere 

sospesa fino a 12 mesi. 
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CONFIMI ROMAGNA NEWS N.13/2024 AMBIENTE E SICUREZZA 
 

 
 

SICUREZZA SUL LAVORO: NUOVA NOTA DELL’INL SUI LUOGHI CONFINATI E AMBIENTI 

SOSPETTI DI INQUINAMENTO 

 

 

A rettifica di quanto comunicato con la nota 294/2024 (CONFIMI ROMAGNA NEWS N° 8 DEL 

16/02/2024) L’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con la nota 1937 del 07/03/2024, ha fornito 

nuovi chiarimenti in merito agli obblighi di certificazione per i contratti aventi ad oggetto 

prestazioni di lavoro svolte nell’ambito di luoghi confinati e ambienti sospetti di inquinamento 

di cui al D.P.R. n. 177/2011 

L’Ispettorato ha rivisto la propria posizione precisando che, a fronte dell'attuale formulazione 

legislativa, suscettibile di diverse interpretazioni sono "oggetto di certificazione ai sensi del 

Titolo VII, Capo I – recante “Certificazione dei contratti di lavoro” – del D.Lgs. n. 276/2003, 

esclusivamente i contratti di lavoro c.d. “atipici” e non anche i contratti di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato". 

Pertanto, nel caso in cui l’impiego del personale in questione avvenga secondo un contratto di 

appalto, occorrerà certificare esclusivamente i contratti di lavoro c.d. “atipici” del personale 

utilizzato dall’appaltatore, al fine di evitare sia un sovraccarico della attività della Commissione 

preposta che possibili contenziosi. 

Resta invece obbligatoria la certificazione prevista dal DPR n. 177/2011 nella distinta ipotesi del 

contratto di subappalto per il quale è richiesta anche la necessaria autorizzazione da parte del 

committente e la certificazione dei rapporti dei lavoratori impiegati in esecuzione di tali 

contratti. 

 

NOTA INL 1973 DEL 07/03/2024: http://www.confimiromagna.it/wp-content/uploads/2024/03/Ambiente-3-

INL-DPR-1.pdf  
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TFR 
INDICE DI RIVALUTAZIONE DI FEBBRAIO 2024 

 
 
L’Istituto Centrale di Statistica ha diffuso l’indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie di 
operai e impiegati, senza tabacchi, risultato nel mese di febbraio 2024 pari a 119,3  
(base 2015 = 100). 
 

In applicazione dell’art. 5 della legge 297/82, nel caso in cui un rapporto di lavoro sia stato risolto 

dal 15 febbraio  2024 al 14 marzo 2024 la percentuale di rivalutazione da applicare al Trattamento di 

Fine Rapporto (Tfr) ammonta a 0,502313%. 
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