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   E’ tempo di ripartenze  

e di nuovi progetti  

per raggiungere insieme 

obiettivi ambiziosi. 

 

Vuoi unirti a noi?  

Allora … 

passaparola !                                                                                                      

 

RACCONTA LA TUA ASSOCIAZIONE 

AI TUOI CLIENTI E FORNITORI: 
  

entrando a far parte del mondo Confimi 

potranno usufruire dei nostri servizi 

e partecipare a tutte le iniziative 

utili a semplificare il loro lavoro.  

 

E PER TE 

che hai dedicato tempo ed energie alla tua Associazione 

uno  SCONTO sul contributo associativo 2024. 
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MODELLO UNICO DI DICHIARAZIONE AMBIENTALE 2024, RIFERITO AI RIFIUTI GESTITI NEL 

2023 

 

 

Fatte salve eventuali proroghe, il 30 aprile p.v., scadrà il termine per la presentazione da parte 

dei soggetti obbligati del Modello Unico di Dichiarazione Ambientale MUD di cui alla Legge 25 

gennaio 1994 n.70.  

Il modello da utilizzarsi per le dichiarazioni, con riferimento all’anno 2023, è quello allegato al 

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 febbraio 2023, pubblicato nella Gazzetta 

ufficiale n. 59 del 10 marzo 2023. 

Rimangono immutate rispetto allo scorso anno soggetti obbligati, informazioni da comunicare, 

modalità per la trasmissione e le istruzioni per la compilazione. 

Come ogni anno l’area tecnica dell’Associazione è a disposizione delle aziende, oltre che per 

fornire qualunque informazione al riguardo, per la compilazione e l’invio delle dichiarazioni: le 

imprese che intendono avvalersi di tale servizio dovranno inviare la documentazione 

necessaria (copia dei registri di c/s e formulari di identificazione rifiuti relativi all’annualità 

2023) entro il 5 aprile 2024 ai seguenti recapiti: 

Arianna Gavanelli, tel. 0544.280211 –- gavanelli@confimiromagna.it 

 

Si ricorda infine che, per le aziende che hanno aderito al servizio di tenuta telematica del 

registro di carico e scarico per il tramite dell’Associazione, non sarà necessario l’invio di 

alcuna documentazione poiché la trasmissione della dichiarazione MUD 2023 verrà effettuata 

in maniera completamente automatica. 
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“INBUYER 2024” 
PROMOS E CCIAA LOCALI: INIZIATIVA GRATUITA  

 
 
Segnaliamo un’interessante iniziativa creata da Promos Italia in collaborazione con le Camere di 
Commercio locali: “InBuyer 2024” a supporto delle Pmi italiane nei loro processi di 
internazionalizzazione.  
 
Attraverso un calendario settoriale di sessioni di business matching online, si potranno 
incontrare potenziali controparti estere ed entrare nei mercati chiave internazionali.  
 
Il servizio offerto non è personalizzato in base alle esigenze specifiche di ogni singola azienda: 
dopo aver raccolto le iscrizioni a ciascun evento, il Team InBuyer cercherà, nei cluster settoriali 
identificati, operatori internazionali che potrebbero essere interessati ad avviare un incontro 
conoscitivo. 
 
Il servizio è erogato tramite la piattaforma di B2B matching BMATCH, dove, previa 
registrazione, potrete creare una vetrina online in cui mettere in mostra azienda e prodotti. 
 
Ci si potrà mettere in contatto con gli operatori interazionali attraverso la chat integrata, 
richiedere appuntamenti virtuali o scambiare biglietti da visita. In caso di reciproco interesse, 
avrete l'opportunità di testare l'interesse verso i prodotti proposti incontrando potenziali 
controparti in una video call di 30 minuti sulla piattaforma BMATCH. 
  
InBuyer copre un'ampia gamma di settori: clicca qui per verificare se il settore di attività di 
interesse è incluso e poi procedere alla registrazione alla prima sessione disponibile. 
 
Perché partecipare 
 L'iniziativa si svolge online: non sono necessari spostamenti perché ci si può collegare 

comodamente dal proprio PC 
 Possibilità di incontrare buyer selezionati dai mercati target per il tuo settore 
 Partecipazione gratuita: il servizio è offerto alle imprese italiane dalle CCIAA partecipanti 
 Assistenza dedicata prima, durante e dopo ogni evento. 
 
Come accedere al servizio  
 Iscriviti all'evento di tuo interesse: Clicca qui per vedere tutte le sessioni in programma e 

registrarti. 
 Dopo una rapida verifica dei requisiti minimi di accesso, sarai abilitato al servizio 

e potrai creare una vetrina virtuale per presentare la tua offerta. 
 Durante le giornate di evento potrai ricercare e contattare le controparti estere, 

effettuare incontri online in caso di reciproco interesse e scambiare biglietti da visita. 
L'Help Desk  offrirà supporto prima, durante e dopo l'evento. 
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Con un click, crei la tua
vetrina e ti fai conoscere
da operatori
internazionali

Risparmi tempo. 
Non sono richiesti
spostamenti o
trasferte

Ricevi assistenza
prima, durante e
dopo l'evento

Ricerca le controparti
di tuo interesse e
gestisci la tua agenda
in autonomia

Accedi gratuitamente 
al servizio

PERCHE’ PARTECIPARE
InBuyer è realizzato da Promos Italia in
collaborazione con le Camere di Commercio per
supportare le imprese italiane nel processo di
internazionalizzazione.
Puoi accedere gratuitamente agli eventi settoriali
in calendario, nel corso dei quali potrai realizzare
appuntamenti di business matching online con
operatori internazionali qualificati.

Il servizio è erogato tramite la piattaforma di
matchmaking BMATCH, strumento che ti permette
di:

creare una vetrina virtuale e mettere in mostra i
tuoi prodotti;
cercare, contattare ed essere selezionato da
controparti internazionali nel corso degli eventi;
gestire la tua agenda in autonomia e, in caso di
interesse reciproco, realizzare uno o più incontri
virtuali one-to-one.

Partecipare è semplice: una volta creato l’account
utente e il company profile sulla piattaforma, potrai
accedere velocemente anche a tutti gli altri servizi
resi disponibili dalla tua Camera.

IL SERVIZIO

LA PIATTAFORMA BMATCH
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business card
scambiate

389

media incontri
per azienda

2,3 72% 
meeting con
prospettive di
sviluppo commerciale

aziende italiane
partecipanti

1.228
operatori 
esteri

304   
eventi B2B
digitali 

16

incontri 
virtuali B2B 

2.858

dei partecipanti
valuta positivamente
l'assistenza ricevuta

97%

valutazione
media incontri

4,3 su 5

KEY FACTS - INBUYER 2023 

COME PARTECIPARE

www.inbuyer.it incomingbuyer@promositalia.camcom.itPer maggiori informazioni:

Crea o utilizza il tuo account utente
per registrarti all'evento di tuo

interesse

Compila il company profile e le
schede prodotto

Ricerca controparti, richiedi e
ricevi proposte di appuntamento 

Monitora la tua agenda per non
lasciare eventuali richieste in sospeso 

Scambia messaggi tramite la chat
integrata

Partecipa agli incontri confermati
in piattaforma

Scambia la tua business card con le
controparti per rimanere in contatto

con gli operatori

PRIMA DELL’EVENTO

A PARTIRE DA 7 GIORNI
PRIMA DELL’EVENTO

DURANTE L’EVENTO
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                                                                              CONFIMI Industria Romagna in collaborazione con 

BANDO INVITALIA 
INIZIATIVE IMPRENDITORIALI TERRITORI ALLUVIONATI LEGGE 181/89 

  
 
Beneficiari:  
imprese aventi sede operativa nei territori colpiti dall’alluvione del maggio 2023 
  
Iniziative ammissibili (minimo 1 milione di euro): 

 
o programmi di investimento produttivo e/o programmi di investimento per la 

tutela ambientale, eventualmente completati da progetti per l’innovazione 
dell’organizzazione e/o innovazione di processo, progetti di ricerca e/o di 
sviluppo sperimentale e da progetti per la formazione del personale, in grado di 
sostenere l’economia locale e tracciare traiettorie di sviluppo sostenibile 
 

o programmi occupazionali volti al mantenimento o all’incremento degli addetti 
dell’unità produttiva oggetto del programma di investimento 

 
Spese sostenute dopo la presentazione della domanda, con esclusione dei ripristini di attivi 
danneggiati. 
 
I progetti dovranno completarsi entro 12 mesi dalla data di concessione. 
  
Agevolazione: in parte come finanziamento a tasso agevolato (min. 20% del budget) e in parte 
come contributo a fondo perduto (fino alla concorrenza dell’ESL - Equivalente Sovvenzione 
Lorda massimo per categoria dimensionale, in base al Regolamento GBER). 
  

Presentazione domande: dal 26 marzo al 28 maggio 2024 
  
Parametro di valutazione: numero di nuovi assunti, entro 12 mesi dalla chiusura del progetto di 
investimento. 
  
Risorse stanziate: 50 milioni di euro 
 
Info: Benedetta Ceccarelli – Tel. 0544.280216 – Cell. 338.6644525 –    
ceccarelli@confimiromagna.it 
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BANDO ISI INAIL 2023: DATA DI APERTURA DELLA PROCEDURA E AGGIORNAMENTO 

CALENDARIO SCADENZE 

 

Con nota del 20 febbraio 2024 INAIL (Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro) 

ha comunicato che la procedura informatica per la compilazione e la registrazione delle 

domande ISI 2023 sarà operativa dal 15 aprile al 30 maggio 2024 ore 18.00. 

Il 16 maggio verranno poi pubblicate le regole tecniche per lo sportello informatico, la cui 

tabella temporale verrà pubblicata il 30 maggio. 

 

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/avviso-isi-2023-apertura-

procedura-domanda.html 
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ON-LINE IL NUOVO «CRUSCOTTO» DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E LA VERSIONE 
AGGIORNATA DELLA GUIDA INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI 

 

Con una nota pubblicata il 16 febbraio 2024 sul proprio portale, ANPAL SERVIZI S.p.A. - “società 
in totale controllo pubblico che opera nel campo delle politiche attive del lavoro” - ha comunicato 
che, dallo stesso giorno, è accessibile il nuovo cruscotto dedicato alle politiche attive del 
lavoro (PAL), che si affianca agli strumenti interattivi già operativi e disponibili sul portale. 

Tale cruscotto (raggiungibile a questo link), «a valle dell’attività di mappatura e analisi degli 
avvisi pubblici nazionali e regionali, riporta una serie di informazioni sulle misure e sui servizi di 
politica attiva rivolti a cittadini e imprese. 

Le finalità sono molteplici, così come i possibili utilizzatori. Da un lato rappresentare in un unico 
spazio tutte le opportunità di formazione e accompagnamento al lavoro indirizzate ai diversi 
utenti del sistema dei servizi per il lavoro, così da facilitarne l’inserimento e il reinserimento 
occupazionale. Dall’altro mettere a disposizione degli operatori pubblici e privati della rete una 
base informativa in costante aggiornamento. 

Inoltre, le informazioni del cruscotto costituiscono una fonte conoscitiva utile per l’analisi e la 
programmazione delle politiche attive del lavoro. 

Lo strumento consente, attraverso l’utilizzo di filtri e mappe navigabili, di fare ricerche mirate sulla 
base di variabili quali, ad esempio, il territorio di interesse, il target destinatario della misura, la 
tipologia del servizio offerto, ecc. 

Il cruscotto, che include anche le opportunità offerte dal Programma GOL, è progettato in 
collaborazione tra l’Area Progettuale Servizi per il Lavoro e Reddito di Cittadinanza (unità 
Governance, supporto al Programma GOL, Riforma delle politiche attive, Rete nazionale e 
Programmazione) e la Direzione Studi e Ricerche (unità Monitoraggio e Valutazione delle PAL), 
nell’ambito delle azioni previste dal Piano Operativo; sarà periodicamente aggiornato sulla base 
delle novità rilevate su tutto il territorio nazionale. 

Insieme al cruscotto delle PAL è pubblicata la versione interattiva aggiornata (cruscotto) della 
Guida Incentivi, curata dalla Direzione Studi e Ricerche (unità Monitoraggio e Valutazione delle 
PAL), che permette, tramite navigazione mirata, la visualizzazione delle schede di sintesi di tutti gli 
incentivi per l’occupazione nazionali e regionali». 
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ACCESSO A NASPI E DIS-COLL. STATO DI DISOCCUPAZIONE E LIMITI DI ETÀ PER L’ISCRIZIONE 
AL CENTRO PER L’IMPIEGO: PRECISAZIONI INPS 

 

L’art. 3, c. 1, lettera a), e l’art. 15, c. 2, lettera a), del d.lgs. n. 22/2015 individuano tra i requisiti di 
accesso, rispettivamente per le indennità NASpI e DIS-COLL (CONFIMI ROMAGNA NEWS nn. 6 
e 7 del 2024 e n. 8/2026), lo stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 1, c. 2, lettera c), del d.lgs. 
n. 181/2000, e successive modificazioni. 

Al riguardo, l’art. 19, c. 2, del d.lgs. n. 150/2015 prevede che i riferimenti normativi allo stato di 
disoccupazione ai sensi dell'art. 1, c. 2, lettera c), del d.lgs n. 181/2000, si intendono riferiti alla 
definizione di cui al medesimo articolo 19 del d.lgs. n. 150/2015. 

In particolare, il citato art. 19, c. 1, del d.lgs. n. 150/2015 prevede: “Sono considerati disoccupati i 
soggetti privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, al sistema informativo unitario 
delle politiche del lavoro di cui all'articolo 13, la propria immediata disponibilità allo svolgimento 
di attività lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con 
il centro per l'impiego”. 

Inoltre, l’art. 21, c. 1, del d.lgs. n. 150/2015 prevede: “La domanda di Assicurazione Sociale per 
l'Impiego, di cui all'articolo 2 della legge n. 92 del 2012, di Nuova Assicurazione Sociale per 
l'Impiego (NASpI) o Indennità di disoccupazione per i lavoratori con rapporto di collaborazione 
coordinata (DIS-COLL), di cui agli articoli 1 e 15 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, […] resa 
dall'interessato all'INPS, equivale a dichiarazione di immediata disponibilità, ed è trasmessa 
dall'INPS all'ANPAL, ai fini dell'inserimento nel sistema informativo unitario delle politiche del 
lavoro”, disciplinando, al successivo comma 7, le misure di condizionalità e sanzionatorie in 
caso di mancato rispetto, senza giustificato motivo, degli obblighi assunti con la sottoscrizione 
del patto di servizio personalizzato conseguente alla profilazione presso il Centro per l’impiego 
ai sensi dell’art. 20 dello stesso d.lgs. n. 150/2015. 

Anche a seguito delle richieste di chiarimenti pervenute in merito al possibile effetto sul 
requisito di accesso alle indennità NASpI e Dis-coll dei previsti limiti di età per l’iscrizione ai 
Centri per l’impiego, l’INPS ha formulato apposita richiesta di parere al ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali. 

Il dicastero, nel parere reso all’Istituto, ha chiarito che l’esplicita previsione normativa, 
relativamente al limite massimo di età per l’iscrizione al Centro per l’impiego, è presente 
esclusivamente rispetto all’iscrizione negli elenchi del collocamento mirato ai sensi dell’art. 1, 
c. 1, del D.P.R. n. 333/2000 (CONFIMI ROMAGNA NEWS nm. 4 e 6 del 2024). Inoltre, nel 
medesimo parere è stato precisato che non è, invece, previsto alcun limite massimo di età per 
quanto riguarda l’iscrizione al collocamento ordinario, anche ai fini dell’accesso alle 
prestazioni di disoccupazione NASpI e Dis-coll. Pertanto, i lavoratori che perdono 
involontariamente la propria occupazione devono sempre rilasciare la dichiarazione di 
immediata disponibilità (DID), quale presupposto per il riconoscimento delle medesime 
prestazioni e per l’applicazione della relativa disciplina, anche di carattere sanzionatorio.  

Al riguardo l’INPS, con il messaggio n. 750 del 20 febbraio 2024, ha evidenziato quanto segue. 
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Ai sensi del richiamato art. 21, c. 1, del d.lgs. n. 150/2015, la medesima domanda di indennità di 
disoccupazione (NASpI e DIS-COLL) equivale al rilascio, da parte del richiedente la 
prestazione, della predetta dichiarazione. 

Di contro, per quanto attiene il limite minimo di età per l’iscrizione al Centro per l’impiego, 
questo risulta stabilito dall’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che 
fissa la possibilità di iscrizione al collocamento ordinario al compimento dei 16 anni di età. 

Detto limite, pertanto, rileva anche ai fini dell’accesso alla NASpI e alla DIS-COLL in relazione 
alla non possibilità di rilascio della DID per i soggetti di età inferiore ai 16 anni, con conseguente 
esclusione di accesso alle medesime prestazioni. 
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TFR 
INDICE DI RIVALUTAZIONE DI GENNAIO 2024 

 
 
L’Istituto Centrale di Statistica ha diffuso l’indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie di 
operai e impiegati, senza tabacchi, risultato nel mese di gennaio 2024 pari a 119,3  
(base 2015 = 100). 
 

In applicazione dell’art. 5 della legge 297/82, nel caso in cui un rapporto di lavoro sia stato risolto 

dal 15 gennaio 2024 al 14 febbraio 2024 la percentuale di rivalutazione da applicare al Trattamento 

di Fine Rapporto (Tfr) ammonta a 0,377313%. 
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