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CONFIMI
INDUSTRIA

ROMAGNA

E’ tempo di ripartenze
e di nuovi progetti
per raggiungere insieme

obiettivi ambiziosi.

Vuoi unirti a noi?
Allora...

passaparola!

RACCONTA LA TUA ASSOCIAZIONE
Al TUOI CLIENTI E FORNITORI:

entrando a far parte del mondo Confimi
potranno usufruire dei nostri servizi
e partecipare a tutte le iniziative
utili a semplificare il loro lavoro.

EPERTE
che hai dedicato tempo ed energie alla tua Associazione
uno SCONTO sul contributo associativo 2024.



CONFIMI APINDUSTRIA
INDUSTRIA CONfIMIVICENZA

ROMAGNA in collaborazione con

DICHIARAZIONE
ANNUALE

E NOVITA’ IVA 2024

WEBINAR
20 febbraio 2024
ore 9.00 - 13.00

Novita modello Iva/2024, scadenze e modalita

Altre novita impatto per la gestione lva

Criticita credito Iva e versamenti omessi
Detrazione Iva tardiva e dichiarazione integrativa
La compilazione dei quadri VE e VFi

Focus sui casi particolari (cessione beni amm.li, acquisti con detrazione limitata, note di variazione,
ecc.)

La compilazione dei quadri nelle operazioni con I’estero. La mappa compilativa
Plafond, VC, dichiarazioni d’intento e splafonamento

Gestione del credito Iva: rimborso e/o compensazione, soglie e visto

La comunicazione Li.Pe. e mappa legami con la DAI

RELATORE
Francesco Zuech
Responsabile coordinamento fiscale Confimi Industria

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE
(dainviare entro lunedi 19 febbraio a ceccarelli@confimiromagna.it)

Nome Cognome
Azienda P. IVA
Indirizzo CAP CITTA’
Cod. SDI PEC E-mail
[ ASSOCIATO CONFIMI € 110,00 + Iva [ ] NONASSOCIATO €150,00 + lva
All’atto dell’iscrizione allegare copia della disposizione di bonifico a favore di Api Servizi Ravenna Srl da effettuare su ‘La BCC’
IBAN: IT53V 08542 13104 000000084600 Seguira I’emissione della fattura.

| dati raccolti saranno trattati conformemente a quanto previsto dal GDPR UE 2016/679.
Per consultare I'informativa completa & possibile collegarsi al sito www.confimiromagna.it/privacy-policy

si ringrazia
L
€ Bcc RAVENNATE CONFIMI m‘
FORLIVESE
INDUSTRIA P
GERJ::)?CIQECSREEA MECCANICA SO\Ute
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CONFIMI ROMAGNA NEWS N.8/2024 AMB,ENTE E S,CUREZZA

SICUREZZA SUL LAVORO: NOTA DELL’INL SUI LUOGHI CONFINATI E AMBIENTI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con la nota 694 del 24/01/2024, ha risposto in merito ad
alcune richieste di chiarimento in ordine alle problematiche concernenti I'obbligatorieta della
certificazione dei contratti ai sensi del titolo VIII, capo I, D.Lgs. 276/2003 per il personale
impiegato in servizi resi in ambienti sospetti di inquinamento o confinati in regime di appalto o
subappalto.

Al riguardo, 'INL ha sottolineato che I’art. 2 del D.P.R. n. 177/2011 prevede che qualsiasi attivita
lavorativa in tali ambienti possa essere svolta unicamente da imprese o lavoratori autonomi che
siano in possesso dei requisiti previsti dallo stesso articolo.

Le lettere a) e b), del citato art. 2 citato evidenziano un’applicazione rigorosa ed integrale delle
norme di sicurezza in materia di valutazione dei rischi, sorveglianza sanitaria ed adozione delle
misure di gestione delle emergenze, valide per tutte le tipologie di azienda e quindi anche peri
lavoratori autonomi.

Inoltre il comma 1, lett. ¢), dell’art. 2 del medesimo D.P.R. n. 177/2011 prevede, quale requisito
obbligatorio, la “presenza di personale, in percentuale non inferiore al 30 per cento della forza
lavoro, con esperienza almeno triennale relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento o
confinati, assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ovvero anche
con altre tipologie contrattuali o di appalto, a condizione, in questa seconda ipotesi, che i
relativi contratti siano stati preventivamente certificati ai sensi del Titolo VIII, Capo I, del D.Lgs.
276/2003. Tale esperienza deve essere necessariamente in possesso dei lavoratori che svolgono
le funzioni di preposto”. La misura del 30% deve intendersi riferita al personale impiegato sulla
specifica attivita, indipendentemente dal numero complessivo della forza lavoro della stessa
azienda.

La citata disposizione impone dunque alle imprese |‘obbligo di utilizzo di personale qualificato,
stabilendone i requisiti minimi — esperienza almeno triennale - e la tipologia contrattuale, la
quale deve essere generalmente di tipo subordinato a tempo indeterminato.

Qualora I'impresa decida di utilizzare personale con altre tipologie contrattuali, allora I'impresa
dovra procedere alla certificazione del contratto di lavoro ai sensi del Titolo VIII, Capo I, del
D.Lgs. n. 276/2003. Inoltre, nel caso in cui 'impiego del personale in questione avvenga in forza
di un contratto di appalto, occorrera certificare i relativi contratti di lavoro del personale
utilizzato dall’appaltatore. Tali certificazioni potranno essere utilizzate dall’appaltatore per
tutta la durata dei rapporti di lavoro cui si riferiscono, a prescindere dalla circostanza che la
certificazione sia stata effettuata in occasione di uno specifico appalto.

NOTA INL 294 DEL 24/01/2024

http://www.confimiromagna.it/wp-content/uploads/2024/02/INL694-2024-Certificazione-
contratti-di-lavoro-Luoghi-confinati-NO-Appalto.pdf


http://www.confimiromagna.it/wp-content/uploads/2024/02/INL694-2024-Certificazione-contratti-di-lavoro-Luoghi-confinati-NO-Appalto.pdf
http://www.confimiromagna.it/wp-content/uploads/2024/02/INL694-2024-Certificazione-contratti-di-lavoro-Luoghi-confinati-NO-Appalto.pdf
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Operazione Rif. PA 2023-20207/RER approvata dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1926/2023 del 13/11/2023 e
cofinanziata con risorse del Fondo Sociale Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027.

NATIVE DIGITALI SI DIVENTA

PERCORSI FORMATIVI PER
L’OCCUPABILITA E L’ADATTABILITA DELLE
DONNE

OFFICE - Livello base 20 ore

OFFICE - Livello intermedio 20 ore

EXCEL - Livello avanzato 20 ore

DIGITAL MARKETING - Livello intermedio 20 ore

SOCIAL MEDIA MARKETING - Livello avanzato 20 ore

COLLABORARE IN CLOUD - Livello base 20 ore

CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI: TECNICHE E STRUMENTI - Livello base 20 ore
CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI: TECNICHE E STRUMENTI - Livello intermedio 20 ore
DATI PERSONALI E PRIVACY NEL WEB - Livello base 20 ore

DATI PERSONALI E PRIVACY NEL WEB - Livello intermedio 20 ore

STRUMENTI DIGITALI ASUPPORTO DELLA GESTIONE DELL'IMPRESA - Livello base 20 gre
STRUMENTI DIGITALI A SUPPORTO DELLA GESTIONE DELL’IMPRESA-Livello intermedio 5 ore
STRUMENTI DIGITALI A SUPPORTO DELLA GESTIONE DELL'IMPRESA-Livello avanzato 50 gre

DESTINATARI
Il progetto sirivolge ad utenza femminile che ha assolto l'obbligo

d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione e che, Corsi gratuiti .
indipendentemente dalla condizione occupazionale, necessita di
REQUISITI FORMALI

azioni formative per acquisire conoscenze e competenze digitalli
Online o presenza
- Residenza o domicilio in regione Emilia-Romagna in data antecedente Attestato di frequenza ‘

necessarie per rafforzare la propria occupabilita e adattabilita.
lliscrizione alle attivita

- Assolvimento obbligo d’istruzione e diritto/dovere all’istruzione e

formazione

REQUISITI SOSTANZIALI

Competenze informatiche e/o in ambito marketing che verranno

veriffc):ate tramite somministrazione di un test. INFO E ISCRIZIONI
MODALITA’ DI SELEZIONE Tiziana Coppi Pieri
Saranno ammesse al percorso le partecipanti che avranno raggiunto il formazione@sviluppopmi.com
punteggio minimo previsto dal test. In seguito verra effettuato un 0544 280280

colloquio conoscitivo/motivazionale.

SEDE DI SVOLGIMENTO
Aula e/o videoconferenza.

sviluppo

sviluppopmi/nativedigitalisidiventa @ ﬁ m
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CONFAPINIAUSTRIA PIACENZA HUMAN EVOLUTION A cAaDEMY


https://sviluppopmi.com/project/native-digitali/
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SMART E GREEN BUILDING:
COI\/IPETENZE PER L'INNOVAZIONE DELLA
Py ILIERA DELL’EDILIZIA E DELLE

: COSTRUZIONI

Operazione Rif. PA 2023-19505/RER approvata dalla Regione Emilia-Romagna con DGR n. 1379
del 07/08/2023 e cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027

Partner attuatore: Sviluppo PMI Srl, Via Maestri del Lavoro, 42F, 48124 Fornace
Zarattini (RA).

Soggetto attuatore: Centro Formazione Emilia Srl - Via Tacito 40, 41123 Modena (MO).

Destinatari: imprenditori, lavoratori e liberi professionisti di imprese con sede in Emila
Romagna della filiera dell’edilizia e delle costruzioni emiliano-romagnola.

Tipo di Regime di aiuto: De Minimis ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013.
Attestato rilasciato: attestato di frequenza.

Quota di iscrizione: La partecipazione al corso € gratuita in quanto finanziato da Fondo
Sociale Europeo Plus e Regione Emilia-Romagna.

Modalita organizzative: trattandosi di utenza occupata, ’erogazione delle attivita
formative, sara calendarizzata avendo particolare cura nella conciliazione dei tempi di
lavoro e di formazione in modo da incentivare la frequenza alle attivita senza andare a
danneggiare le performance lavorative attese.

Sede di erogazione: Sviluppo PMI srl - Via Maestri del Lavoro 42/F, 48124, Ravenna (RA) -
Pud prevedere la modalita online.

Referente: Tiziana Coppi Pieri | tcoppipieri@sviluppopmi.com | 0544 280280

sviluppo
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Offerta formativa

Eﬂegiuneﬂnilia-ﬂnmagna

Num. Titolo del progetto Durata in ore
1 Digitalizzazione nella Progettazione edilizia: ambiente BIM - livello base 48
5 Digitalizzazione nella Progettazione edilizia: il BIM e lo sviluppo del progetto - livello 48
avanzato
3 | sistemi Building Automation & Control Systems (BACS): 20
la nuova EN ISO 52120- 1:2022
4 BIM Gestione Cantiere: la pianificazione ed il monitoraggio delle attivita 20
5 BIM Gestione Cantiere: il controllo di gestione delle attivita 20
/.q, 6 BIM Gestione Cantiere: strumenti per la manutenzione programmata e il controllo dei 20
BN S cantieri
= 7 CRM Edilizia: gestire la relazione con clienti e fornitori 20
- 8 Web marketing, Networking, open innovation, sviluppo competenze trasversali come 20
F ”I leva per accedere a nuovi mercati
9 Strumenti per il Project management nella filiera dell'edilizia e delle costruzioni 24
10 Gestione economico finanziaria dei progetti 20
" Rigenerazione urbana: nuovi modi di pensare citta e comunita del futuro 20
12 Materiali, tecnologie, processi innovativi per le costruzioni 20
13 Valutazione impatto ambientale degli interventi ed economia circolare applicata agli 20
interventi edili
\\_ b Promozione e comunicazione delle opportunita per la riqualificazione e

S 14 N . A 20

s l'efficientamento energetico degli edifici
15 Prefabbricazione, modularita e processi off- site 20
16 Classificazione, riciclo e riuso dei rifiuti da costruzione e demolizione 20
17 LCA - Life Cycle Assessment - applicazioni per un'edilizia sostenibile 20
18 Diagnosi energetica degli edifici: la norma UNI/TR 11775 20
19 Efficienza energetica dell'involucro edilizio 20
20 Smart home e domotica: le differenze tra i due tipi di casa intelligente 20
21 Energia dalle biomasse 20
22 Progettazione impianti a pompa di calore 20
03 Analisi consumi energetici ed interventi per il risparmio energetico in edilizia civile ed 20

industriale
04 Accompagnamento alla trasformazione digitale, sostenibile, gestionale ed 6
organizzativa - ED. 1

o5 Accompagnamento alla trasformazione digitale, sostenibile, gestionale ed 6

organizzativa - ED. 2

sviluppo
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Rif. P.A. 2023-19495/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1379/2023 del 07/08/2023 e finanziato con
risorse del Fondo Sociale Europeo Plus - FSE + PR 2021-2027.

INNOVABILITY PER LA FILIERA

MECCANICA

Sviluppo PMI propone un’'offerta formativa utile a sostenere le strategie di innovazione digitale e
ambientale dei principali processi aziendali.

L’articolazione del catalogo e stata elaborata per supportare i processi di progettazione, produzione,
accesso ai mercati e gestione dei servizi al cliente, organizzazione e sviluppo delle risorse umane.

.

CATALOGO

PROGETTAZIONE ACCESSO Al MERCATI, GESTIONE DEI SERVIZI
Additive Manufacturing - 32H E DEL CLIENTE

Progettazione Cad-Cam - 32H Digital Marketing B2b per la meccanica - 24H
Programmazione di sistemi di automazione Green Marketing: comunicare la sostenibilita - 24H
per I'industria 4.0 - 24H Esg e finanza responsabile - 32H

Manutenzione predittiva - 24H Il bilancio di sostenibilita - 24H

Magazzino automatizzato - 24H Inbound marketing - 24H

Eco-design e LCA - 32H E-commerce per la meccanica - 24H

Autodesk inventor - 32H E-reputation: cos’eé e perche e importante - 20H
Realta virtuale per la fase di design review Uni En Iso 14001: la certificazione ambientale

e presentazione del prodotto - 32H per le aziende della meccanica - 24H
PRODUZIONE Big Data e analisi dei dati - 24H

Smart Manufacturing - 24H Certificazione energetica - 24H

Economia Circolare - 24H

Supply Chain Sostenibile - 24H

Life Cycle Assessment (LCA) - 32H

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Change Management - 24H

Selezionare i Green Jobs - 24H

Smart working: vantaggi organizzativi e sociali in ottica sostenibile - 20H
Tra il vecchio e il nuovo: generazioni a confronto - 20H

DESTINATARI

Possono partecipare imprenditori, figure chiave di aziende della filiera meccanica con sede in Emilia
Romagna. Il corso € aperto anche a liberi professionisti che svolgono la loro attivita per la stessa filiera. i
corsi sono svolti in presenza e/o videoconferenza. Al termine del corso rilasciato un attestato di frequenza.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

| corsi sono gratuiti perché finanziati con risorse FSE+ PR 2021-2027.

Il progetto e in regime di De Minimis sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013.

La formazione si potra realizzare solo dopo l'atto di concessione del finanziamento in De Minimis da parte
della Regione Emilia Romagna.

INFO E ISCRIZIONI

Tiziana Coppi Pieri - tcoppipieri@sviluppopmi.com | 0544 280280

-k
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Formazione Antincendio
per addetti antincendio in attivita di

LIVELLO 1

OBIETTIVI

Il corso forma i lavoratori incaricati della prevenzione incendi, lotta antincendio o gestione delle
emergenze in attivita di LIVELLO 1 cosi come previsto dal Decreto 2 Settembre 2021.

CONTENUTI
L'INCENDIO E LA PREVENZIONE

- Principi della combustione
- Prodotti della combustione
- Sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio
- Effetti dell'incendio sull'uomo
- Divieti e limitazioni di esercizio
- Misure comportamentali
PROTEZIONE ANTINCENDIO E RPOCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI INCENDIO

- Principali misure di protezione antincendio
- Evacuazione in caso di incendio
- Chiamata dei soccorsi

ESERCITAZIONI PRATICHE

- Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili

- Esercitazioni sull’'uso degli estintori portatili

- Presa visione del registro antincendio, chiarimenti ed esercitazioni riguardante I'attivita di
videosorveglianza

DURATA
4 ore

DATE
22 Febbraio 2024 (ore 14.00-18.00)
QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
TECNOPROTEZIONE - Via Vittori, 159 — 48018 Faenza (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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Aggiornamento Antincendio
per addetti antincendio in attivita di

LIVELLO 1

OBIETTIVI

Aggiornare i lavoratori incaricati della prevenzione incendi, lotta antincendi e gestione delle emergenze in

attivita di LIVELLO 1 secondo quanto previsto dal Decreto 2 Settembre 2021

CONTENUTI

ESERCITAZIONI PRATICHE

- Presa visione delle misure di sorveglianza su impianti, attrezzature e sistemi di sicurezza

antincendio
- Chiarimenti sugli estintori portatili
- Esercitazioni sull’'uso degli estintori portatili
- Esercitazione riguardante I'attivita di videosorveglianza

DuURATA

2 ore

DATE
22 Febbraio 2024 (14.00-16.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 100,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 120,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
TECNOPROTEZIONE - Via Vittori, 159 - 48018 Faenza (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com  www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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Formazione Antincendio
per addetti antincendio in attivita di

LIVELLO 2

OBIETTIVI

Il corso forma i lavoratori incaricati della prevenzione incendi, lotta antincendio o gestione delle
emergenze in attivita di LIVELLO 2 cosi come previsto dal Decreto 2 Settembre 2021.

CONTENUTI
L'INCENDIO E LA PREVENZIONE

- Principi della combustione

- Prodotti della combustione

- Sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio
- Effetti dell'incendio sull'uomo

- Divieti e limitazioni di esercizio

- Misure comportamentali

STRATEGIA ANTINCENDIO (parte prima)

- Misure antincendio:
o Reazione al fuoco
Resistenza al fuoco
Compartimentazione
Esodo
Controllo dell’incendio
Rilevazione ed allarme
Controllo di fumi e calore
Operativita antincendio
Sicurezza degli impianti tecnologici e di servizio

O O O O O O O O

STRATEGIA ANTINCENDIO (seconda parte)

- Gestione della sicurezza antincendio in esercizio ed in emergenza, con approfondimenti su
controlli e manutenzione e sulla pianificazione di emergenza

ESERCITAZIONI PRATICHE

- Presa visione e chiarimenti sulle attrezzature ed impianti di controllo ed estinzione degli incendi
piu diffusi

- Presa visione e chiarimenti sui dispositivi di protezione individuale

- Esercitazione sull’'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti

- Presa visione del registro antincendio, chiarimenti ed esercitazione riguardante l‘attivita di
sorveglianza

DURATA

8 ore

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.




DATE
22 Febbraio 2024 (9.00-13.00/14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 180,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 216,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
TECNOPROTEZIONE - Via Vittori, 159 — 48018 Faenza (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280
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Aggiornamento Antincendio
per addetti antincendio in attivita di

LIVELLO 2

OBIETTIVI

Aggiornare i lavoratori incaricati della prevenzione incendi, lotta antincendi e gestione delle emergenze in
attivita di LIVELLO 2 secondo quanto previsto dal Decreto 2 Settembre 2021

CONTENUTI

PARTE TEORICA

- L'incendio e la prevenzione
- La protezione antincendio
- Le procedure da adottare in caso di incendio

ESERCITAZIONI PRATICHE

- Presa visione delle misure di sorveglianza su impianti, attrezzature e sistemi di sicurezza
antincendio
- Chiarimenti sugli estintori portatili
- Esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi ed idranti
- Esercitazione riguardante l'attivita di videosorveglianza
DURATA

5 ore

DATE
22 Febbraio 2024 (12.00-13.00 e 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
TECNOPROTEZIONE - Via Vittori, 159 — 48018 Faenza (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com  www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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AGGIORNAMENTO R.L.S
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
(Aziende con piu di 50 dipendenti)

OBIETTIVI

Il corso consentira di adempiere all’'obbligo di aggiornamento annuale cosi come previste dal L'art. 37
comma 11 del D.Igs 81/2008.

CONTENUTI
Modulo 1
e Il ruolo di RLS alla luce delle nuove sentenze

Modulo 2
¢ I rischi legati alla viabilita in azienda: dalla segnaletica orizzontale alla gestione dei
flussi viari

DURATA

8 ore

DATE

27 Febbraio 2024 (ore 9.00-13.00, 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00+IVA per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + IVA per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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AGGIORNAMENTO R.L.S
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
(Aziende fino a 50 dipendenti)

OBIETTIVI

Il corso consentira di adempiere all’obbligo di aggiornamento annuale cosi come previste dal L'art. 37
comma 11 del D.Igs 81/2008.

CONTENUTI

Modulo 1

e Il ruolo di RLS alla luce delle recenti sentenze

DURATA
4 ore

DATE
27 Febbraio 2024 (ore 9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 70,00+IVA per aziende associate Confimi Romagna
€ 85,00 + IVA per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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La Manutenzione in Sicurezza

OBIETTIVI
Il corso ha lo scopo di fornire le competenze utili per gestire il rischio e garantire la sicurezza
delle persone, degli impianti e dell’azienda.

CONTENUTI

L'importanza della manutenzione; Eliminare i pericoli attraverso la manutenzione

La manutenzione: attivita ad alto rischio; Pericoli, rischi ed effetti sulla salute; Fatti e cifre:
infortuni e malattie professionali; Le figure e le Responsabilita; Le fasi della manutenzione; Chi
€ autorizzato a fare cosa: i permessi di lavoro; La prevenzione e la protezione in
manutenzione; La messa in sicurezza: Procedura LOTO; La manutenzione elettrica: Le
procedure di lavoro.

DESTINATARI
Responsabili e Addetti alla Manutenzione, Direttori di Stabilimento, RSPP, ASPP.

IL CORSO HA VALIDITA’ COME AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL MODULO B, COME
AGGIORNAMENTO RSPP DATORI DI LAVORO E COME AGGIORNAMENTO DIRIGENTI.

DuURATA
8 ore

DATE DI SVOLGIMENTO

29 Febbraio 2024 (9.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 180,00+ iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 216,00+ iva per aziende non associate Confimi Romagna

INFO
Simona Facchini — sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 = fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com *» www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

Da inviare via e-mail a: sfacchini@sviluppopmi.com

Corso:

RAGIONE SOCIAIE: ..ottt ettt st st s e beraeraes PUAVA ..ottt
TaTo [T g A2e T =Te LI MY == | [T OO TR
ININiZZO SEAE OPEIALIVA....cuiitieticiete et ce ettt ee et e e steste st e e e e se et et essesssasabeste st stesssssasassesess st ansabesbesteseesssasabenansantans

Prodotto/Servizio prinCipale.......eeeceeeeeeee e Codice ATECO....cooeceeececececeeeevereeereane s

Amministrazione

Codice SDI per emissione fattura elettronica
Responsabile Personale/Risorse Umane.......ccoocveeeeieveeverineeeeieeeenssssseesenens E-mailceceicieee et

E-mail perinvio Materiali didattiCi........uvieeeiiie ettt e st e e s s b s e s eneere et s

DATI PARTECIPANTE

1. Cognome € NOME: ..occevieeviiireeceereer e et se e Data e Luogo di NasCita.......cccceveveeeeieierierineee e e
RUOIO ..ttt e E-maili.ccicieieececeeece e Cellieiiiiitie s
2. Cognome € NOME:...coueecerieereiecee e see e Data e Luogo di NasCita.....ccceveeereeeeceeeeieriereee e
RUOIO ..ttt e E-maili.ccicieiiececeeece e Celloiiiriiiee e

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
La fattura verra emessa ad avvio attivita.

MODALITA’ DI PAGAMENTO
Il pagamento dovra essere effettuato ad avvio attivita mediante:

[0 Assegno intestato a SVILUPPO PMI SRL
[J Bonifico bancario intestato a SVILUPPO PMI SRL presso BCC Ravennate, Forlivese e Imolese
(Codice IBAN: ITO9K0854213104000000230876)

In seguito alla conferma da parte di Sviluppo PMI dell’avvio dell’attivita, I’'eventuale rinuncia o impossibilita di partecipare
deve essere comunicata per iscritto almeno 4 giorni prima dell’inizio del corso. In caso contrario si dovra provvedere
all'integrale pagamento della quota. Sara possibile in ogni momento comunicare a Sviluppo PMI |'eventuale sostituzione
del partecipante. Sviluppo PMI si riserva la facolta di rinviare la data di inizio o di annullare il corso in caso di mancato
raggiungimento del numero minimo di partecipanti. La variazione sara tempestivamente comunicata e si provvedera al

imborso delle quote eventualmente gia versate.

® sviluppo pmi srl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
18124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)
tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopini.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60,000,001, v,



mailto:sfacchini@sviluppopmi.com

FORMULA DI CONSENSO

Il sottoscritto (nome e cognome), in qualita di
(eventualmente indicare in nome e per conto di quale
societa si presta il consenso), dopo aver esaminato il contenuto dell’'informativa pubblicata nel sito
www.sviluppopmi.com, dichiara di autorizzare Sviluppo PMI s.r.l. al trattamento dei propri dati per la
seguente finalita: art. 1.3. attivita di marketing diretto nei confronti di nuovi clienti;

[ ] presta il consenso [ 1 nega il consenso

Luogo, data e Firma dell’interessato

Il Titolare del Trattamento rende noto che potra, in ogni momento, revocare il Suo consenso mediante una
comunicazione scritta da inviare al seguente indirizzo e-mail: info@sviluppopmi.com



http://www.sviluppopmi.com/

