CONFIMI ROMAGNA NEWS N.7/2024 SINDACALE E PREVIDENZIALE

LAVORATRICI A TEMPO INDETERMINATO CON 2 O PIU FIGLI E ESONERO CONTRIBUTIVO IN
LORO FAVORE: FAC-SIMILE DELLA COMUNICAZIONE DA PRESENTARE AL DATORE DI LAVORO

Con riferimento all’esonero del 100 per cento della quota dei contributi previdenziali per
I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti riconosciuto dalla legge (di Bilancio 2024) 30/12/23 n. 213
(CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 1/2024, p. 71), per i periodi di paga:

1) dall’1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, a carico delle lavoratrici madri di tre o piu figli,
con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, fino al mese di compimento
del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo (art. 1, c. 180);

2) dall’1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, in via sperimentale, alle lavoratrici madri di due

figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, fino al mese del
compimento del decimo anno di eta del figlio pit piccolo (art. 1, c. 181);

si acclude un fac-simile di comunicazione con il quale le donne interessate possono informare il
proprio datore di lavoro della volonta di avvalersene, redatto in conformita alle istruzioni
operative diramate dall’INPS con la circolare n. 27 del 31 gennaio 2024 (CONFIMI ROMAGNA
NEWS n. 6/2024, p. 25).



COMUNICAZIONE PER L’APPLICAZIONE DELL’ESONERO CONTRIBUTIVO IN FAVORE DELLE LAVORATRICI
MADRI (ART. 1, COMMI 180-182, LEGGE N. 213 DEL 30 DICEMBRE 2023)

lo sottoscritta , codice fiscale , nata a
()il , residente a ()
in via n. _, Carta d’identita n. (di cui allego copia), lavoratrice

dipendente, con contratto a tempo indeterminato, della Societa

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA PENALE PREVISTA DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 445/2000 PER LE IPOTESI
DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI INDICATE

in conformita a quanto stabilito dalla circolare INPS n. 27 del 31 gennaio 2024, per consentire I’applicazione
dell’esonero contributivo previsto dall’art. 1, commi 180-182, della legge n. 213/2023 ["

DICHIARO

O diessere madre ! dei figli sotto indicati:
nome e cognhome data di nascita codice fiscale

O diavere diritto alla fruizione dell’esonero contributivo a favore delle lavoratrici madri (art. 1, commi 180-182,
della legge n. 213/2023) a decorrere dal mese di efinoal mesedi B3],

, 202_ (luogo e data)

FIRMA

ALLEGATO: copia della Carta d’identita (in corso.di validita).

[ per periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato,.a esclusione dei rapporti di lavoro domestico, € riconosciuto un esonero del 100 per cento
della quota dei contributi. previdenziali per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di
compimento del diciottesimo.anno.di eta del figlio piti piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base
mensile (comma 180).

L’esonero & esteso, in.via sperimentale, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, anche alle lavoratrici
madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a esclusione dei rapporti di lavoro domestico,
fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo (comma 181).

el Naturale, adottiva o affidataria.

B ’esonero spetta a partire dal mese di perfezionamento del requisito richiesto dalla norma. A titolo esemplificativo:

- lalavoratrice, alla data del 1° gennaio 2024, & madre di tre figli. L’esonero trova applicazione dal 1° gennaio 2024. Il figlio
pil piccolo compie il diciottesimo anno di eta il 19 ottobre 2025. L’applicazione dell’esonero termina nel mese di ottobre
2025;

- lalavoratrice, alla data del 1° gennaio 2024, & madre di due figli. L’esonero trova applicazione a partire dal 1° gennaio 2024.
Il figlio piti piccolo compie il decimo anno di eta il 18 luglio 2024. L’applicazione dell’esonero termina nel mese di luglio
2024;

- lalavoratrice, alla data del 1° gennaio 2024, & madre di un figlio ed & in corso la gravidanza del secondo figlio. La nascita
del secondo figlio avviene I'11 giugno 2024. L’esonero trova applicazione a partire dal 1° giugno 2024 al 31 dicembre 2024;

- lalavoratrice, alla data del 1° agosto 2024, & madre di due figli, ed & in corso la gravidanza del terzo figlio. La nascita del
terzo figlio avviene in data 2 marzo 2025. Fino al 31 dicembre 2024 si applica I’esonero di cui al comma 181. Dal 1° gennaio
2025 al 28 febbraio 2025 non si applica alcuna riduzione contributiva. Dal 1° marzo 2025 e fino al 31 dicembre 2026 si
applica ’esonero di cui al comma 180;

- lalavoratrice, alla data del 1° gennaio 2024, & madre di tre figli, tutti di eta superiore ai 18 anni. Non spetta alcuna riduzione
contributiva.



