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RINASCERE DIGITALI: COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO.

SMART E GREEN BUILDING: COMPETENZE PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA DELL’EDILIZIA E DELLE

COSTRUZIONI.
INNOVABILITY PER LA FILIERA MECCANICA.
DAL 26 GENNAIO RSPP DATORI DI LAVORO -BASSO RISCHIO -
DAL 26 GENNAIO RSPP DATORI DI LAVORO -MEDIO RISCHIO -
DAL 26 GENNAIO RSPP DATORI DI LAVORO - ALTO RISCHIO -
31 GENNAIO AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI ADDETTI ALL’UTILIZZO DI CARRELLI

ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTI A BORDO.

DAL 8 FEBBRAIO

ADDESTRAMENTO PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DI GRUPPO ‘A’ (16 ORE).

DAL 8 FEBBRAIO

ADDESTRAMENTO PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DI GRUPPO ‘B E C’ (12 ORE).

DAL 13 FEBBRAIO

FORMAZIONE DEI LAVORATORI E NEO ASSUNTI Al SENSI DELL’ACCORDO
STATO-REGIONI DEL 21 DICEMBRE 2011: BASSO RISCHIO.

DAL 13 FEBBRAIO

FORMAZIONE DEI LAVORATORI E NEO ASSUNTI Al SENSI DELL’ACCORDO
STATO-REGIONI DEL 21 DICEMBRE 2011: MEDIO RISCHIO.

FORMAZIONE DEI LAVORATORI E NEO ASSUNTI Al SENSI DELL’ACCORDO

DAL 13 FEBBRAIO STATO-REGIONI DEL 21 DICEMBRE 2011: ALTO RISCHIO.
15 FEBBRAIO AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DI GRUPPO ‘A’ (6 ORE).
15 FEBBRAIO AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DI GRUPPO ‘B E C’ (4 ORE).

DAL 16 FEBBRAIO

FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI
INDUSTRIALI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO.

22 FEBBRAIO FORMAZIONE ANTINCENDIO: LIVELLO 1.

22 FEBBRAIO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO: LIVELLO 1.

22 FEBBRAIO FORMAZIONE ANTINCENDIO: LIVELLO 2.

22 FEBBRAIO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO: LIVELLO 2.

27 FEBBRAIO AGGIORNAMENTO R.L.S (AZIENDE CON PIU DI 50 DIPENDENTI).
27 FEBBRAIO AGGIORNAMENTO R.L.S (AZIENDE FINO A 50 DIPENDENTI).
29 FEBBRAIO LA MANUTENZIONE IN SICUREZZA

sviluppo pmi

SCHEDA DI ISCRIZIONE

tel. 0544.280211 - e-mail: info@confimiromagna.it

NOTIZIARIO N. 3 - 15 GENNAIO 2024
Speciale Formazione
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 RINASCERE DIGITALI:

COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO

OBIETTIVI
La presente operazione € progettata con l'obiettivo di migliorare I'accesso all’occupazione e le misure di
attivazione per le persone in cerca di lavoro con un’offerta formativa volta a migliorare le competenze digital
attraverso la costruzione di un percorso formativo modulare e personalizzato.
DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliati in Regione Emilia Romagna in data antecedente
I'iscrizione alle attivita. Potranno accedere al percorso:
« persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione;
» persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di un operatore di un Centro per
I'Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL.
CATALOGO CORSI

Area 1 Area 4

Office base Dati personali e privacy nel web

Office intermedio Dati personali e privacy nel web intermedio

Excel avanzato Area 5

Area 2 Strumenti digitali a supporto della gestione d'impresa base
Digital Marketing intermedio Strumenti digitali a supporto della gestione d’impresa intermedio
Social Media Marketing avanzato Strumenti digitali a supporto della gestione d’'impresa avanzato
Collaborare in cloud

Area 3

Creazione di contenuti digitali: tecniche e strumenti base

Creazione di contenuti digitali: tecniche e strumenti intermedio

COSTRUZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA

L’'operazione si struttura in 13 progetti appartenenti a 5 aree di competenza del DigComp 2.2 afferenti tre
modalita di esercizio di un sapere tecnico: base, intermedio e avanzato. L’intersezione tra i livelli consente agli
utenti di costruire un’azione formativa personalizzata sulla base delle proprie esigenze professionali utilizzando
logiche di modularita orizzontali (stessa tematica svolta attraverso i vari livelli) e logiche di modularita verticali
(sequenza di tematiche funzionali a strutturare un percorso articolato).

SEDE E DURATA

L'attivita formativa verra svolta in aula e/o videoconferenza e prevede l'articolazione di percorsi da 20 ore.
ATTESTATO DI FREQUENZA

Al termine del percorso verra rilasciato un attestato di frequenza.

INFO E ISCRIZIONIfTiziana Coppi Pieri: tcoppipieri@sviluppopmi.comf§0544 2802860

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.
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SMART E GREEN BUILDING:
COI\/IPETENZE PER L'INNOVAZIONE DELLA
Py ILIERA DELL’EDILIZIA E DELLE

: COSTRUZIONI

Operazione Rif. PA 2023-19505/RER approvata dalla Regione Emilia-Romagna con DGR n. 1379
del 07/08/2023 e cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027

Partner attuatore: Sviluppo PMI Srl, Via Maestri del Lavoro, 42F, 48124 Fornace
Zarattini (RA).

Soggetto attuatore: Centro Formazione Emilia Srl - Via Tacito 40, 41123 Modena (MO).

Destinatari: imprenditori, lavoratori e liberi professionisti di imprese con sede in Emila
Romagna della filiera dell’edilizia e delle costruzioni emiliano-romagnola.

Tipo di Regime di aiuto: De Minimis ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013.
Attestato rilasciato: attestato di frequenza.

Quota di iscrizione: La partecipazione al corso € gratuita in quanto finanziato da Fondo
Sociale Europeo Plus e Regione Emilia-Romagna.

Modalita organizzative: trattandosi di utenza occupata, ’erogazione delle attivita
formative, sara calendarizzata avendo particolare cura nella conciliazione dei tempi di
lavoro e di formazione in modo da incentivare la frequenza alle attivita senza andare a
danneggiare le performance lavorative attese.

Sede di erogazione: Sviluppo PMI srl - Via Maestri del Lavoro 42/F, 48124, Ravenna (RA) -
Pud prevedere la modalita online.

Referente: Tiziana Coppi Pieri | tcoppipieri@sviluppopmi.com | 0544 280280

sviluppo
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Offerta formativa

Eﬂegiuneﬂnilia-ﬂnmagna

Num. Titolo del progetto Durata in ore
1 Digitalizzazione nella Progettazione edilizia: ambiente BIM - livello base 48
5 Digitalizzazione nella Progettazione edilizia: il BIM e lo sviluppo del progetto - livello 48
avanzato
3 | sistemi Building Automation & Control Systems (BACS): 20
la nuova EN ISO 52120- 1:2022
4 BIM Gestione Cantiere: la pianificazione ed il monitoraggio delle attivita 20
5 BIM Gestione Cantiere: il controllo di gestione delle attivita 20
/‘q, 6 BIM Gestione Cantiere: strumenti per la manutenzione programmata e il controllo dei 20
BN S cantieri
=. 7 CRM Edilizia: gestire la relazione con clienti e fornitori 20
F = 8 Web marketing, Networking, open innovation, sviluppo competenze trasversali come 20
”I leva per accedere a nuovi mercati
9 Strumenti per il Project management nella filiera dell'edilizia e delle costruzioni 24
10 Gestione economico finanziaria dei progetti 20
" Rigenerazione urbana: nuovi modi di pensare citta e comunita del futuro 20
12 Materiali, tecnologie, processi innovativi per le costruzioni 20
13 Valutazione impatto ambientale degli interventi ed economia circolare applicata agli 20
interventi edili
\_ b Promozione e comunicazione delle opportunita per la riqualificazione e

L e 14 e . A 20

s l'efficientamento energetico degli edifici
15 Prefabbricazione, modularita e processi off- site 20
16 Classificazione, riciclo e riuso dei rifiuti da costruzione e demolizione 20
17 LCA - Life Cycle Assessment - applicazioni per un'edilizia sostenibile 20
18 Diagnosi energetica degli edifici: la norma UNI/TR 11775 20
19 Efficienza energetica dell'involucro edilizio 20
20 Smart home e domotica: le differenze tra i due tipi di casa intelligente 20
21 Energia dalle biomasse 20
22 Progettazione impianti a pompa di calore 20
23 Analisi consumi energetici ed interventi per il risparmio energetico in edilizia civile ed 20

industriale
04 Accompagnamento alla trasformazione digitale, sostenibile, gestionale ed 6
organizzativa - ED. 1

05 Accompagnamento alla trasformazione digitale, sostenibile, gestionale ed 6

organizzativa - ED. 2

sviluppo
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Rif. P.A. 2023-19495/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1379/2023 del 07/08/2023 e finanziato con
risorse del Fondo Sociale Europeo Plus - FSE + PR 2021-2027.

INNOVABILITY PER LA FILIERA

MECCANICA

Sviluppo PMI propone un’'offerta formativa utile a sostenere le strategie di innovazione digitale e
ambientale dei principali processi aziendali.

L’articolazione del catalogo e stata elaborata per supportare i processi di progettazione, produzione,
accesso ai mercati e gestione dei servizi al cliente, organizzazione e sviluppo delle risorse umane.

.

CATALOGO

PROGETTAZIONE ACCESSO Al MERCATI, GESTIONE DEI SERVIZI
Additive Manufacturing - 32H E DEL CLIENTE

Progettazione Cad-Cam - 32H Digital Marketing B2b per la meccanica - 24H
Programmazione di sistemi di automazione Green Marketing: comunicare la sostenibilita - 24H
per I'industria 4.0 - 24H Esg e finanza responsabile - 32H

Manutenzione predittiva - 24H Il bilancio di sostenibilita - 24H

Magazzino automatizzato - 24H Inbound marketing - 24H

Eco-design e LCA - 32H E-commerce per la meccanica - 24H

Autodesk inventor - 32H E-reputation: cos’eé e perche e importante - 20H
Realta virtuale per la fase di design review Uni En Iso 14001: la certificazione ambientale

e presentazione del prodotto - 32H per le aziende della meccanica - 24H
PRODUZIONE Big Data e analisi dei dati - 24H

Smart Manufacturing - 24H Certificazione energetica - 24H

Economia Circolare - 24H

Supply Chain Sostenibile - 24H

Life Cycle Assessment (LCA) - 32H

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Change Management - 24H

Selezionare i Green Jobs - 24H

Smart working: vantaggi organizzativi e sociali in ottica sostenibile - 20H
Tra il vecchio e il nuovo: generazioni a confronto - 20H

DESTINATARI

Possono partecipare imprenditori, figure chiave di aziende della filiera meccanica con sede in Emilia
Romagna. Il corso € aperto anche a liberi professionisti che svolgono la loro attivita per la stessa filiera. i
corsi sono svolti in presenza e/o videoconferenza. Al termine del corso rilasciato un attestato di frequenza.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

| corsi sono gratuiti perché finanziati con risorse FSE+ PR 2021-2027.

Il progetto e in regime di De Minimis sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013.

La formazione si potra realizzare solo dopo I'atto di concessione del finanziamento in De Minimis da parte
della Regione Emilia Romagna.

INFO E ISCRIZIONI

Tiziana Coppi Pieri - tcoppipieri@sviluppopmi.com | 0544 280280

aEe
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sviluppo

OBIETTIVI

Formare il Datore di Lavoro che intende svolgere i compiti propri del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi secondo quanto previsto dall’Art. 34 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni
e dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011

CONTENUTI

MODULO 1: NORMATIVO - giuridico
- Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori
- Laresponsabilita civile e penale e la tutela assicurativa
- La “responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive
di responsabilita giuridica” ex D. Lgs. N. 231/2001, e s.m.i.
- Il sistema istituzionale della prevenzione
- | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita
- Il sistema di qualificazione delle imprese
MODULO 2: GESTIONALE — gestione ed organizzazione della sicurezza
- | criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi
- La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi
- La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita € metodologie)
- I modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
- Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione
- Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza
- La gestione della documentazione tecnico amministrativa
L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze
MODULO 3: TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi
- I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione
- ll'rischio da stress lavoro-correlato
- I rischiricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi
- | dispositivi di protezione individuale
- La sorveglianza sanitari
MODULO 4: RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori
- Linformazione, la formazione e 'addestramento
- Le tecniche di comunicazione
- I sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda
- La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
- Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

DOCENTI
Esperti di Materia

DuURATA
16 ore

DESTINATARI
Datori di lavoro che svolgono direttamente il ruolo di RSPP all’interno dell’azienda

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 * fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 30.000,00 i.v.




DATE

26 Gennaio (9.00-13.00), 16 Febbraio (14.00-18.00), 8 Marzo (9.00-13.00) e
12 Aprile 2024 (9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 250,00+ iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 300,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

(0 9]




sviluppo

OBIETTIVI

Formare il Datore di Lavoro che intende svolgere i compiti propri del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi secondo quanto previsto dall’Art. 34 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni
e dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011

CONTENUTI

MODULO 1: NORMATIVO - giuridico
- Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori
- Laresponsabilita civile e penale e la tutela assicurativa
- La “responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive
di responsabilita giuridica” ex D. Lgs. N. 231/2001, e s.m.i.
- Il sistema istituzionale della prevenzione
- | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita
- Il sistema di qualificazione delle imprese
MODULO 2: GESTIONALE — gestione ed organizzazione della sicurezza
- | criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi
- La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi
- La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita € metodologie)
- I modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
- Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione
- Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza
- La gestione della documentazione tecnico amministrativa
L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze
MODULO 3: TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi
- I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione
- ll'rischio da stress lavoro-correlato
- I rischiricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi
- | dispositivi di protezione individuale
- La sorveglianza sanitari
MODULO 4: RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori
- Linformazione, la formazione e 'addestramento
- Le tecniche di comunicazione
- I sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda
- La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
- Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

DOCENTI
Esperti di Materia

DuURATA
32 ore

DESTINATARI
Datori di lavoro che svolgono direttamente il ruolo di RSPP all’interno dell’azienda

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 * fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 30.000,00 i.v.




DATE

26 Gennaio (9.00-13.00), 2 Febbraio (9.00-13.00), 16 Febbraio (9.00-13.00) 23 Febbraio
(9.00-13.00), 8 Marzo (9.00-13:00), 12 Marzo (9.00-13.00), 26 Marzo (9.00-13.00) e 12 Aprile
(9.00-13.00) 2024

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 500,00+ iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 600,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO

SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA FORMAZIONE POTRA’ ESSERE SEGUITA IN VIDECONFERENZA
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sviluppo

OBIETTIVI

Formare il Datore di Lavoro che intende svolgere i compiti propri del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi secondo quanto previsto dall’/Art. 34 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni e dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011

CONTENUTI

MODULO 1: NORMATIVO - giuridico
- Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori
- Laresponsabilita civile e penale e la tutela assicurativa
- La “responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive
di responsabilita giuridica” ex D. Lgs. N. 231/2001, e s.m.i.
- Il sistema istituzionale della prevenzione
- | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita
- Il sistema di qualificazione delle imprese
MODULO 2: GESTIONALE
— gestione ed organizzazione della sicurezza
- | criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi
- La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi
- La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie)
- I modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
- Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione
- Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza
- La gestione della documentazione tecnico amministrativa
L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze
MODULO 3: TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi
- I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione
- ll'rischio da stress lavoro-correlato
- | rischi ricollegabili al genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi
- | dispositivi di protezione individuale
- La sorveglianza sanitari
MODULO 4: RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori
- Linformazione, la formazione e 'addestramento
- Le tecniche di comunicazione
- Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda
- La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
- Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

DOCENTI
Esperti di Materia

DURATA
48 ore

DESTINATARI
Datori di lavoro che svolgono direttamente il ruolo di RSPP all’interno dell’azienda

@ sviluppo pmi srl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)
tel. 0544 280280 » fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppo .com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396

Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
44
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DATE

26 gennaio (9.00-13.00), 2 Febbraio (9.00-13.00), 9 febbraio (9.00-13.00), 16 febbraio (9.00-
13.00), 23 febbraio (9.00-13.00), 1 Marzo (9.00-13.00), 8 Marzo (9.00-13.00), 12 Marzo
(9.00-13.00), 19 Marzo (9.00-13.00), 26 Marzo (9.00-13.00), 3 Aprile (9.00-13.00) e 12 Aprile
2024 (9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 660,00+ iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 790,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA FORMAZIONE POTRA’ ESSERE SEGUITA IN VIDEOCONFERENZA




T,
sviluppo pmi

OBIETTIVI

Il corso € finalizzato ad AGGIORNARE le conoscenze teorico-pratiche circa I'utilizzo di carrelli elevatori
semoventi con conducente a bordo cosi come previsto dal punto 6 dell’Accordo Stato-Regioni del
22/02/2012.

CONTENUTI
e Normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro.
e Responsabilita dell'operatore.
e Illustrazione dei vari componenti e delle sicurezze.
e Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di legge.
e Verifica finale dell’'apprendimento.

DURATA
4 ore
DESTINATARI

Addetti alla conduzione di carrelli elevatori.

DATE
31 Gennaio 2024 (9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 100,00+iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 120,00+iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI - Via Maestri del Lavoro, 42/F — Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA IL CORSO PUO’ ESSERE SEGUITO IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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sviluppo pmi

ADDESTRAMENTO PRIMO SOCCORSO
PER AZIENDE DI GRUPPO ‘A’
(16 ORE)

OBIETTIVI

Il corso fornira ai partecipanti I'addestramento teorico e pratico in materia di primo soccorso aziendale,
cosi come previsto dal D.M. 388/03 relativamente agli obblighi in materia di Pronto Soccorso Aziendale.

CONTENUTI

e Allertare il sistema di soccorso: cause e circostanze dell'infortunio; comunicare le con il Servizio
di emergenza del S.S.N

e Riconoscere un‘emergenza sanitaria: scene dell’'infortunio; accertamento delle condizioni psico-
fisiche del lavoratore infortunato; nozioni elementari di anatomia; tecniche di autoprotezione del
personale addetto al soccorso

e Attuare gli interventi di primo soccorso: sostenimento delle funzioni vitali; riconoscimento e limiti
d’intervento di primo soccorso

e Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta
e Acquisire conoscenze generali sui traumi e sulle patologie specifiche dell’'ambiente di lavoro
e Acquisire capacita di intervento pratico

DOCENTI

Personale Medico

DuURATA

16 ore

DATE
8 Febbraio e 15 Febbraio, 2024 (ore 9.00-13.00, 14.00-18.00)
QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 200,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 240,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO

SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro, 42/F — 48124 Fornace Zarattini

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
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ADDESTRAMENTO PRIMO SOCCORSO
PER AZIENDE DI GRUPPO ‘B e C’
(12 ORE)

OBIETTIVI

Il corso fornira ai partecipanti I'addestramento teorico e pratico in materia di primo soccorso aziendale,
cosi come previsto dal D.M. 388/03 relativamente agli obblighi in materia di Pronto Soccorso Aziendale.

CONTENUTI

Allertare il sistema di soccorso: cause e circostanze dell’infortunio; comunicare con il Servizio di
di emergenza del S.S.N.

Riconoscere un‘emergenza sanitaria: scene dell’infortunio; accertamento delle condizioni psico-
fisiche del lavoratore infortunato; nozioni elementari di anatomia; tecniche di autoprotezione del
personale addetto al soccorso

Attuare gli interventi di primo soccorso: sostenimento delle funzioni vitali; riconoscimento e limiti
d’intervento di primo soccorso

Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta
Acquisire conoscenze generali sui traumi e sulle patologie specifiche dell’'ambiente di lavoro

Acquisire capacita di intervento pratico

DOCENTI

Personale Medico

DuURATA

12 ore

DATE

8 Febbraio (ore 9.00-13.00, 14.00-18.00) 15 Febbraio 2024 (ore 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 150,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 180,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del Lavoro, 42/F — 48124 Fornace Zarattini (RA)

INFO

Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi sl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280  fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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sviluppo pmi

Formazione dei lavoratori e neo assunti ai sensi dell’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

BASSO RISCHIO

OBIETTIVI

Il percorso consente di adempiere agli obblighi introdotti dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 che
ha dato attuazione all'art. 37 comma 2, disciplinando durata, contenuti minimi e modalita della
formazione di tutti i lavoratori e dei neo- assunti.

CONTENUTI
Parte Generale:

e Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione in azienda,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Parte Specifica:

e Movimentazione Manuale dei carichi, rischi ergonomici e posturali e VDT
e Agenti chimici: agenti cancerogeni, biologici, agenti chimici
e Agenti Fisici: rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici e ROA
e DPI e segnaletica di sicurezza: utilizzo e caratteristiche
¢ Rischi di natura meccanica ed elettrica connesso all’utilizzo di macchinari attrezzature, cenni sulle
atmosfere esplosive
DESTINATARI

Tutti i lavoratori di aziende appartenenti alla categoria BASSO RISCHIO cosi come indicate nell’allegato
2 dell’Accordo Stato Regioni. Neo-assunti, di aziende appartenenti alla categoria BASSO RISCHIO, per

i quali I'accordo stabilisce che la formazione deve essere completata entro 60 giorni dalla data di
assunzione.

DOCENTI
Consulenti esperti in materia di sicurezza sul lavoro

DURATA
8 ore

DATE
13 Febbraio (9.00-13.00) 14 Febbraio (9.00-13.00)
20 Febbraio (9.00-13.00) 21 Febbraio 2024 (9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 120,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 1.v.




sviluppo pmi

Formazione dei lavoratori e neo assunti ai sensi dell’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

MEDIO RISCHIO

OBIETTIVI

Il percorso consente di adempiere agli obblighi introdotti dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 che
ha dato attuazione all’art. 37 comma 2, disciplinando durata, contenuti minimi e modalita della
formazione di tutti i lavoratori e dei neo- assunti.

CONTENUTI
Parte Generale:

e Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione in azienda,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Parte Specifica:

e Movimentazione Manuale dei carichi, rischi ergonomici e posturali e VDT
e Agenti chimici: agenti cancerogeni, biologici, agenti chimici
e Agenti Fisici: rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici e ROA
e DPI e segnaletica di sicurezza: utilizzo e caratteristiche
e Rischi di natura meccanica ed elettrica connesso all’utilizzo di macchinari attrezzature, cenni sulle
atmosfere esplosive
DESTINATARI

Tutti i lavoratori di aziende appartenenti alla categoria MEDIO RISCHIO cosi come indicate nell’allegato
2 dell’Accordo Stato Regioni. Neo-assunti, di aziende appartenenti alla categoria MEDIO RISCHIO, per i

quali I'accordo stabilisce che la formazione deve essere completata entro 60 giorni dalla data di
assunzione.

DOCENTI
Consulenti esperti in materia di sicurezza sul lavoro

DuURATA
12 ore

DATE
13 Febbraio (9.00-13.00) 14 Febbraio (9.00-13.00),
20 Febbraio (9.00-13.00) 21 Febbraio 2024 (9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 180,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 216,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396

4 ? Cg m;g I(.‘ S()giﬁlg ﬁ 60,000,00 Lv.
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sviluppo pmi

Formazione dei lavoratori e neo assunti ai sensi dell’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

ALTO RISCHIO

OBIETTIVI

Il percorso consente di adempiere agli obblighi introdotti dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 che
ha dato attuazione all'art. 37 comma 2, disciplinando durata, contenuti minimi e modalita della
formazione di tutti i lavoratori e dei neo- assunti.

CONTENUTI
Parte Generale:

e Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione in azienda,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Parte Specifica:

Movimentazione Manuale dei carichi, rischi ergonomici e posturali e VDT

Agenti chimici: agenti cancerogeni, biologici, agenti chimici

Agenti Fisici: rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici e ROA

DPI e segnaletica di sicurezza: utilizzo e caratteristiche

Rischi di natura meccanica ed elettrica connessi all’utilizzo di macchinari attrezzature, cenni sulle
atmosfere esplosive

DESTINATARI
Tutti i lavoratori neo-assunti di aziende appartenenti alla categoria ALTO RISCHIO cosi come indicate
nell’allegato 2 dell’Accordo Stato Regioni per i quali I'accordo stabilisce che la formazione deve essere

completata entro 60 giorni dalla data di assunzione.

DOCENTI
Consulenti esperti in materia di sicurezza sul lavoro

DURATA
16 ore

DATE

13 Febbraio (9.00-13.00), 14 Febbraio (9.00-13.00)
20 Febbraio (9.00-13.00) e 21 Febbraio 2024 (9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 240,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 288,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del Lavoro, 42/F — 48124 Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396

40 Cg m;g I(.‘ S()giﬁlg ﬁ 60,000,00 Lv.
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AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO
PER AZIENDE DI GRUPPO ‘A’
(6 ORE)

OBIETTIVI

Il corso fornira ai partecipanti I'aggiornamento teorico e pratico in materia di primo soccorso aziendale,
cosi come previsto dal D.M. 388/03.

CONTENUTI

e Riconoscere un’‘emergenza sanitaria: scene dell’infortunio; accertamento delle condizioni psico-
fisiche del lavoratore infortunato; nozioni elementari di anatomia; tecniche di autoprotezione del
personale addetto al soccorso

e Attuare gli interventi di primo soccorso: sostenimento delle funzioni vitali; riconoscimento e limiti
d’intervento di primo soccorso

e Acquisire capacita di intervento pratico: tecniche di comunicazione con il sistema di emergenze
del S.S.N.

DOCENTI

Personale Medico

DuURATA

6 ore

DATE
15 Febbraio, 2024 (ore 11.00-13.00 e 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 90,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 110,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO

SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - 48124 Fornace Zarattini - (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO
PER AZIENDE DI GRUPPO ‘B e C’
(4 ORE)

OBIETTIVI

Il corso fornira ai partecipanti I'aggiornamento teorico e pratico in materia di primo soccorso aziendale,
cosi come previsto dal D.M. 388/03.

CONTENUTI

Riconoscere un‘emergenza sanitaria: scene dell’infortunio; accertamento delle condizioni psico-
fisiche del lavoratore infortunato; nozioni elementari di anatomia; tecniche di autoprotezione del
personale addetto al soccorso

Attuare gli interventi di primo soccorso: sostenimento delle funzioni vitali; riconoscimento e limiti
d’intervento di primo soccorso

Acquisire capacita di intervento pratico: tecniche di comunicazione con il sistema di emergenze
del S.S.N.

DOCENTI

Personale Medico

DURATA

4 ore

DATE

15 Febbraio 2024 (ore 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 70,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 84,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del Lavoro 42/F — 48124 Fornace Zarattini (RA)

INFO

Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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sviluppo pmi

Formazione teorico-pratica per addetti alla conduzione di

carrelli industriali semoventi con conducente a bordo
(Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012)

OBIETTIVI

Il corso si propone di fornire la formazione teorico-pratica a tutti coloro che devono utilizzare il carrelli
elevatore semovente con conducente a bordo

CONTENUTI

Modulo giuridico - normativo (1 ora)
Cenni sulla normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro con particolare riferimento alle disposizioni
di legge in materia di uso delle attrezzature di lavoro semoventi

Modulo tecnico (7ore)

Tipologie e caratteristiche dei vari tipi di veicoli per il trasporto interno
Principali rischi connessi all'impiego dei carrelli semoventi

Nozioni elementari di fisica

Tecnologia dei carrelli semoventi, meccanismi, principi di funzionamento.
Componenti principali, fonti di energia

Sistemi di ricarica batterie

Dispositivi di comando e di sicurezza, sistemi di protezione

Le condizioni di equilibrio, gli ausili alla conduzione

Controlli e manutenzioni

Modalita di utilizzo in sicurezza dei carrelli semoventi, nozioni di guida, norme sulla circolazione

Modulo pratico: carrelli industriali semoventi (4 ore)

Illustrazione, seguendo le istruzioni di uso del carrello, dei vari componenti e delle sicurezze
Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di legge e secondo quanto indicato nelle istruzioni di uso
del carrello

Guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le corrette manovre a vuoto e a carico (corretta
posizione sul carrello, presa del carico, trasporto nelle varie situazioni, sosta del carrello, ecc....)

DOCENTI
Consulenti esperti nella formazione sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

DuURATA
12 ore

DATE
16 Febbraio (9.00-13.00), 23 Febbraio (9.00-13.00) e 1 Marzo (9.00-13.00) 2024

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 200,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 220,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO

e MODULO TEORICO (16 e 23 Febbraio 2024) in videoconferenza sulla piattaforma GOTOMEETING

e MODULO PRATICO (1 Marzo 2024) c/o TOP RENT - Via Dismano 115 - Ravenna -
Tel. 0544/46.34.00

INFO
Simona Facchini - sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 1.v.
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sviluppo pmi

Formazione Antincendio
per addetti antincendio in attivita di

LIVELLO 1

OBIETTIVI

Il corso forma i lavoratori incaricati della prevenzione incendi, lotta antincendio o gestione delle
emergenze in attivita di LIVELLO 1 cosi come previsto dal Decreto 2 Settembre 2021.

CONTENUTI
L’INCENDIO E LA PREVENZIONE

- Principi della combustione
- Prodotti della combustione
- Sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio
- Effetti dell'incendio sull'uomo
- Divieti e limitazioni di esercizio
- Misure comportamentali
PROTEZIONE ANTINCENDIO E RPOCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI INCENDIO

- Principali misure di protezione antincendio
- Evacuazione in caso di incendio
- Chiamata dei soccorsi

ESERCITAZIONI PRATICHE

- Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili

- Esercitazioni sull’'uso degli estintori portatili

- Presa visione del registro antincendio, chiarimenti ed esercitazioni riguardante I'attivita di
videosorveglianza

DURATA
4 ore

DATE
22 Febbraio 2024 (ore 14.00-18.00)
QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
TECNOPROTEZIONE - Via Vittori, 159 — 48018 Faenza (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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Aggiornamento Antincendio
per addetti antincendio in attivita di

LIVELLO 1

OBIETTIVI

Aggiornare i lavoratori incaricati della prevenzione incendi, lotta antincendi e gestione delle emergenze in

attivita di LIVELLO 1 secondo quanto previsto dal Decreto 2 Settembre 2021

CONTENUTI

ESERCITAZIONI PRATICHE

- Presa visione delle misure di sorveglianza su impianti, attrezzature e sistemi di sicurezza

antincendio
- Chiarimenti sugli estintori portatili
- Esercitazioni sull’'uso degli estintori portatili
- Esercitazione riguardante I'attivita di videosorveglianza

DuURATA

2 ore

DATE
22 Febbraio 2024 (14.00-16.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 100,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 120,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
TECNOPROTEZIONE - Via Vittori, 159 - 48018 Faenza (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com  www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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Formazione Antincendio
per addetti antincendio in attivita di

LIVELLO 2

OBIETTIVI

Il corso forma i lavoratori incaricati della prevenzione incendi, lotta antincendio o gestione delle
emergenze in attivita di LIVELLO 2 cosi come previsto dal Decreto 2 Settembre 2021.

CONTENUTI
L'INCENDIO E LA PREVENZIONE

- Principi della combustione

- Prodotti della combustione

- Sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio
-  Effetti dell'incendio sull'uomo

- Divieti e limitazioni di esercizio

- Misure comportamentali

STRATEGIA ANTINCENDIO (parte prima)

- Misure antincendio:
o Reazione al fuoco
Resistenza al fuoco
Compartimentazione
Esodo
Controllo dell’incendio
Rilevazione ed allarme
Controllo di fumi e calore
Operativita antincendio
Sicurezza degli impianti tecnologici e di servizio

O O O 0O O O O O

STRATEGIA ANTINCENDIO (seconda parte)

- Gestione della sicurezza antincendio in esercizio ed in emergenza, con approfondimenti su
controlli e manutenzione e sulla pianificazione di emergenza

ESERCITAZIONI PRATICHE

- Presa visione e chiarimenti sulle attrezzature ed impianti di controllo ed estinzione degli incendi
piu diffusi

- Presa visione e chiarimenti sui dispositivi di protezione individuale

- Esercitazione sull’'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti

- Presa visione del registro antincendio, chiarimenti ed esercitazione riguardante l‘attivita di
sorveglianza

DURATA

8 ore

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.




DATE
22 Febbraio 2024 (9.00-13.00/14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 180,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 216,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
TECNOPROTEZIONE - Via Vittori, 159 — 48018 Faenza (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280
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Aggiornamento Antincendio
per addetti antincendio in attivita di

LIVELLO 2

OBIETTIVI

Aggiornare i lavoratori incaricati della prevenzione incendi, lotta antincendi e gestione delle emergenze in
attivita di LIVELLO 2 secondo quanto previsto dal Decreto 2 Settembre 2021

CONTENUTI

PARTE TEORICA

- L'incendio e la prevenzione
- La protezione antincendio
- Le procedure da adottare in caso di incendio

ESERCITAZIONI PRATICHE

- Presa visione delle misure di sorveglianza su impianti, attrezzature e sistemi di sicurezza
antincendio
- Chiarimenti sugli estintori portatili
- Esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi ed idranti
- Esercitazione riguardante l'attivita di videosorveglianza
DURATA

5 ore

DATE
22 Febbraio 2024 (12.00-13.00 e 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
TECNOPROTEZIONE - Via Vittori, 159 - 48018 Faenza (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com  www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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AGGIORNAMENTO R.L.S
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
(Aziende con piu di 50 dipendenti)

OBIETTIVI

Il corso consentira di adempiere all’obbligo di aggiornamento annuale cosi come previste dal L'art. 37
comma 11 del D.Igs 81/2008.

CONTENUTI
Modulo 1
e Il ruolo di RLS alla luce delle nuove sentenze

Modulo 2
¢ I rischi legati alla viabilita in azienda: dalla segnaletica orizzontale alla gestione dei
flussi viari

DURATA

8 ore

DATE

27 Febbraio 2024 (ore 9.00-13.00, 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00+IVA per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + IVA per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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AGGIORNAMENTO R.L.S
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
(Aziende fino a 50 dipendenti)

OBIETTIVI

Il corso consentira di adempiere all’obbligo di aggiornamento annuale cosi come previste dal L'art. 37
comma 11 del D.Igs 81/2008.

CONTENUTI

Modulo 1

e Il ruolo di RLS alla luce delle recenti sentenze

DURATA
4 ore

DATE
27 Febbraio 2024 (ore 9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 70,00+IVA per aziende associate Confimi Romagna
€ 85,00 + IVA per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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La Manutenzione in Sicurezza

OBIETTIVI
Il corso ha lo scopo di fornire le competenze utili per gestire il rischio e garantire la sicurezza
delle persone, degli impianti e dell’azienda.

CONTENUTI

L'importanza della manutenzione; Eliminare i pericoli attraverso la manutenzione

La manutenzione: attivita ad alto rischio; Pericoli, rischi ed effetti sulla salute; Fatti e cifre:
infortuni e malattie professionali; Le figure e le Responsabilita; Le fasi della manutenzione; Chi
€ autorizzato a fare cosa: i permessi di lavoro; La prevenzione e la protezione in
manutenzione; La messa in sicurezza: Procedura LOTO; La manutenzione elettrica: Le
procedure di lavoro.

DESTINATARI
Responsabili e Addetti alla Manutenzione, Direttori di Stabilimento, RSPP, ASPP.

IL CORSO HA VALIDITA’ COME AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL MODULO B, COME
AGGIORNAMENTO RSPP DATORI DI LAVORO E COME AGGIORNAMENTO DIRIGENTI.

DuURATA
8 ore

DATE DI SVOLGIMENTO

29 Febbraio 2024 (9.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 180,00+ iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 216,00+ iva per aziende non associate Confimi Romagna

INFO
Simona Facchini —= sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 = fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

Da inviare via e-mail a: sfacchini@sviluppopmi.com

Corso:

RAGIONE SOCIAIE: ..ottt ettt st st s e aeraeraes PUAVA. ..ot
ININIZZO SEAE LEGAIE.....u ettt ettt s te e s te st e et et et easeseae et sbestesessesessesbessesarseassasebe st ste e sssssssastesasasanns
ININiZZO SEAE OPEIALIVA....cuictietieeee et cte sttt ee et e e steste st e e e be st et et essesssasabeste st seessaseasassesess et ansasesbesteseessenssbenansantans

Prodotto/Servizio prinCipale.......eeeceeeeeeeee e e Codice ATECO....cooiceceeeeececeeeeeree e

Amministrazione

Codice SDI per emissione fattura elettronica
Responsabile Personale/Risorse Umane........coocveeeeeeverecerineeeeieeeenssssseesenens E-mMailccceeiieei et et

E-mail per invio Materiali didattiCi.......cuvieeceiie et ettt e s s et e s s ereene st s

DATI PARTECIPANTE

1. Cognome € NOME: ..cccevieeviiirieeceertee e e se e Data e Luogo di NasCita.......cccceveveeeeieierieriseee e e e
RUOIO ..ttt e E-maili.ccicieieececeee e Cellieoiiiiiie s
2. Cognome € NOME:...coueeveeieirriecee e see e Data e Luogo di NasCita.....cccceveeerreeecereierieriereee e
RUOIO ..ttt e E-maili.ccieieiiececeecece e, Cellceiiiiieie e,

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
La fattura verra emessa ad avvio attivita.

MODALITA’ DI PAGAMENTO
Il pagamento dovra essere effettuato ad avvio attivita mediante:

[0 Assegno intestato a SVILUPPO PMI SRL
[J Bonifico bancario intestato a SVILUPPO PMI SRL presso BCC Ravennate, Forlivese e Imolese
(Codice IBAN: ITO9K0854213104000000230876)

In seguito alla conferma da parte di Sviluppo PMI dell’avvio dell’attivita, I’'eventuale rinuncia o impossibilita di partecipare
deve essere comunicata per iscritto almeno 4 giorni prima dell’inizio del corso. In caso contrario si dovra provvedere
all'integrale pagamento della quota. Sara possibile in ogni momento comunicare a Sviluppo PMI |'eventuale sostituzione
del partecipante. Sviluppo PMI si riserva la facolta di rinviare la data di inizio o di annullare il corso in caso di mancato
raggiungimento del numero minimo di partecipanti. La variazione sara tempestivamente comunicata e si provvedera al

imborso delle quote eventualmente gia versate.

® sviluppo pmi srl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
18124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)
tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopini.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
~A Capitale Sociale € 60,000,001, v,

[OAV)
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FORMULA DI CONSENSO

Il sottoscritto (nome e cognome), in qualita di
(eventualmente indicare in nome e per conto di quale
societa si presta il consenso), dopo aver esaminato il contenuto dell’'informativa pubblicata nel sito
www.sviluppopmi.com, dichiara di autorizzare Sviluppo PMI s.r.l. al trattamento dei propri dati per la
seguente finalita: art. 1.3. attivita di marketing diretto nei confronti di nuovi clienti;

[ ] presta il consenso [ 1 nega il consenso

Luogo, data e Firma dell’interessato

Il Titolare del Trattamento rende noto che potra, in ogni momento, revocare il Suo consenso mediante una
comunicazione scritta da inviare al seguente indirizzo e-mail: info@sviluppopmi.com
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