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PROCESSO DI RICOSTRUZIONE DELL’UCRAINA
FORUM INTERNAZIONALE: 24 - 26 OTTOBRE 2023

Segnaliamo alle imprese interessate che Confimi Industria ha siglato un Memorandum con
FederCamere e la Camera di Commercio Italiana in Ucraina per il processo di ricostruzione del
paese europeo.

Dopo aver preso parte alla Conferenza bilaterale Italia-Ucraina in primavera infatti, Confimi
Industria & chiamata a partecipare al Forum Internazionale, una tre giorni di conferenze e
incontri B2B in programma dal 24 al 26 ottobre.

Tutte le aziende interessate alla ricostruzione dell'Ucraina che appartengono ai settori coinvolti
nell'evento:

Costruzioni e Infrastrutture
Energia e Ambiente
Agricoltura e Alimentazione
Digitale e Servizi

Sanita e Sociale

possono candidarsi a partecipare alla fiera digitale e agli incontri in qualita di "espositori".

Una volta compilato il form per richiedere maggiori informazioni, I'azienda sara contattata dagli
organizzatori.

In allegato il programma informativo su cui si trova la sezione "clicca qui" per ricevere maggiori
informazioni.

E consigliato manifestare interesse/richiedere maggiori informazioni entro il 20 luglio 2023.

Dott.ssa Benedetta Ceccarelli

a8 0544/280216
u 338/6644525

@ ceccarelli@confimiromagna.it
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Confrontati con il Sistemma Camerale
ltaliano e le Istituzioni e Associazioni

Evento ONLINE 24-26 Ottobre 2023 di Categoria italiane ed ucraine, in

relazione alle opportunita che si
RECONSTRUCTION

presenteranno non appena terminata
la crisi bellica in corso.

FORUM INTERNAZIONALE
SU RICOSTRUZIONE E RIPARTENZA
DEL PAESE IN CONCERTO CON LA
COMUNITA EUROPEA E CON GLI
ALTRI STATI ESTERI IN GENERE.
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PROGRAMMA IN AGGIORNAMENTO:

= 24 Ottobre 2023 Ore 10:30 - CONFERENZA DI APERTURA CLICCA QUI PER

ESPOSIZIONE ONLINE

Possibilita di incontri B2B nell’area
espositiva in tutto il periodo dell’'evento.

o Camera di Commercio Italiana per [Ucraina / FederCamere RICEVERE MAGGIORI
Unioncamere / Assocamerestero / Camera di Commercio Nazionale di Ucraina INFORMAZIONI E
Presidenza del Consiglio dei Ministri Italiano e Ministero degli Esteri Italiano

Ministeri Ucraini degli Esteri e degli Interni

Commissione europea, Banca Europea per la Ricostruzione e lo Sviluppo
Ambasciata dltalia a Kiev, ICE Kiev

Associazione Nazionale Comuni d'ltalia e Associazione Nazionale Comuni di Ucraina
Sace, Simest e altre istituzioni

24 Ottobre 2023 Ore 14:00 - PANEL SU COSTRUZIONI E INFRASTRUTTURE

O Ministeri ltaliano e Ucraino per lIndustria, Ance, CBU, Confindustria, Confimi Industria, ISI

24 Ottobre 2023 Ore 16:00 - PANEL SU ENERGIA E AMBIENTE

o Ministeri Italiano e Ucraino per [Energia e [Ambiente, ENEA, IREN, SMAT, Relatori universitari

25 Ottobre 2023 Ore 10:30 - PANEL SU AGRICOLTURA E ALIMENTAZIONE

O Ministeri Italiano e Ucraino per I'Agricoltura, Confagricoltura, Coldiretti, Relatori universitari

25 Ottobre 2023 Ore 14:00 - PANEL SU DIGITALE E SERVIZI

O Ministeri Italiano e Ucraino Telecomunicazioni e Trasporti, Relatori universitari

25 Ottobre 2023 Ore 16:00 - PANEL SU SANITA E SOCIALE

o Ministeri ltaliano e Ucraino della Salute e delle Politiche Sociali, Relatori Universitari, Confcooperative
26 Ottobre 2023 Ore 10:30 - PANEL SU VOLONTARIATO SOCIALE E SOCIO-ASSISTENZIALE
O Ministeri degli Interni Italiano e Ucraino, CNS, Relatori universitari, relatori ONG varie

26 Ottobre 2023 Ore 14:00 - PANEL SU INVESTIMENTI E FINANZIAMENTI

o Ministeri dellEconomia Italiano e Ucraino, associazioni di categoria, BEI, Relatori universitari

24, 25 e 26 Ottobre Ore 10:00-18:00

o Incontri B2B e B2G tra imprese private, municipalizzate e pubbliche, e istituzioni comunali e nazionali italiane e
ucraine, fondi di investimento italiani e internazionali
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https://forms.zohopublic.eu/camcomitua/form/RECONSTRUCIONofUKRAINEdichiarazionediinteresse/formperma/R9xjwp7iEz86jyGxqERD4K9vS28alrbPSsQa3uz6Mxo
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EVENTO ORGANIZZATO DA

CGommercio 5" | ITALO ESTERE ED ESTERE IN ITALIA

Itali:
IOcraina. Q| SEZIONE DI UNIONCAMERE

CAMERA DI COMMERCIO
ITALIANA PER L'UCRAINA

@u Cameradi ()0, ’ CAMERE DI COMMERCIO

. FederCamere

FEDERAZIONE OPERATORI ASSOCIAZIONE NAZIONALE ASSOCIAZIONE NAZIONALE
DELL’INTERNAZIONALIZZAZIONE COMUNI ITALIANI COMUNI UCRAINI
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MINISTERO DELLE IMPRESE MINISTERO DELL’AMBIENTE
E DEL MADE IN ITALY E DELLA SICUREZZA ENERGETICA

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE MINISTERO DELL’AGRICOLTURA
E DEI TRASPORTI E DELLA SOVRANITA ALIMENTARE
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AGENZIA ITALIANA PER LA MINISTERO DELL’ENERGIA MINISTERO DEI TERRITORI E DELLE AGENZIA UCRAINA PER
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO DELL’UCRAINA INFRASTRUTTURE DELL’UCRAINA GLI INVESTIMENTI ESTERI
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Per ulteriori informazioni in merito
all’evento sopra descritto

contattare i seguenti recapiti: CLICCA QUI PER
Evento ONLINE 24-26 Ottobre 2023 Dott.ssa Diana Polovchenia RICEVERE MAGGIORI
RECONSTRUCTION (Segreteria organizzativa) INFORMAZIONI E PER

segreteria.it@ccipu.org PARTECIPARE

Tel. +39.011.19471880
Via San Pio V, 30 bis
10125 Torino (TO)
Italia
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“LA NUOVA PREVENZIONE INCENDI NEI LUOGHI DI LAVORO”

Il 26 giugno u.s. si & tenuto il Webinar “La nuova prevenzione incendi nei luoghi di lavoro -

Accrescere la consapevolezza in merito ai contenuti dei nuovi Decreti Antincendio ed alla loro

messa in pratica”. Si tratta del primo progetto portato a termine derivato dal protocollo

d’intesa triennale Inail-Confimi Industria, finalizzato alla tutela della salute e sicurezza dei

lavoratori e alla diffusione della cultura della sicurezza in azienda.

L’appuntamento, che ha ottenuto un notevole riscontro online, ha previsto la partecipazione in

presenza presso gli Uffici della Confederazione dei funzionari di Inail e di Confimi Industria, che

hanno illustrato i contenuti del documento tecnico, che mira a facilitare le aziende

nell’attuazione dei nuovi decreti.

Di seguito il materiale oggetto dell’approfondimento:

documento tecnico - http://www.confimiromagna.it/wp-

content/uploads/2023/07/La_NuovaPrevenzionelncendiNeiLuoghiDiLavoro.pdf

slide relatori:

o

Giuseppe Bucci - http://www.confimiromagna.it/wp-
content/uploads/2023/07/Webinar-26-giugno-Confimi-Industria-e-Inail-su-
Anticendio_Bucci.pdf

Giuseppe Giuffrida - http://www.confimiromagna.it/wp-
content/uploads/2023/07/Webinar-26-giugno-Confimi-Industria-e-Inail-su-
Anticendio_Giuffrida.pdf

Ruggero Maialetti - http://www.confimiromagna.it/wp-
content/uploads/2023/07/Webinar-26-giugno-Confimi-Industria-e-Inail-su-
Anticendio_Maialetti.pdf

Marco Patruno - http://www.confimiromagna.it/wp-
content/uploads/2023/07/Webinar-26-giugno-Confimi-Industria-e-Inail-su-
Anticendio_Patruno.pdf

Ing. Raffaele Sabatino - http://www.confimiromagna.it/wp-
content/uploads/2023/07/Webinar-26-giugno-Confimi-Industria-e-Inail-su-
Anticendio_Sabatino.pdf
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SICUREZZA SUL LAVORO
INTERPELLO N. 4/2023, RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
IN AZIENDE CON PIU UNITA PRODUTTIVE

La Commissione per gli interpelli in materia di salute e sicurezza del Ministero del Lavoro ha
pubblicato I'allegato interpello n. 4 del 26 giugno 2023, con il quale ha riscontrato ad una
richiesta di chiarimenti circa la corretta interpretazione dei commi 2 ed 8 del D.Lgs. 81/08, Testo
Unico Sicurezza sul Lavoro, in merito alla nomina dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (R.L.S.) nelle aziende con pil unita produttive.

In particolare, la Commissione, premettendo come la stessa sia tenuta unicamente a rispondere
a “quesiti di ordine generale sull’applicazione della normativa di salute e sicurezza del lavoro” e
non a quesiti relativi a fattispecie specifiche, ritiene che la normativa stabilisca che in ogni
azienda od unita produttiva sia prevista ’elezione o la designazione del R.L.S. e che la stessa
normativa precisi che il numero, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante,
nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per I’espletamento delle relative funzioni
siano fissati in sede di contrattazione collettiva, fatto salvo, ai sensi di quanto previsto dall’art.
47 comma 7, un numero minimo di rappresentanti (da riferirsi comunque a ciascuna azienda o

unita produttiva) calcolato sulla base del numero di lavoratori impiegati.

Dott. Federico Marangoni
a8 0544/280214

D 347/0972662

@ marangoni@confimiromagna.it
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Interpello n. 4/ 2023

Commissione per gli interpelli in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(Articolo 12 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81)

Oggetto: Interpello ai sensi dell'articolo 12 del d.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni, in merito
“all’interpretazione art. 47 commi 2 e 8 D.Lgs. 81/2008".
Seduta della Commissione del 22 giugno 2023.

COBAS - Lavoro Privato ha avanzato istanza di interpello per conoscere il parere di questa
Commissione, in merito “all’interpretazione corretta dei commi 2 ed 8 del T.U. Sicurezza sul Lavoro,
in particolare:

1. Il comma 2 prevede che [ndr. in] tutte le aziende o unita produttive, [ndr. sia] eletto o
designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Nel caso in cui I'azienda abbia diverse
unita produttive, come nel caso specifico della catena dei supermercati, € obbligatoria la nomina di
un RLS in ogni unita produttiva autonoma? Tenendo presente anche, che le unita produttive si
trovano dislocate in due regioni diverse ed hanno tutte tra i trenta ed i cento dipendenti per ogni
sede?

2. Nel caso in cui la stessa azienda “supermercato”, occupi tra i duecento ed i mille
dipendenti complessivi nelle diverse unita produttive, e quindi il numero minimo degli RLS sia di tre,
con quali criteri vengono individuati gli stessi, qualora nelle singole unita produttive si proceda alla
loro nomina e venga quindi superato detto numero minimo? Nel caso specifico, I'azienda ha accolto
la nomina dei tre RLS escludendo gli ulteriori regolarmente eletti, creando una scelta comoda da
parte dell’azienda”.

Al riguardo, premesso che:

- I'articolo 2, del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, rubricato “Definizioni”, al comma
1, lettera i) definisce il “rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” come: “persona eletta o
designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza
durante il lavoro” e alla successiva lettera t) definisce “unita produttiva” lo “stabilimento o struttura
finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico
funzionale”;

- 'articolo 12, del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, rubricato “Interpello”, al comma
1, prevede che: “Gli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali, gli enti

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Divisione Il E-Mail: DGsalutesicurezzadiv2 @lavoro.gov.it
Direzione Generale Via Flavia, 6 - 00187 Roma Pec: DGsalutesicurezza@pec.lavoro.gov.it
per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro Tel. Segreteria 06.46835602
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pubblici nazionali, le regioni e le province autonome, nonché, di propria iniziativa o su segnalazione
dei propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente
pit rappresentative sul piano nazionale e i consigli nazionali degli ordini o collegi
professionali, possono inoltrare alla Commissione per gli interpelli di cui al comma 2, esclusivamente
tramite posta elettronica, quesiti di ordine generale sull'applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza del lavoro”;

- 'articolo 47 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, rubricato “Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza” al comma 2 dispone che: “In tutte le aziende, o unita produttive, é eletto
o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” e il successivo comma 5 precisa che: “//
numero, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per I'espletamento delle funzioni sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva”;

- inoltre, il medesimo articolo 47, del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, al comma 7,
prevede che: “In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 é il sequente: a)
un rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavoratori; b) tre rappresentanti
nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori; c) sei rappresentanti in tutte le
altre aziende o unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali aziende il numero dei rappresentanti
e aumentato nella misura individuata dagli accordi interconfederali o dalla contrattazione collettiva”

la Commissione ritiene opportuno ricordare, in via preliminare, come la stessa sia tenuta
unicamente a rispondere a “quesiti di ordine generale sull’applicazione della normativa di salute e
sicurezza del lavoro” e non a quesiti relativi a fattispecie specifiche.

Tanto premesso, la Commissione ritiene che la citata normativa stabilisca espressamente
che in ogni azienda o unita produttiva, sia prevista |'elezione o la designazione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza.

La stessa normativa, inoltre, precisa che il numero, le modalita di designazione o di
elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli
strumenti per I'espletamento delle loro funzioni, siano fissati in sede di contrattazione collettiva,
fatto salvo, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 47, comma 7, un numero minimo di
rappresentanti, da riferirsi comunque a ciascuna azienda o unita produttiva, a seconda del numero
dei lavoratori impiegati.

Il Presidente della Commissione
Dott.ssa Maria Teresa Palatucci

Firmat:
dlgltalmente da
PALATUCCI
MARIA TERESA
0 =MINISTERQ

DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE
SOCIALI

Documento firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20 e 21 del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Divisione Il E-Mail: DGsalutesicurezzadiv2 @lavoro.gov.it
Direzione Generale Via Flavia, 6 - 00187 Roma Pec: DGsalutesicurezza@pec.lavoro.gov.it
per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro Tel. Segreteria 06.46835602
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SICUREZZA SUL LAVORO
AGENTI CHIMICI PERICOLOSI, ISTRUZIONI AD USO DEI LAVORATORI

INAIL, Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro, ha reso disponibile la versione
aggiornata dell’opuscolo “Agenti chimici pericolosi: istruzioni ad uso dei lavoratori”, che
contiene una sintesi dei regolamenti REACH, CLP, SDS e fa riferimento a quanto previsto dal
D.Igs. 81/2008 e s.m.i., approfondendo tematiche quali la valutazione e gestione del rischio
chimico, i valori limite di esposizione professionale, i dispositivi di protezione individuale, la

segnaletica di sicurezza, I'informazione e formazione e la sorveglianza sanitaria.

La pubblicazione, di carattere divulgativo e generale, & indirizzata alle figure coinvolte a vario
titolo nella manipolazione dei agenti chimici e nella valutazione e/o gestione del relativo rischio,
quali ad esempio lavoratori, rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, datori di lavoro,
responsabili e addetti servizio prevenzione e protezione e figure comunque impegnate in

materia di igiene industriale e sicurezza sul lavoro.

L’opuscolo puo essere utilizzato come supporto per 'informazione e formazione dei soggetti
interessati su tutti i temi connessi al rischio chimico, comprese classificazione ed etichettatura

delle sostanze e delle miscele pericolose in base al regolamento CLP.

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/pubblicazioni/catalogo-generale/opuscolo-

agenti-chimici-pericolosi-istruzioni-lavoratori.html

Dott. Federico Marangoni
a8 0544/280214

0 347/0972662

@ marangoni@confimiromagna.it
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INCENTIVI PER LE AZIENDE
ULTIME NOVITA

BANDO PER IL SOSTEGNO ALL’INNOVAZIONE
E AGLI INVESTIMENTI DELLE IMPRESE CULTURALI E CREATIVE

Segnaliamo alle aziende interessate il bando (in allegato la scheda di sintesi) emanato dalla
Regione Emilia-Romagna destinato alle imprese culturali e creative.

CREDITI IMPOSTA ENERGETICI

Con la Risoluzione n. 27 del 19 giugno 2023 I'Agenzia delle Entrate apre alla possibilita di utilizzare
lo strumento della "remissione in bonis" per tutte quelle imprese, energivore/gasivore e non
energivore/non gasivore, che hanno maturato il credito d'imposta sui consumi del secondo
semestre 2022 e che non hanno perfezionato I'invio della comunicazione obbligatoria del 16
marzo scorso per il beneficio non ancora compensato in F24.

Si ricorda che per i consumi del lll e IV trimestre 2022 i termini per la compensazione ovvero la
cessione del beneficio sono stati prorogati dal 30 settembre 2023.

SIMEST | ALLUVIONE MAGGIO 2023

Nelle prossime settimane diverranno operativi gli strumenti sui fondi stanziati per le aziende che hanno
subito danni indiretti in conseguenza degli eventi alluvionali, pari a circa 400 milioni di euro dei 700
complessivamente assegnati a SIMEST per questa emergenza (i primi 300 milioni sono stati gia messi a
disposizione delle aziende, che possono richiederli tramite lo sportello per i danni diretti, aperto dal
26 giugno scorso). In base alle prime anticipazioni, potranno accedere a questo stanziamento tutte le
imprese, a prescindere dal fatto che siano gia esportatrici o meno, per investimenti (non ancora avviati alla
data di presentazione della domanda) in:

transizione digitale ed ecologica

partecipazione a fiere intemazionali, in Italia e all'estero (nel numero massimo di 3)
e-commerce, market place

temporary manager con competenze trasversali

nuovi insediamenti commerciali all'estero (ovvero, potenziamento di insediamenti gja esistenti)

O O O O O

Dott.ssa Benedetta Ceccarelli

8 0544/280216

INFO 0 338/6644525

@ ceccarelli@confimiromagna.it
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L’ALTO PROFILO DEL BUSINESS

BANDO PER IL SOSTEGNO ALL'INNOVAZIONE E AGLI INVESTIMENTI DELLE

IMPRESE CULTURALI E CREATIVE

ENTE GESTORE REGIONE EMILIA ROMAGNA
PMI regolarmente iscritte e costituite, con sede legale o unita locale situata nel
territorio della regione Emilia Romagna, che abbia svolto per almeno 2 anni attivita
legate ai seguenti ambiti :
- Musica
- Audiovisivo e Radio (inclusi film/cinema, televisione, videogiochi, software
e multimedia)
- Moda
BENEFICIARI - Architettura e Design .
- Arti visive (inclusa la fotografia)
- Spettacolo dal vivo e festival
- Patrimonio culturale materiale e immateriale (inclusi : archivi, biblioteche
e musei)
- Artigianato artistico
- Editoria, libri e letteratura
- Areainterdisciplinare (relativo ai soggetti che operano in piu di un
intervento tra quelli elencati)
a) Interventiinnovativi (ristrutturazione, riqualificazione, ampliamento) in
strutture dedicate a rappresentazioni cinematografiche, teatrali, musicali e
artistiche
b) Interventi innovativi che realizzino innovazione di prodotto e di servizio o
realizzino il loro consolidamento
INTERVENTI c) Investimenti ed interventi innovativi di digitalizzazione e metadatazione
AMMISSIBILI del patrimonio aziendale e/o culturale
d) Interventifinalizzati alla creazione, all’interno dei locali aziendali, di nuovi
musei d’impresa e/o specifici percorsi di visita al processo produttivo
e) Investimentiin nuove tecnologie informatiche, di comunicazione, per
implementare e diffondere metodi di produzione, acquisto e vendita on-
line
- Spese per opere edili, murarie e impiantistiche (comprese progettazione e
direzione lavori) per un massimo del 10% della somma delle spese
- Spese per I'acquisto di macchinari e attrezzature (compreso in leasing) di
finiture e arredi
- Spese per I'acquisto di infrastrutture telematiche, tecnologiche e digitali
- Acquisizione di brevetti, licenze software, could e servizi applicativi e altre
SPESE forme di proprieta intellettuale
AMMISSIBILI - Spese per beni immateriali ( realizzazione di siti internet, e-commerce,

programmi informatici etc)

Spese per |'acquisizione di consulenze specialistiche

Spese per la promozione aziendale (depliant, locandine, cartellonistica,
manifesti, fiere etc) massimo 10.000€

Costi generali per la definizione e gestione del progetto (nella misura
massima del 5% della somma delle precedenti spese)
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Sostenute nel periodo dal 01/01/2023 entro il 30/06/2025 (non ultimati prima
della presentazione della domanda)
Investimento minimo previsto pari a € 20.000,00

AMMONTARE
CONTRIBUTO
E DOTAZIONE
FINANZIARIA

70% (80% nel caso di premialita) dei costi sostenuti e ammissibili al netto di iva,
fino al raggiungimento dell'importo massimo complessivo di contributo paria €
150.000,00

Le risorse stanziate per il presente bando sono pari a € 7.000.000,00

PROCEDURA DI
VALUTAZIONE

La procedura di selezione delle domande sara di tipo valutativa a graduatoria (NO
CLICK DAY) non é prevista una chiusura anticipata del bando

REGIME DI AIUTO

Temporary framework Ucraina quando sussistono le condizioni, diversamente in
regime de Minimis

MODALITA DI
PRESENTAZIONE

Telematica tramite sfinge 2020

TERMINI DI
PRESENTAZIONE

dalle ore 10:00 del 19/07/2023 alle ore 13:00 del 21/09/2023
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CONFIMIROMAGNA NEWS N. 26 DELo7j072023 ~ SINDACALE E PREVIDENZIALE

«MISURE URGENTI PER L’'INCLUSIONE SOCIALE E L’ACCESSO AL MONDO DEL LAVORO»:
TESTO DEL D.L. N. 48/2023 COORDINATO CON LA LEGGE DI CONVERSIONE N. 85/2023 E
DOSSIER DI APPROFONDIMENTO

Nella «Gazzetta Ufficiale» n. 153 del 3 luglio 2023 & stato pubblicato I'accluso d.l. n. 48/2023,
vigente dal 5 maggio scorso e recante «Misure urgenti per I'inclusione sociale e I'accesso al mondo
del lavoro» (CONFIMI ROMAGNA NEWS nn. 17 e 18 del 2023), coordinato con la legge 3/7/2023 n.
85 che lo ha convertito con modifiche efficaci dal 4 luglio 2023 e stampate, nel testo sotto
riportato, in grassetto, con caratteri corsivi e tra i segni ((...)).

Per approfondimenti sui contenuti del d.l. n. 48, piti noto come “Decreto lavoro”, si rinvia:

e al dossier predisposto dai servizi studi della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica,

e disponibile al link https://documenti.camera.it/Leg19/Dossier/Pdf/D23048b.Pdf ;

e alle circolariinserite in questa stessa sezione, SINDACALE E PREVIDENZIALE, del Notiziario.
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TESTO COORDINATO DEL DECRETO-LEGGE 4 maggio 2023, n. 48

Testo del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 (in Gazzetta Ufficiale -
Serie generale - n. 103 del 4 maggio 2023), coordinato con 1la legge
di conversione 3 luglio 2023, n. 85 (in questa stessa Gazzetta
Ufficiale, alla pag. 53), recante: «Misure urgenti per 1'inclusione
sociale e 1l'accesso al mondo del lavoro.». (23A03800)

(GU n.153 del 3-7-2023)

Vigente al: 3-7-2023

Capo 1
Nuove misure di inclusione sociale e lavorativa

Avvertenza:

I1 testo coordinato qui pubblicato e' stato redatto dal Ministero
della giustizia ai sensi dell'art. 11, comma 1, del testo unico delle
disposizioni sulla promulgazione delle 1leggi, sull'emanazione dei
decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre
1985, n. 1092, nonche' dell'art. 10, commi 2 e 3, del medesimo testo
unico, al solo fine di facilitare la lettura sia delle disposizioni
del decreto-legge, integrate con le modifiche apportate dalla legge
di conversione, che di quelle modificate o richiamate nel decreto,
trascritte nelle note. Restano invariati il valore e 1l'efficacia
degli atti legislativi qui riportati.

Le modifiche apportate dalla legge di conversione sono stampate
con caratteri corsivi.

Tali modifiche sono riportate in video tra i segni (( ... )).

A norma dell'art. 15, comma 5, della legge 23 agosto 1988, n. 400
(Disciplina dell'attivita' di Governo e ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei Ministri), le modifiche apportate dalla legge di
conversione hanno efficacia dal giorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

Per gli atti dell'Unione europea vengono forniti gli estremi di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea (GUUE).

Art. 1
Assegno di inclusione

1. E' istituito, a decorrere dal 1° gennaio 2024, 1'Assegno di
inclusione, quale misura nazionale di contrasto alla poverta', alla
fragilita' e all'esclusione sociale delle fasce deboli attraverso
percorsi di inserimento sociale, nonche' di formazione, di lavoro e
di politica attiva del lavoro.

2. L'Assegno di inclusione e' una misura di sostegno economico e di
inclusione sociale e professionale, condizionata alla prova dei mezzi
e all'adesione a un percorso personalizzato di attivazione e di
inclusione sociale e lavorativa.
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Art. 2
Beneficiari

1. L'Assegno di inclusione e' riconosciuto, a richiesta di uno dei
componenti del nucleo familiare, a garanzia delle necessita' di
inclusione dei componenti di nuclei familiari con disabilita', come
definita ai sensi del regolamento di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 5 dicembre 2013, n. 159, nonche' dei
componenti minorenni o con almeno sessant'anni di eta' ((ovvero dei
componenti in condizione di svantaggio e 1inseriti 1in programmi di
cura e assistenza dei servizi socio-sanitari territoriali certificati
dalla pubblica amministrazione.))

2. I nuclei familiari di cui al comma 1 devono risultare, al
momento della presentazione della richiesta e per tutta 1la durata
dell'erogazione del beneficio, in possesso dei seguenti requisiti:

a) con riferimento ai requisiti di cittadinanza, di residenza e
di soggiorno, il richiedente deve essere cumulativamente:

1) cittadino dell'Unione ((europea)) o suo familiare che sia
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadino di paesi terzi in possesso del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, ovvero titolare
dello status di protezione internazionale, di cui al decreto
legislativo 19 novembre 2007, n. 251;

2) al momento della presentazione della domanda, residente in
Italia per almeno cinque anni, di cui gli ultimi due anni in modo
continuativo;

3) residente in Italia. Tale requisito e' esteso ai componenti
del nucleo familiare che rientrano nel parametro della scala di
equivalenza di cui al comma 4;

b) con riferimento alla condizione economica, il nucleo familiare
del richiedente deve essere in possesso congiuntamente di:

1) un valore dell'indicatore di situazione economica
equivalente, di seguito ISEE, in corso di validita', non superiore a
euro 9.360; nel caso di nuclei familiari con minorenni, 1'ISEE e’
calcolato ai sensi dell'articolo 7 del ((citato regolamento di cui al
decreto)) del Presidente del Consiglio dei ministri n. 159 del 2013;

2) un valore del reddito familiare inferiore ad una soglia di
euro 6.000 annui moltiplicata per il corrispondente parametro della
scala di equivalenza di cui al comma 4. Se il nucleo familiare e’
composto da persone tutte di eta' pari o superiore a 67 anni ovvero
da persone di eta' pari o superiore a 67 anni e da altri familiari
tutti in condizioni di disabilita' grave o di non autosufficienza, la
soglia di reddito familiare e' fissata in euro 7.560 annui,
moltiplicata secondo la medesima scala di equivalenza. Il predetto
requisito anagrafico di 67 anni e' adeguato agli incrementi della
speranza di vita ((ai sensi dell'articolo 12)) del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla 1legge 30
luglio 2010, n. 122, ed e' da intendersi come tale ovunque ricorra
nel presente Capo. Dal reddito familiare, determinato ai sensi
dell'articolo 4, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri n. 159 del 2013, sono detratti i trattamenti
assistenziali inclusi nell'ISEE e ((al medesimo reddito famigliare
sono sommati)) tutti quelli in corso di godimento, che saranno
rilevati nell'ISEE, da parte degli stessi componenti, fatta eccezione
per le prestazioni non sottoposte alla prova dei mezzi. Nel reddito
familiare di cui al presente articolo sono, inoltre, incluse le
pensioni dirette e indirette, in corso di godimento da parte dei
componenti il nucleo familiare, con decorrenza successiva al periodo
di riferimento dell'ISEE in corso di validita', fermo restando quanto
previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 159
del 2013 in materia di 1ISEE corrente. Nel calcolo del reddito
familiare di cui al presente articolo non si computa quanto percepito
a titolo di Assegno di inclusione, di Reddito di cittadinanza ovvero
di altre misure nazionali o regionali di contrasto alla poverta'. I
compensi di lavoro sportivo nell'area del dilettantismo che, ai sensi
dell'articolo 36, comma 6, del decreto legislativo 28 febbraio 2021,
n. 36, non costituiscono base imponibile ai fini fiscali fino
all'importo complessivo annuo di euro 15.000, sono inclusi nel valore
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del reddito familiare di cui al presente articolo ai fini della
valutazione della condizione economica del nucleo familiare;

3) un valore del patrimonio immobiliare, come definito ((ai
fini dell 'ISEE)), diverso dalla casa di abitazione di valore ((ai
fini dell 'imposta municipale propria (IMU) )) non superiore a euro
150.000, non superiore ad euro 30.000;

4) un valore del patrimonio mobiliare, come definito ((ai finti
dell'ISEE)), non superiore a una soglia di euro 6.000, accresciuta di
euro 2.000 per ogni componente il nucleo familiare successivo al
primo, fino a un massimo di euro 10.000, incrementato di ulteriori
euro 1.000 per ogni minorenne successivo al secondo; 1 predetti
massimali sono ulteriormente incrementati di euro 5.000 per ogni
componente in condizione di disabilita' e di euro 7.500 per ogni
componente in condizione di  disabilita'’ grave o di non
autosufficienza, come definite ((ai fini dell 'ISEE)), presente nel
nucleo;

c) con riferimento al godimento di beni durevoli e ad altri
indicatori del tenore di vita, il nucleo familiare deve trovarsi
congiuntamente nelle seguenti condizioni:

1) nessun componente il nucleo familiare deve essere
intestatario a qualunque titolo o avere piena disponibilita' di
autoveicoli di cilindrata superiore a 1600 cc. o motoveicoli di
cilindrata superiore a 250 cc., immatricolati la prima volta nei
trentasei mesi antecedenti la richiesta, esclusi gli autoveicoli e 1
motoveicoli per cui e' prevista una agevolazione fiscale in favore
delle persone con disabilita' ai sensi della disciplina vigente;

2) nessun componente deve essere intestatario a qualunque
titolo o avere piena disponibilita' di navi e imbarcazioni da diporto
di cui all'articolo 3, comma 1, ((del codice della nautica da
diporto, di cui al decreto legislativo)) 18 luglio 2005, n. 171,
nonche' di aeromobili di ogni genere come definiti dal ((codice della
navigazione));

d) per il beneficiario dell'Assegno di inclusione, 1la mancata
sottoposizione ((a misura cautelare personale o a misura)) di
prevenzione, nonche' la mancanza di sentenze definitive di condanna o
adottate ai sensi ((degli articoli 444 e seguenti)) del «codice di
procedura penale intervenute nei dieci anni precedenti la richiesta,
come indicate nell'articolo 8, comma 3.

3. Non ha diritto all'Assegno di inclusione il nucleo familiare 1in
cui un componente, ((sottoposto agli obblighi di cui)) all'articolo
6, comma 4, risulta disoccupato a seguito di dimissioni volontarie,
nei dodici mesi successivi alla data delle dimissioni, fatte salve le
dimissioni per giusta causa nonche' la risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro intervenuta nell'ambito della procedura di cui
all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604.

((4. IL parametro della scala di equivalenza, di cui al comma 2,
Lettera b), numero 2), corrispondente a una base di garanzia di
inclusione per le fragilita' che caratterizzano il nucleo, e' pari a
1 ed e' 1incrementato, fino a un massimo complessivo di 2,2,
ulteriormente elevato a 2,3 in presenza di componenti 1in condizione
di disabilita’ grave o non autosufficienza:

a) di 0,50 per ciascun altro componente con disabilita’ o non
autosufficiente, secondo quanto previsto dall'allegato 3 al decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri n. 159 del 2013;

b) di 6,40 per ciascun altro componente con eta' pari o superiore
a 60 anni;

c) di 0,40 per un componente maggiorenne con carichi di cura,
come definiti all 'articolo 6, comma 5;

d) di 0,30 per ciascun altro componente adulto in condizione di
grave disagio bio-psico-sociale e inserito in programmi di cura e di
assistenza certificati dalla pubblica amministrazione;

e) di 0,15 per ciascun minore di eta', fino a due;

f) di 0,10 per ogni ulteriore minore di eta' oltre il secondo.))

5. Non sono conteggiati nella scala di equivalenza i componenti del
nucleo familiare per tutto il periodo in cui risiedono in strutture a
totale carico pubblico. Non sono conteggiati nella scala di
equivalenza i componenti del nucleo familiare nei periodi di
interruzione della residenza in Italia ai sensi del comma 10.

6. Al fini del riconoscimento dell'Assegno di inclusione, il nucleo
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familiare e' definito ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri n. 159 del 2013, e si applicano
le seguenti disposizioni:

a) i coniugi permangono nel medesimo nucleo anche a seguito di
separazione o divorzio, qualora autorizzati a risiedere nella stessa
abitazione;

b) i componenti gia' facenti parte di un nucleo familiare, come
definito ((ai fini dell'ISEE)), o del medesimo nucleo come definito
ai fini anagrafici, continuano a farne parte anche a seguito di
variazioni anagrafiche, qualora continuino a risiedere nella medesima
abitazione;

((b-bis) 1 soggetti inseriti nei percorsi di protezione relativi
alla violenza di genere costituiscono sempre un nucleo familiare a
se', anche ai fini dell 'ISEE.))

7. Nel valore dei trattamenti assistenziali, di cui al comma 2,
lettera b), numero 2), non rilevano:

a) le erogazioni relative all'assegno unico e universale;

b) le erogazioni riferite al pagamento di arretrati;

c) le specifiche e motivate misure di sostegno economico di
carattere straordinario, aggiuntive al beneficio economico
dell'Assegno di inclusione, individuate nell'ambito del progetto
personalizzato a valere su risorse del comune o dell'ambito
territoriale;

d) le maggiorazioni compensative definite a livello regionale per
le componenti espressamente definite  aggiuntive al beneficio
economico dell'Assegno di inclusione;

e) le riduzioni nella compartecipazione al costo dei servizi,
nonche' eventuali esenzioni e agevolazioni per il pagamento di
tributi;

f) le erogazioni a fronte di rendicontazione di spese sostenute
ovvero le erogazioni in forma di buoni servizio o altri titoli che
svolgono la funzione di sostituzione di servizi.

8. I redditi e i beni patrimoniali eventualmente non compresi
nell'ISEE sono dichiarati all'atto della richiesta del beneficio e
valutati a tal fine.

9. L'Assegno di inclusione e' compatibile con il godimento di ogni
strumento di sostegno al reddito per la disoccupazione involontaria
ove ricorrano le condizioni di cui al presente articolo. Ai fini del
diritto al beneficio e della definizione dell'ammontare del medesimo,
gli emolumenti percepiti rilevano secondo quanto previsto dalla
disciplina dell'ISEE.

10. Ai soli fini del presente decreto, 1la continuita' della
residenza si intende interrotta nella ipotesi di assenza dal
territorio italiano per un periodo pari o superiore a due mesi
continuativi, ovvero nella ipotesi di ((assenza dal territorio
italiano per un periodo)) pari o superiore a quattro mesi anche non
continuativi nell'arco di diciotto mesi. Non interrompono 1la
continuita' del periodo, anche se superiori a due mesi continuativi o
a quattro mesi complessivi nell'arco di diciotto mesi, le assenze per
gravi e documentati motivi di salute.

Art. 3
Beneficio economico

1. Il beneficio economico dell'Assegno di inclusione, su base
annua, e' composto da una integrazione del reddito familiare, come
definito nel presente decreto, fino alla soglia di euro 6.000 annui,
ovvero di euro 7.560 annui se il nucleo familiare e' composto da
persone tutte di eta' pari o superiore a 67 anni ovvero da persone di
eta' pari o superiore a 67 anni e da altri familiari tutti in
condizioni di disabilita’ grave o di non autosufficienza,
moltiplicata per il corrispondente parametro della scala di
equivalenza di cui all'articolo 2, comma 4. Il beneficio economico
e', altresi', composto da una integrazione del reddito dei nuclei
familiari residenti in abitazione concessa in locazione con contratto
ritualmente registrato, per un importo pari all'ammontare del canone
annuo previsto nel ((contratto di locazione)), come dichiarato ((ai

fini dell 'ISEE)), fino ad un massimo di euro 3.360 annui, ovvero di
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1.800 euro annui se il nucleo familiare e' composto da persone tutte
di eta' pari o superiore a 67 anni ovvero da persone di eta' pari o
superiore a 67 anni e da altri familiari tutti in condizioni di
disabilita' grave o di non autosufficienza. Tale integrazione non
rileva ai fini del calcolo della soglia di reddito familiare, di cui
all'articolo 2, comma 2, lettera b), numero 2).

2. I1 beneficio ((economico)) e' erogato mensilmente per un periodo
continuativo non superiore a diciotto mesi e puo' essere rinnovato,
previa sospensione di un mese, per periodi ulteriori di dodici mesi.
Allo scadere dei periodi di rinnovo di dodici mesi e' sempre prevista
la sospensione di un mese.

3. Il beneficio economico di cui al comma 1 e' esente dal pagamento
dell'IRPEF, ai sensi dell'articolo 34, terzo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 601, e si configura
come sussidio di sostentamento a persone comprese nell'elenco dei
poveri ai sensi dell'articolo 545 del Codice di procedura civile.

4. I1 beneficio economico non puo' essere, comunque, inferiore ad
euro 480 annui, fatto salvo il possesso dei requisiti di cui
all'articolo 2.

5. In caso di avvio di un'attivita' di lavoro dipendente da parte
di uno o piu' componenti il nucleo familiare nel corso
dell'erogazione dell'Assegno di inclusione, il maggior reddito da
lavoro percepito non concorre alla determinazione del beneficio
economico, entro il limite massimo di 3.000 euro 1lordi annui. Sono
comunicati all'Istituto nazionale della previdenza sociale, di
seguito INPS, esclusivamente i redditi eccedenti tale limite massimo
con riferimento alla parte eccedente. Il reddito da lavoro eccedente
la soglia concorre alla determinazione del beneficio economico, a
decorrere dal mese successivo a quello della variazione e fino a
quando il maggior reddito non e' recepito nell'ISEE per 1l'intera
annualita'. L'avvio dell'attivita' di lavoro dipendente e' desunto
dalle comunicazioni obbligatorie. Il reddito derivante dall'attivita’
e' comunque comunicato dal lavoratore all'INPS entro trenta giorni
dall'avvio della medesima secondo modalita' definite dall'Istituto,
che mette 1'informazione a disposizione del sistema informativo di
cui all'articolo 5. Qualora sia decorso il termine di trenta giorni
dall'avvio della attivita', come desumibile dalle comunicazioni
obbligatorie, senza che la comunicazione da parte del lavoratore sia
stata resa, l'erogazione del beneficio e' sospesa fintanto ((che non
si sia ottemperato a tale obbligo)) e comunque non oltre tre mesi
dall'avvio dell'attivita', decorsi i quali ((il diritto alla
prestazione decade)).

6. L'avvio di un'attivita' d'impresa o di lavoro autonomo, svolta
sia in forma individuale che di partecipazione, da parte di wuno o
piu' componenti il nucleo familiare nel <corso dell'erogazione
dell'Assegno di inclusione, e' comunicata all'INPS entro il giorno
antecedente all'inizio della stessa a pena di decadenza dal
beneficio, secondo modalita' definite dall'Istituto, che mette
1'informazione a disposizione del sistema informativo di  cui
all'articolo 5. Il reddito e' individuato secondo il principio di
cassa come differenza tra i ricavi e i compensi percepiti e le spese
sostenute nell'esercizio dell'attivita' ed e' comunicato entro il
quindicesimo giorno successivo al termine di ciascun trimestre
dell'anno. A titolo di incentivo, 1l beneficiario fruisce senza
variazioni dell'Assegno di inclusione per le due mensilita’
successive a quella di variazione della condizione occupazionale,
ferma restando la durata complessiva del beneficio. I1 beneficio e
successivamente aggiornato ogni trimestre avendo a riferimento il
trimestre precedente, e il reddito concorre per la parte eccedente
3.000 euro lordi annui.

7. In caso di partecipazione a percorsi di politica attiva del
lavoro che prevedano indennita' o benefici di partecipazione comunque
denominati, o di accettazione di offerte di lavoro anche di durata
inferiore a un mese, la cumulabilita' con il beneficio previsto dal
presente articolo e' riconosciuta entro il limite massimo annuo di
3.000 euro lordi.

8. Fermo restando quanto previsto dai commi 5 e 6, e' fatto in ogni
caso obbligo al beneficiario dell'Assegno di inclusione di comunicare
ogni variazione riguardante le condizioni e i requisiti di accesso
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alla misura e ((per il suo mantenimento)), a pena di decadenza dal
beneficio, entro quindici giorni dall'evento modificativo.

9. In caso di trattamenti pensionistici intervenuti nel corso
dell'erogazione dell'Assegno di inclusione, la situazione reddituale
degli interessati e' corrispondentemente aggiornata ai fini della
determinazione del reddito familiare. Ugualmente si procede nei «casi
di variazione reddituale di cui ai commi 5 e 6.

10. In caso di variazione del nucleo familiare in corso di
fruizione del beneficio, l'interessato presenta entro un mese dalla
variazione, a pena di decadenza dal beneficio, una dichiarazione
sostitutiva unica, di seguito DSU, aggiornata, per le valutazioni 1in
ordine alla permanenza dei requisiti per 1la concessione del beneficio
e all'aggiornamento della misura ((da parte dell'INPS)).

11. Ai beneficiari dell'Assegno di inclusione si applicano gli
obblighi previsti dall'articolo 1, comma 316, della legge 29 dicembre
2022, n. 197.

Art. 4
Modalita' di richiesta ed erogazione del beneficio

1. L'Assegno di inclusione e' richiesto con modalita' telematiche
all'INPS, che 1lo riconosce, previa verifica del possesso ((dei
requisiti e delle condizioni previsti)) dal presente Capo, sulla base
delle informazioni disponibili sulle proprie banche dati o messe a
disposizione dai comuni((, dal Ministero dell'interno attraverso
L 'Anagrafe nazionale della popolazione residente (ANPR) )), dal
Ministero della giustizia, dal Ministero dell'istruzione e del
merito, dall'Anagrafe tributaria, dal pubblico registro
automobilistico e dalle altre pubbliche amministrazioni detentrici
dei dati necessari per la verifica dei requisiti, attraverso sistemi
di interoperabilita’, fatti salvi i controlli previsti
((dall'articolo 7)). L'INPS informa il richiedente che, per ricevere
il beneficio economico di cui all'articolo 3, deve effettuare
1'iscrizione presso il sistema informativo per 1'inclusione sociale e
lavorativa (SIISL), secondo quanto previsto dall'articolo 5, al fine
di sottoscrivere un patto di attivazione digitale e deve
espressamente autorizzare la trasmissione dei dati relativi alla
domanda ai centri per 1'impiego, alle agenzie per il 1lavoro e agli
enti autorizzati all'attivita' di intermediazione ai sensi degli
articoli 4 e 6 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
nonche' ai soggetti accreditati ai servizi per il 1lavoro ai sensi
dell'articolo 12 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 1580.
La richiesta puo' essere presentata presso gli istituti di patronato
di cui alla legge 30 marzo 2001, n. 152. Dall'attuazione delle
disposizioni di cui al terzo periodo non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica. ((La richiesta puo’
essere presentata presso 1 centri di assistenza fiscale di cui
all'articolo 32 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, previa
stipula di una convenzione con L'INPS, a valere sulle risorse di cui
all'articolo 1, comma 479, della lLegge 27 dicembre 2019, n. 160, come
modificato dal comma 1-bis del presente articolo, e nei Limiti delle
risorse stesse.

1-bis. All'articolo 1, comma 479, della legge 27 dicembre 2019, n.
160, e' aggiunto, in fine, il seguente periodo: «A decorrere dal 1°
gennaio 2024, a valere sulle risorse di cui al periodo precedente
sono consentite Lla presentazione delle domande di Assegno di
inclusione e di Supporto per la formazione e 1il Llavoro di cui al
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, anche attraverso 1 centri di
assistenza fiscale in convenzione con L'INPS ai sensi dell'articolo
4, comma 1, del predetto decreto-legge, nonche' Le attivita' Legate
all'assistenza nella presentazione della DSU ai fini dell'ISEE
affidate ai medesimi centri di assistenza fiscale ai sensi
dell'articolo 11, comma 1, del regolamento di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 5 dicembre 2013, n. 159».))

2. Il beneficio economico decorre dal mese successivo a quello di
sottoscrizione, da parte del richiedente, del patto di attivazione
digitale.

3. I1 percorso di attivazione viene attuato per mezzo della
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piattaforma di cui all'articolo 5 attraverso 1'invio automatico dei
dati del nucleo familiare al servizio sociale del comune di residenza
per 1'analisi e 1la presa in carico dei componenti con bisogni
complessi e per l'attivazione degli eventuali sostegni.

4. A seguito dell'invio automatico di cui al comma 3, i beneficiari
devono presentarsi per il primo appuntamento presso i servizi sociali
entro centoventi giorni dalla sottoscrizione del patto di attivazione
digitale. Successivamente, ogni novanta giorni, i beneficiari,
diversi dai soggetti attivabili al lavoro di cui al comma 5, sono
tenuti a presentarsi ai servizi sociali, o presso gli istituti di
patronato, per aggiornare la propria posizione. In caso di mancata
presentazione, il beneficio economico e' sospeso. Alle attivita'
previste dal presente comma si provvede nell'ambito delle risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente
e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

5. I servizi sociali effettuano una valutazione multidimensionale
dei bisogni del nucleo familiare, finalizzata alla sottoscrizione di
un patto per 1'inclusione. ((Nell'ambito di tale valutazione, 1i
componenti del nucleo familiare, di eta' compresa tra 18 e 59 anni,
attivabili al lavoro e tenuti agli obblighi ai sensi di quanto
previsto dall'articolo 6, comma 4)), vengono avviati ai centri per
1'impiego ((ovvero presso i soggetti accreditati ai servizi per il
Lavoro ai sensi dell'articolo 6, comma 7,)) per la sottoscrizione del
patto di servizio personalizzato di cui all'articolo 6. Il patto di
servizio personalizzato e' sottoscritto entro sessanta giorni
((dall 'avvio dei componenti)) al centro per 1l'impiego ((ovvero presso
1 soggetti accreditati ai servizi per il lavoro ai sensi
dell'articolo 6, comma 7)). Successivamente, ogni novanta giorni, i
beneficiari di cui al presente comma sono tenuti a presentarsi ai
centri per 1'impiego ((ovvero presso 1 soggetti accreditati ai
servizi per il lavoro presso cui sia stato sottoscritto il patto di
servizio personalizzato ai sensi dell'articolo 6, comma 7,)) per
aggiornare la propria posizione. In caso di mancata presentazione, il
beneficio economico e' sospeso.

6. L'avvio del componente del nucleo familiare al centro per
1'impiego puo' essere modificato e adeguato in base alle concrete
esigenze di inclusione o di attivazione 1lavorativa o formativa
dell'interessato.

7. Le modalita' di richiesta della misura, di sottoscrizione del
patto di attivazione digitale, del patto di inclusione e del patto di
servizio personalizzato, nonche' 1le attivita’' di  segretariato
sociale, gli strumenti operativi per la valutazione multidimensionale
e di definizione e di adesione al progetto personalizzato attraverso
il sistema informativo di «cui all'articolo 5 e 1le modalita' di
conferma della condizione del ((nucleo familiare sono definiti)) con
uno o piu' decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sentiti il Garante per la protezione dei dati personali e 1'Agenzia
nazionale per le politiche attive del 1lavoro, di seguito ANPAL,
previa intesa in sede di Conferenza wunificata, da adottarsi entro
quarantacinque giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

8. Il beneficio economico e' erogato attraverso uno strumento di
pagamento elettronico ricaricabile, denominato «Carta di inclusione».
In sede di prima applicazione e fino alla scadenza del termine
contrattuale, 1'emissione della Carta di inclusione avviene in
esecuzione del servizio affidato ai sensi dell'articolo 81, comma 35,
lettera b), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, relativamente alla
carta acquisti, alle medesime condizioni economiche e per il numero
delle carte elettroniche necessarie per l'erogazione del beneficio.
In sede di nuovo affidamento del servizio di gestione, il numero
delle carte deve comunque essere tale da garantire 1'erogazione del
beneficio suddivisa per ogni singolo componente maggiorenne del
nucleo familiare che concorre alla definizione del beneficio. Oltre
che al soddisfacimento delle esigenze previste per la carta acquisti,
la Carta di inclusione permette di effettuare prelievi di contante
entro un limite mensile non superiore ad euro 100 per un singolo
individuo, moltiplicato per la scala di equivalenza, e di effettuare
un bonifico mensile in favore del locatore indicato nel contratto di
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locazione.

9. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, possono
essere individuate ulteriori esigenze da soddisfare attraverso 1la
Carta di inclusione, nonche' diversi limiti di importo per i prelievi
di contante, fermo restando il divieto di wutilizzo del beneficio
economico per giochi che prevedono vincite in denaro o altre
utilita'.

10. La consegna della Carta di inclusione presso gli uffici del
gestore del servizio integrato avviene dopo sette giorni dalla
sottoscrizione del patto di attivazione digitale ((nonche' per
L'acquisto di sigarette, anche elettroniche, di derivati del fumo, di
giochi pirotecnici e di prodotti alcolici)).

Art. 5

Sistema informativo per 1l'inclusione sociale
e lavorativa - SIISL

1. Al fine di consentire 1l'attivazione dei percorsi personalizzati
per i beneficiari dell'Assegno di inclusione, assicurando il rispetto
dei livelli essenziali delle prestazioni, e per favorire percorsi
autonomi di ricerca di lavoro e rafforzamento delle competenze da
parte dei  beneficiari, nonche' per finalita' di analisi,
monitoraggio, valutazione e controllo dell'Assegno di inclusione, e’
istituito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali il
Sistema informativo per 1'inclusione sociale e 1lavorativa - SIISL,
realizzato dall'INPS. Il Sistema informativo consente
1'interoperabilita’ di tutte le piattaforme digitali dei soggetti
accreditati al sistema sociale e del lavoro che concorrono alle
finalita' di cui all'articolo 1.

2. Nell'ambito del Sistema informativo opera 1la piattaforma
digitale dedicata ai beneficiari dell'Assegno di inclusione. I
beneficiari della misura attivabili al 1lavoro, secondo quanto
previsto dall'articolo 4, comma 5, attraverso la registrazione sulla
piattaforma, accedono a informazioni e proposte ((su offerte di
Lavoro, corsi)) di formazione, tirocini di orientamento e formazione,
progetti utili alla collettivita' e altri strumenti di politica
attiva del lavoro adeguati alle proprie caratteristiche e competenze,
nonche' a informazioni sullo stato di erogazione del beneficio e
sulle attivita' previste dal ((patto di servizio personalizzato e dal
patto per L'inclusione)). La piattaforma agevola 1la ricerca di
lavoro, l'individuazione di attivita' di formazione e rafforzamento
delle competenze e 1la partecipazione a progetti utili alla
collettivita', tenendo conto da una parte delle esperienze educative
e formative e delle competenze professionali  pregresse del
beneficiario, dall'altra della disponibilita' di offerte di 1lavoro,
di corsi di formazione, di progetti wutili alla collettivita', di
tirocini e di altri interventi di politica attiva.

3. Con uno o piu' decreti del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, sentiti il Garante per la protezione dei dati personali,
((L'INPS e L'ANPAL)), di concerto con il Ministro della giustizia,
con il Ministro dell'istruzione e del merito e con il Ministro
dell'universita' e della ricerca, previa intesa in sede di Conferenza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, da adottare entro quarantacinque giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, e' predisposto un piano
tecnico di attivazione e interoperabilita' delle piattaforme e ((sono
individuati)) misure appropriate e specifiche a tutela degli
interessati, nonche' modalita' di accesso selettivo alle informazioni
necessarie e adeguati tempi di conservazione dei dati. Con il
medesimo decreto sono stabilite le modalita' con le quali, attraverso
specifiche convenzioni, societa' pubbliche, ovvero a controllo o a
partecipazione pubblica, possono accedere al sistema informativo per
la ricerca di personale.

4. Per la realizzazione delle finalita' indicate ai commi 1, 2 e 3,
all'articolo 13, comma 2, del decreto legislativo 14 settembre 2015,
n. 150, dopo la lettera d-bis) e' aggiunta la seguente: «((d-ter) Lla
piattaforma)) digitale per 1'inclusione sociale e lavorativa per la
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presa in carico e la ricerca attiva, implementata attraverso il
sistema di cooperazione applicativa con i sistemi informativi
regionali del lavoro.».

((4-bis. Per Le medesime finalita' di cui al comma 4, all'articolo
24, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 15 settembre 2017,
n. 147, dopo il numero 2-bis) e' 1inserito il seguente: «2-ter)
Piattaforma di gestione dei patti di 1inclusione dei beneficiari
dell'Assegno di inclusione».))

5. Alle attivita' previste dal presente articolo si provvede
nell'ambito delle risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a 1legislazione vigente e, comunque, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica.

Art. 6

Percorso personalizzato di inclusione sociale
e lavorativa

1. I nuclei familiari beneficiari dell'Assegno di inclusione, una
volta sottoscritto il patto di attivazione digitale, sono tenuti ad
aderire ad un ((percorso personalizzato di 1inclusione sociale e
Lavorativa)). Il percorso viene definito nell'ambito di wuno o piu’
progetti finalizzati a identificare i bisogni del nucleo familiare
nel suo complesso e dei singoli componenti.

2. La valutazione multidimensionale di cui all'articolo 4, comma 5,
primo periodo, e' effettuata da operatori del servizio sociale
competente del comune o dell'ambito territoriale sociale. Ove
necessario, 1la valutazione multidimensionale e’ ((svolta da
un'equipe)) multidisciplinare definita dal servizio sociale
coinvolgendo operatori afferenti alla rete dei servizi territoriali,
con particolare riferimento ai servizi per 1'impiego, la formazione,
le politiche abitative, la tutela della salute e l'istruzione.

3. Nei casi di cui all'articolo 4, comma 5, secondo periodo, viene
sottoscritto il patto di servizio personalizzato di cui all'articolo
20 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150. Il patto di
servizio personalizzato puo' prevedere 1'adesione ai  percorsi
formativi previsti dal Programma nazionale per 1la Garanzia di
occupabilita' dei Lavoratori (GOL), di cui alla Missione M5,
componente C1, del ((Piano nazionale di ripresa e resilienza)).

4. Sono tenuti all'obbligo di adesione e alla partecipazione attiva
a tutte le attivita' formative, di lavoro, nonche' alle misure di
politica attiva, comunque denominate, individuate nel progetto di
inclusione sociale e lavorativa di cui al presente articolo, i
componenti del nucleo familiare, maggiorenni, che esercitano 1la
responsabilita’ genitoriale, non gia' occupati e non frequentanti un
regolare corso di studi, e che non abbiano carichi di cura come
indicati al comma 5.

5. I componenti ((del nucleo familiare)) con disabilita' o di eta’
pari o superiore a sessanta anni ((o 1inseriti nei percorsi di
protezione relativi alla violenza di genere)) possono comunque
richiedere 1'adesione volontaria a un percorso personalizzato di
accompagnamento all'inserimento lavorativo o all'inclusione sociale.
Salvo quanto previsto dal primo periodo, sono esclusi dagli obblighi
di cui al comma 4:

a) i beneficiari dell'Assegno di inclusione titolari di pensione
diretta o comunque di eta' pari o superiore a sessanta anni;

b) i componenti con disabilita', ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68, fatta salva ogni iniziativa di collocamento mirato;

c) i componenti affetti da patologie oncologiche;

d) i componenti con carichi di cura, valutati con riferimento
alla presenza di soggetti minori di tre anni di eta', di tre o piu’
figli minori di eta', ovvero di componenti il nucleo familiare con
disabilita' o non autosufficienza come ((definite nell'allegato 3 al
regolamento di cui al)) decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 5 dicembre 2013, n. 159;

((d-bis) 1 componenti 1inseriti nei percorsi di protezione
relativi alla violenza di genere e le donne vittime di violenza, con
o senza figli, prese in carico da centri antiviolenza riconosciuti
dalle regioni o dai servizi sociali nei percorsi di protezione
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relativi alla violenza di genere.

5-bis. Nell'ambito del percorso personalizzato puo' essere previsto
L'impegno alla partecipazione a progetti utili alla collettivita', a
titolarita’ dei comuni o di altre amministrazioni pubbliche a tale
fine convenzionate con 1 comuni, 1in ambito culturale, sociale,
artistico, ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni, da
svolgere presso il comune di residenza, compatibilmente con le altre
attivita' del beneficiario. Lo svolgimento di tali attivita' e' a
titolo gratuito, non e' assimilabile a una prestazione di Lavoro
subordinato o parasubordinato e non comporta comunque L'instaurazione
di un rapporto di pubblico impiego con le amministrazioni pubbliche.
Equivale alla partecipazione ai progetti di cui al presente comma, ai
fini della definizione degli 1impegni nell'ambito dei patti per
L'inclusione sociale, la partecipazione, definita d'intesa con il
comune, ad attivita' di volontariato presso enti del Terzo settore e
a titolarita' degli stessi, da svolgere nel comune di residenza nei
medesimi ambiti di intervento. Le modalita' e i termini di attuazione
delle previsioni di cui al presente comma sono definiti con decreto
del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, previa 1intesa 1in
sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, da adottare entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto. GLi oneri per le assicurazioni presso L'Istituto nazionale
per L'assicurazione contro gli infortuni sul Lavoro (INAIL) e per
responsabilita’ civile dei partecipanti nonche' gli altri oneri
aggiuntivi sostenuti dagli enti del Terzo settore per La
partecipazione dei beneficiari alle attivita' di volontariato sono
sostenuti a valere sulle risorse di cui al comma 9, nonche' sulle
risorse dei Fondi europei con finalita' compatibili, ove previsto dai
relativi atti di programmazione, senza nuovi o ulteriori oneri a
carico della finanza pubblica.

5-ter. La convocazione dei beneficiari attivabili al Lavoro nonche'’
dei richiedenti lLa misura e dei relativi nuclei beneficiari da parte
dei comuni, singoli o associati, puo' essere effettuata tramite La
piattaforma di cui all'articolo 5, comma 2, ovvero con altri mezzi,
quali messaggistica telefonica o posta elettronica, utilizzando 1
contatti a tal fine forniti dai beneficiari, secondo modalita’
definite con accordo in sede di Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.))

6. I servizi territoriali operano in stretto raccordo con gli enti
del Terzo settore, ((disciplinati dal codice di cui al decreto))
legislativo 3 luglio 2017, n. 117. L'attivita' di tali enti e’
riconosciuta, agevolata e valorizzata da parte dei competenti
servizi. Sulla base di specifici accordi di reciproco riconoscimento
a livello comunale o di ambito territoriale sociale, gli operatori
del servizio sociale e delle equipe multidisciplinari includono nella
progettazione personalizzata((, nonche’ nelle attivita’ di
supervisione, monitoraggio e supporto 1in costanza di rapporto di
Lavoro)), ove opportuno, attivita' svolte dagli enti del Terzo
settore o presso i medesimi.

7. Le regioni possono stabilire che la sottoscrizione del patto di
servizio personalizzato, e 1la relativa presa in carico del
beneficiario dell'Assegno di inclusione attivabile al lavoro, ((siano
effettuate)) presso i soggetti accreditati ai servizi per il lavoro,
mediante il sistema informativo di cui all'articolo 5.

8. I servizi per la definizione dei percorsi personalizzati e i
sostegni in essi previsti costituiscono 1livelli essenziali delle
prestazioni nei 1limiti delle risorse disponibili a legislazione
vigente.

((9. Nei Limiti della quota del Fondo per La lotta alla poverta' e
all'esclusione sociale di cui all'articolo 7, comma 3, del decreto
legislativo 15 settembre 2017, n. 147, attribuita agli ambiti
territoriali sociali delle regioni, sono potenziati gli interventi e
1 servizi di cui al comma 2 del medesimo articolo 7, riferibili, a
decorrere dalla data di istituzione dell 'Assegno di 1inclusione, ai
beneficiari di tale misura, nonche' ai nuclei familiari e agli
individui in simili condizioni di disagio economico.

10. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8
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del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono approvate Le
linee guida per Lla costruzione di Reti di servizi connessi
all'attuazione dell 'Assegno di inclusione.))

11. Al fine di subordinare l'erogazione delle risorse all'effettivo
utilizzo di quelle precedentemente trasferite, all'articolo 89, comma
1, primo periodo, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 1luglio 2020, n. 77,
dopo le parole: «n. 285,» sono inserite le seguenti: «nonche', a
decorrere dall'anno 2024, su base regionale, del Fondo per 1la lotta
alla poverta' e all'esclusione sociale, di cui all'articolo 1, comma
386, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, ».

12. Agli adempimenti di cui al presente articolo le amministrazioni
coinvolte provvedono con le risorse umane disponibili a legislazione
vigente nonche' con quelle reperibili con le risorse finanziarie di
cui al comma 9.

Art. 7
Controlli

1. I controlli ispettivi sull'Assegno di inclusione sono svolti dal
personale ispettivo dell'Ispettorato nazionale del lavoro, (( (INL) ))
e dal Comando Carabinieri per la tutela del lavoro, ((ai sensi del))
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149, dal personale
ispettivo dell'INPS, nonche' dalla Guardia di finanza nell'ambito
delle ordinarie funzioni di polizia economico-finanziaria esercitate
ai sensi del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68.

2. Al fine di consentire un efficace svolgimento dell'attivita' di
vigilanza sulla sussistenza di circostanze che comportano 1la
decadenza dal beneficio, nonche' su altri fenomeni di violazione 1in
materia di 1lavoro e 1legislazione sociale, ((nell'ambito delle
rispettive competenze,)) il personale ispettivo dell'INL e la Guardia
di finanza hanno accesso a tutte le informazioni e 1le banche dati,
sia in forma analitica che aggregata, trattate dall'INPS, gia' a
disposizione del personale ispettivo dipendente dal medesimo
Istituto. Per le finalita' di cui al presente comma, 1'((INL)) e 1la
Guardia di finanza stipulano apposita convenzione, sentito il Garante
per la protezione dei dati personali.

3. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, sentiti 1'INL,
1'INPS e il Garante per 1la protezione dei dati personali, sono
individuati le categorie di dati, le modalita' di accesso, da
effettuare anche mediante cooperazione applicativa, le misure a
tutela degli interessati e i tempi di conservazione dei dati.

4. Al fine di rafforzare 1l'attivita' di contrasto al 1lavoro
irregolare nei confronti dei beneficiari dell'Assegno di inclusione,
che svolgono attivita' lavorativa in violazione delle disposizioni
legislative vigenti, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
elabora, con proprio decreto, sentito 1'INL, un piano triennale di
contrasto all'irregolare percezione dell'Assegno di inclusione,
contenente le misure di contrasto e la strategia dell'attivita’
ispettiva, i «criteri per il monitoraggio dei suoi esiti, gli
obiettivi annuali da conseguire, nonche' le modalita’ di
collaborazione con 1le parti sociali e con 1le amministrazioni
territoriali.

5. Le amministrazioni provvedono alle attivita' di cui al presente
articolo con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente.

Art. 8

Sanzioni e responsabilita' penale,
contabile e disciplinare

1. Salvo che il fatto costituisca piu' grave reato, chiunque, al
fine di ottenere indebitamente il beneficio economico di cui
all'articolo 3, ovvero il beneficio economico di cui all'articolo 12,
rende o utilizza dichiarazioni o documenti falsi o attestanti cose
non vere, ovvero omette informazioni dovute, _e' punito con 1la



reclusione da due a sei anni.

2. L'omessa comunicazione delle variazioni del reddito o del
patrimonio, anche se provenienti da attivita' irregolari, nonche' di
altre informazioni dovute e rilevanti ai fini del mantenimento del
beneficio indicato al comma 1 e' punita con la reclusione da wuno a
tre anni.

3. Alla condanna in via definitiva del beneficiario per i reati di
cui ai commi 1 e 2 o per un delitto non colposo che comporti
1'applicazione di una pena non inferiore a un anno di reclusione,
anche se sostituita da una delle pene indicate nell'articolo 20-bis,
primo comma, numeri 1), 2) e 3), del codice penale, nonche'
all'applicazione con provvedimento definitivo di una misura di
prevenzione da parte dell'autorita' giudiziaria, consegue, di
diritto, 1'immediata decadenza dal beneficio e il beneficiario e’
tenuto alla restituzione di quanto indebitamente percepito. La
disposizione di cui al primo periodo si applica anche in caso di
sentenza adottata ai sensi ((degli articoli 444 e seguenti)) del
codice di procedura penale, in deroga alle previsioni dell'articolo
445, comma 1-bis, del medesimo codice. La decadenza e' comunicata al
beneficiario dall'INPS. Il beneficio non puo' essere nuovamente
richiesto prima che siano decorsi dieci anni dalla definitivita’'
della sentenza oppure dalla revoca, o, comunque, dalla perdita o
cessazione degli effetti del decreto di applicazione della misura di
prevenzione.

4. Nei casi di cui al comma 3, qualora il condannato abbia reso 1la
dichiarazione di cui al comma 16, e comunque quando risulta dagli
atti che il destinatario del provvedimento giudiziale gode del
beneficio, le decisioni sono comunicate dalla cancelleria del giudice
all'INPS entro quindici giorni dal passaggio in giudicato della
sentenza o dall'applicazione della misura di prevenzione con
provvedimento definitivo.

5. Fermo restando quanto previsto dal comma 3, quando
1'amministrazione erogante accerta la non corrispondenza al vero
delle dichiarazioni e delle informazioni poste a  fondamento
dell'istanza ovvero l'omessa o mendace successiva comunicazione di
qualsiasi intervenuta variazione del reddito, del patrimonio e della
composizione del nucleo familiare dell'istante, la stessa
amministrazione dispone 1'immediata revoca dal beneficio. A seguito
della revoca, il beneficiario e' tenuto alla restituzione di quanto
indebitamente percepito.

6. Il nucleo familiare che percepisce 1'Assegno di inclusione
decade dal beneficio se un componente del nucleo, tenuto agli
obblighi di cui all'articolo 6:

a) non si presenta presso i servizi sociali o il servizio per il
lavoro competente nel termine fissato, senza un giustificato motivo;

b) non sottoscrive il patto per 1l'inclusione o il patto di
servizio personalizzato, di cui all'articolo 4, salvi i casi di
esonero;

c) non partecipa, in assenza di giustificato motivo, alle
iniziative di carattere formativo o di riqualificazione o ad altra
iniziativa di politica attiva o di attivazione, comunque denominate,
nelle quali e' inserito dai servizi per il 1lavoro, secondo quanto
previsto dal patto di servizio personalizzato, ovvero non rispetta
gli impegni concordati con i servizi sociali nell'ambito del percorso
personalizzato((, ovvero non frequenta regolarmente un percorso di
istruzione degli adulti di primo livello, previsto dall'articolo 4,
comma 1, lettera a), del regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263, o comunque funzionale
all'adempimento dell 'obbligo di istruzione));

d) non accetta, senza giustificato motivo, una offerta di lavoro
ai sensi dell'articolo 9, relativamente ai componenti del nucleo
attivabili al lavoro;

e) non rispetta le previsioni di cui all'articolo 3, commi 7, 8,
10 e 11 ovvero effettua comunicazioni mendaci in modo da determinare
un beneficio economico maggiore;

f) non presenta una DSU aggiornata in caso di variazione del
nucleo familiare;

g) viene trovato, nel corso delle attivita' ispettive svolte
dalle competenti autorita', intento a svolgere attivita' di lavoro,
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senza aver provveduto alle prescritte comunicazioni di cui
all'articolo 3.

7. ((GL1 1importi)) di cui all'articolo 38, comma 3, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, al netto delle spese di recupero,
sono riversati dall'INPS all'entrata del bilancio dello Stato per
essere riassegnati al ((Fondo per il sostegno)) alla poverta' e per
1'inclusione attiva di cui all'articolo 1, comma 321, della legge 29
dicembre 2022, ((n. 197.))

8. In tutti i casi di revoca o di decadenza dal beneficio, 1'INPS
dispone 1l'immediata disattivazione della Carta di inclusione di cui
all'articolo 4, comma 8.

9. Nei casi diversi da quelli di cui al comma 3, il beneficio puo’
essere richiesto da un componente il nucleo familiare solo decorsi
seil mesi dalla data del provvedimento di revoca o decadenza.

10. Tutti i soggetti, che accedono al sistema informativo di cui
all'articolo 5, mettono a disposizione, immediatamente e comunque non
oltre dieci giorni dalla data dalla quale ne sono venuti a
conoscenza, attraverso il medesimo sistema informativo, le
informazioni sui fatti suscettibili di dar luogo alle sanzioni di cui
al presente articolo. L'INPS, per il tramite del ((sistema
informativo di cui all'articolo 5)), mette a disposizione dei centri
per 1'impiego e dei comuni gli eventuali conseguenti provvedimenti di
revoca o decadenza dal beneficio. Nei casi di dichiarazioni mendaci e
di conseguente accertato illegittimo godimento del beneficio, i
soggetti preposti ai controlli e alle verifiche trasmettono
all'autorita' giudiziaria, entro dieci giorni dall'accertamento, la
documentazione completa relativa alla verifica.

11. I comuni sono responsabili delle verifiche e dei controlli
anagrafici, attraverso 1'incrocio delle informazioni dichiarate ((ai
fini dell 'ISEE)) con quelle disponibili presso gli uffici anagrafici
e quelle raccolte dai servizi sociali e ogni altra informazione utile
per individuare omissioni nelle dichiarazioni o dichiarazioni mendaci
al fine del riconoscimento del beneficio. I comuni provvedono alle
attivita' di cui al presente articolo con 1le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

12. Il mancato o non corretto espletamento dei controlli e delle
verifiche di cui al presente capo, nonche' la mancata comunicazione
dell'accertamento dei fatti suscettibili di dar luogo alla revoca o
alla decadenza dal beneficio, determinano la  responsabilita’
amministrativo-contabile del personale delle amministrazioni
interessate, degli altri soggetti incaricati e, comunque, preposti
allo svolgimento delle citate funzioni, ai sensi dell'articolo 1
della legge 14 gennaio 1994, n. 20. Le condotte di cui al presente
comma sono altresi' valutate ai fini  dell'accertamento della
responsabilita’ disciplinare dell'autore.

13. All'articolo 3, comma 3-quater, del decreto-legge 22 febbraio
2002, n. 12, convertito, con modificazioni, dalla 1legge 23 aprile
2002, n. 73, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «ovvero di
lavoratori beneficiari dell'Assegno di inclusione o del Supporto per
la formazione e il lavoro ((di cui al decreto-legge 4 maggio 2623, n.
48))».

14. Nei confronti del beneficiario o del richiedente cui e
applicata una misura cautelare personale ((o che e' destinatario di
uno dei provvedimenti di cui al comma 3 prima che diventino
definitivi)), l'erogazione del beneficio e' sospesa. La medesima
sospensione si applica anche nei confronti del beneficiario o del
richiedente dichiarato latitante ai sensi dell'articolo 296 del
codice di procedura penale o che si e' sottratto volontariamente
all'esecuzione della pena. In tali casi, il soggetto non e' calcolato
nella scala di equivalenza di cui all'articolo 2, comma 4.

15. I provvedimenti di sospensione di cui al comma 14 sono adottati
con effetto non retroattivo, rispettivamente, dal giudice che ha
disposto la misura cautelare, dal giudice che ha emesso la sentenza
di condanna non definitiva, dal giudice che ha dichiarato 1la
latitanza, dal giudice dell'esecuzione su richiesta del pubblico
ministero che ha emesso l'ordine di esecuzione di cui all'articolo
656 del codice di procedura penale al quale il condannato si e’
volontariamente sottratto ovvero dal giudice che ha disposto 1la
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misura di prevenzione con provvedimento non definitivo.

16. Nel primo atto ((del procedimento)) cui e' presente 1'indagato
o l'imputato 1l'autorita' giudiziaria lo invita a dichiarare se gode
del beneficio.

17. Ai fini della loro immediata esecuzione, i provvedimenti di
sospensione di cui ai commi 14 e 15 sono comunicati dall'autorita’
giudiziaria procedente, entro il termine di quindici giorni dalla
loro adozione, all'INPS per l'inserimento nelle piattaforme di cui
all'articolo 5 che hanno in <carico la posizione dell'indagato o
imputato o condannato.

18. La sospensione del beneficio puo' essere  revocata
dall'autorita' giudiziaria che 1l'ha disposta, quando risultano
mancare, anche per motivi sopravvenuti, 1le condizioni <che 1'hanno
determinata. Ai fini del ripristino dell'erogazione degli importi
dovuti, l'interessato deve presentare domanda al competente ente
previdenziale allegando la copia del provvedimento giudiziario di
revoca della sospensione della prestazione.

19. Le risorse derivanti dai provvedimenti di sospensione di cui al
comma 14 sono accantonate dall'INPS fino al momento in «cui viene
accertata la quota delle stesse comunque spettante ai soggetti
interessati dal provvedimento di revoca. La restante parte delle
risorse di cui al primo periodo e' versata all'entrata del bilancio
dello Stato per essere riassegnata ai capitoli di spesa
corrispondenti al Fondo di rotazione per la solidarieta' alle vittime
dei reati di tipo mafioso, delle richieste estorsive, dell'usura e
dei reati intenzionali violenti, nonche' agli orfani dei crimini
domestici, e agli interventi in favore delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, di cui alla legge 3 agosto 2004, n.
206.

20. Per le finalita' di cui ai commi 7 e 19, il Ministero
dell'economia e delle finanze e' autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 9
Offerte di lavoro e compatibilita' con 1'Assegno di inclusione

1. I1 componente del nucleo familiare beneficiario dell'Assegno di
inclusione, attivabile al lavoro ai sensi dell'articolo 6, comma 4,
preso in carico dai servizi per il lavoro competenti, e' tenuto ad
accettare un'offerta di lavoro che abbia le seguenti caratteristiche:

a) si riferisce a un rapporto di lavoro a tempo indeterminato
senza limiti di distanza nell'ambito del territorio nazionale;

b) si riferisce a un rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo
parziale non inferiore al 60 per cento dell'orario a tempo pieno;

c) la retribuzione non e' inferiore ai minimi salariali previsti
dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

d) si riferisce a un contratto di 1lavoro a tempo determinato,
anche in somministrazione, qualora il luogo di lavoro non disti piu'
di 80 chilometri dal domicilio del soggetto ((o sia raggiungibile 1in
non oltre 120 minuti con i mezzi di trasporto pubblico.

1-bis. Esclusivamente nel caso in cui nel nucleo familiare siano
presenti figli con eta' inferiore a quattordici anni, anche qualora i
genitori siano legalmente separati, non operano le previsioni di cui
alla lettera a) del comma 1 e L'offerta va accettata se il Luogo di
Lavoro non eccede la distanza di 80 chilometri dal domicilio del
soggetto o comunque e' raggiungibile nel limite temporale massimo di
120 minuti con i mezzi di trasporto pubblico.))

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3, comma 5,
relativamente alla compatibilita' tra il beneficio economico e il
reddito da lavoro percepito, se 1l'offerta di 1lavoro riguarda un
rapporto di lavoro di durata compresa tra uno e sei mesi, 1'Assegno
di inclusione e' sospeso d'ufficio per la durata del rapporto di
lavoro. Al termine del rapporto di lavoro, il beneficio continua a
essere erogato per il periodo residuo di fruizione, nel rispetto
delle previsioni di cui all'articolo 3, e quanto percepito non si
computa ai fini della determinazione del reddito per il mantenimento
del beneficio.
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Art. 10
Incentivi

1. Ai datori di 1lavoro privati che assumono 1 beneficiari
dell'Assegno di inclusione con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, pieno o parziale, o anche mediante contratto di
apprendistato, e' riconosciuto ((per ciascun Lavoratore)), per un
periodo massimo di dodici mesi, 1l'esonero dal versamento del 100 per
cento dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di
lavoro, con esclusione dei premi e dei contributi dovuti all'Istituto
nazionale per 1l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, nel
limite massimo di importo pari a 8.000 euro su base annua,
riparametrato e applicato su base mensile. Resta ferma l'aliquota di
computo delle prestazioni pensionistiche. Nel caso di 1licenziamento
del beneficiario dell'Assegno di  inclusione effettuato nei
ventiquattro mesi successivi all'assunzione, il datore di 1lavoro e'
tenuto alla restituzione dell'incentivo fruito maggiorato delle
sanzioni civili, di cui all'articolo 116, comma 8, lettera a), della
legge 23 dicembre 2000, n. 388, salvo che il licenziamento avvenga
per giusta causa o per giustificato motivo. L'esonero e' riconosciuto
anche per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in
contratti a tempo indeterminato nel limite massimo di ventiquattro
mesi, inclusi i periodi di esonero fruiti ai sensi del comma 2.

2. Ai datori di 1lavoro privati che assumono 1 beneficiari
dell'Assegno di inclusione con contratto di 1lavoro subordinato a
tempo determinato o stagionale, pieno o parziale, e' riconosciuto
((per ciascun Lavoratore)), per un periodo massimo di dodici mesi e
comunque non oltre la durata del rapporto di 1lavoro, 1l'esonero dal
versamento del 50 per cento dei complessivi contributi previdenziali
a carico dei datori di lavoro, con esclusione dei premi e contributi
dovuti all'Istituto nazionale per 1'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, nel limite massimo di importo pari a 4.000 euro
su base annua, riparametrato e applicato su base mensile.

3. L'incentivo di cui ai commi 1 e 2 e' riconosciuto esclusivamente
al datore di lavoro che inserisce 1l'offerta di lavoro nel ((sistema
informativo di cui all'articolo 5)).

4. Al fine di agevolare l'occupazione dei beneficiari dell'Assegno
di inclusione, alle agenzie per il 1lavoro, di cui al decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e' riconosciuto, per ogni
soggetto assunto a seguito di specifica attivita' di mediazione
effettuata mediante 1'utilizzo della piattaforma digitale per 1la
presa in carico e la ricerca attiva, un contributo pari al 3@ per
cento dell'incentivo massimo annuo di cui ai commi 1 e 2.

5. Agli enti di cui all'articolo 6, comma 1, lettera e) del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, ((agli enti del Terzo
settore)) che, per statuto, svolgono tra le attivita' di interesse
generale quelle di cui all'((articolo 5, comma 1, Lettera p), del
codice di cui al decreto legislativo)) 3 luglio 2017, n. 117, e alle
imprese sociali che, per statuto, svolgono tra 1le attivita' di
impresa di interesse generale quelle previste all'articolo 2, comma
1, lettera p) del decreto legislativo 3 1luglio 2017, n. 112, ove
autorizzati all'attivita' di intermediazione, e' riconosciuto, per
ogni persona con disabilita' assunta a seguito dell'attivita' di
mediazione svolta dai predetti enti, secondo quanto indicato nel
patto di servizio personalizzato, un contributo pari al sessanta per
cento dell'intero incentivo riconosciuto ai datori di lavoro ai sensi
del comma 1 o un contributo pari all'ottanta per cento dell'intero
incentivo riconosciuto ai datori di lavori ai sensi del comma 2. Ai
fini del riconoscimento del contributo, il patto di servizio
personalizzato definito con i servizi per 1l lavoro competenti
prevede che gli enti di cui al primo periodo assicurano, per il
periodo di fruizione dell'incentivo riconosciuto al datore di 1lavoro
ai sensi dei commi 1 e 2, la presenza di una figura professionale che
svolga il ruolo di responsabile dell'inserimento lavorativo. Il
contributo di cui al primo periodo non esclude il riconoscimento al
datore di lavoro dell'eventuale rimborso di cui all'articolo 14,
comma 4, lettera b) della legge 12 marzo 1999, n. 68.

6. Ai beneficiari dell'Assegno di  inclusione che avviano
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un'attivita' lavorativa autonoma o di impresa individuale o una
societa' cooperativa entro i primi dodici mesi di fruizione del
beneficio e' riconosciuto in wun'unica soluzione un beneficio
addizionale pari a sei mensilita' dell'Assegno di inclusione, nei
limiti di 500 euro mensili. Le modalita' di richiesta e di erogazione
del beneficio addizionale sono stabilite con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e il Ministro delle imprese e del made
in Italy.

7. I1 diritto alla fruizione degli incentivi di «cui al presente
articolo e' subordinato al rispetto delle condizioni stabilite
dall'articolo 1, comma 1175, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Le
medesime agevolazioni non spettano ai datori di lavoro che non siano
in regola con gli obblighi di assunzione previsti dall'articolo 3
della legge 12 marzo 1999, n. 68, fatta salva 1'ipotesi di assunzione
di beneficiario dell'Assegno di inclusione iscritto alle liste di cui
alla medesima legge.

8. Le agevolazioni di cui al presente articolo sono concesse ai
sensi e nei 1limiti del regolamento (UE) n. 1407/2013 della
Commissione, del 18 dicembre 2013, relativo all'applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea
agli aiuti «de minimis», del regolamento (UE) n. 1408/2013 della
Commissione, del 18 dicembre 2013, relativo all'applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea
agli aiuti «de minimis» nel settore agricolo e del regolamento (UE)
n. 717/2014 della Commissione, del 27 giugno 2014, relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul
funzionamento dell'Unione europea agli aiuti «de minimis» nel settore
della pesca e dell'acquacoltura.

9. Le agevolazioni di cui al presente articolo sono compatibili e
aggiuntive rispetto a quelle stabilite dall'articolo 1, commi 297 e
298, della legge 29 dicembre 2022 n. 197 e dall'articolo 13 della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Art. 11
Coordinamento, monitoraggio e valutazione

1. I1 Ministero del lavoro e delle politiche sociali e' titolare e
responsabile ((del monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni
relative all'Assegno di 1inclusione)) e predispone, annualmente,
sentita 1'ANPAL per gli interventi di competenza, un rapporto sulla
sua attuazione, che comprenda indicatori di risultato del programma,
da pubblicare sul proprio sito istituzionale.

2. Il Ministero del 1lavoro e delle ©politiche sociali e
((responsabile della valutazione dell'efficacia dell'Assegno di
inclusione)) e del coordinamento dell'attuazione dei 1livelli
essenziali delle prestazioni sociali.

3. Ai compiti di cui al presente articolo il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali provvede anche attraverso il Comitato
scientifico di cui all'articolo 10, comma 1-bis, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla 1legge 28
marzo 2019, n. 26, avvalendosi ove necessario ((dell'INPS, dell 'ANPAL
e dell 'Anpal Servizi)) S.p.A., nei limiti delle risorse finanziarie,
umane e strumentali gia' previste a 1legislazione vigente e senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Al fine di agevolare 1l'attuazione dell'Assegno di inclusione, 1la
cabina di regia istituita nell'ambito della Rete della protezione e
dell'inclusione sociale ai sensi dell'articolo 21, comma 10-bis del
decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a decorrere dal 1°
gennaio 2024, ((esercita Lle sue competenze 1in relazione
all'attuazione dell 'Assegno di inclusione)).

5. Al fine di promuovere forme partecipate di programmazione e
monitoraggio dell'Assegno di inclusione, nonche' degli  altri
interventi di contrasto alla poverta' e all'esclusione sociale, e’
istituito un Osservatorio sulle poverta', presieduto dal Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, a cui partecipano, oltre alle
istituzioni competenti e ai componenti il Comitato scientifico di cui
al comma 3, rappresentanti delle parti sociali, degli enti del Terzo
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settore ed esperti. La composizione e le modalita' di funzionamento
dell'Osservatorio sono definite con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. Per la partecipazione all'Osservatorio non
spettano compensi, gettoni di presenza, rimborsi di spesa o altri
emolumenti comunque denominati.

((5-bis. Il Ministro del Lavoro e delle politiche sociali trasmette
alle Camere il rapporto di cui al comma 1 insieme a una valutazione
dell 'impatto della disciplina recata dal capo I del presente
decreto.))

Art. 12
Supporto per la formazione e il lavoro

1. Al fine di favorire 1l'attivazione nel mondo del 1lavoro delle
persone a rischio di esclusione sociale e lavorativa, e' istituito,
dal 1° settembre 2023, il Supporto per la formazione e il lavoro
quale misura di attivazione al lavoro, mediante la partecipazione a
progetti di formazione, di qualificazione e riqualificazione
professionale, di orientamento, di accompagnamento al lavoro e di
politiche attive del lavoro comunque denominate. Nelle ((misure del
Supporto)) per la formazione e il lavoro rientra il servizio civile
universale di cui al decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, per 1lo
svolgimento del quale gli enti preposti possono riservare quote
supplementari in deroga ai requisiti di partecipazione di cui
all'articolo 14, comma 1, e alla previsione di cui all'articolo 16,
comma 8, del citato decreto legislativo n. 40 del 2017. Nelle
((misure del Supporto)) rientrano anche i progetti utili alla
collettivita' ((definiti ai sensi dell'articolo 6, comma 5-bis, del
presente decreto.

2. Il Supporto per La formazione e il lavoro e' utilizzabile dai
componenti dei nuclei familiari, di eta' compresa tra 18 e 59 anni,
con un valore dell 'ISEE familiare, 1in corso di validita', non
superiore a euro 6.000 annui, che non hanno i requisiti per accedere
all'Assegno di inclusione. IL Supporto per la formazione e il Lavoro
puo’ essere utilizzato anche dai componenti dei  nuclei che
percepiscono L'Assegno di inclusione che decidono di partecipare ai
percorsi di cui al comma 1 pur non essendo sottoposti agli obblighi
di cui all'articolo 6, comma 4, purche' non siano calcolati nella
scala di equivalenza di cui all'articolo 2, comma 4. IL Supporto per
La formazione e 1il Lavoro e' 1incompatibile con il Reddito di
cittadinanza e la Pensione di cittadinanza e con ogni altro strumento
pubblico di 1integrazione o di sostegno al reddito per La
disoccupazione.))

3. L'interessato chiede di accedere al Supporto per la formazione e
il lavoro con le modalita' telematiche di cui all'articolo 4 e il
relativo percorso di attivazione viene attuato mediante 1la
piattaforma di cui all'articolo 5, attraverso l'invio automatico ai
servizi per il lavoro competenti. Nella richiesta, 1l'interessato e’
tenuto ((a dimostrare L'iscrizione ai percorsi di 1istruzione degli
adulti di primo Livello, previsti dall'articolo 4, comma 1, Lettera
a), del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
29 ottobre 2012, n. 263, o comunque funzionali all 'adempimento
dell'obbligo di 1istruzione,)) a rilasciare 1la dichiarazione di
immediata disponibilita' al lavoro e ad autorizzare espressamente 1la
trasmissione dei dati relativi alla richiesta ai centri per
1'impiego, alle agenzie per il 1lavoro e agli enti autorizzati
all'attivita' di intermediazione ai sensi degli articoli 4 e 6 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, nonche' ai soggetti
accreditati ai servizi per il lavoro ai sensi dell'articolo 12 del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150. ((Le modalita' di
trasmissione delle informazioni concernenti la frequenza dei percorsi
di cui al presente comma possono essere definite nell'ambito dei
decreti di cui all'articolo 5, comma 3.))

4. I1 richiedente deve essere in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 2, comma 2, a esclusione della lettera b), ((numero 1).
Ai fini del soddisfacimento del requisito di cui all'articolo 2,
comma 2, lettera b), numero 2), la soglia di euro 6.000 annui si
intende moltiplicata per il corrispondente parametro della scala di
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equivalenza, come definita ai fini dell'ISEE.)) Si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 2, commi 3, 7, 8 e 10, rimanendo
fermo 1'obbligo di assolvimento del diritto-dovere all'istruzione e
formazione ai sensi del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76((,
o La relativa esenzione)).

5. Il richiedente e' convocato presso il servizio per il lavoro
competente, per la stipula del patto di servizio personalizzato di
cui all'articolo 20 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
150, dopo la sottoscrizione del patto di attivazione digitale. Nel
patto di servizio personalizzato, il beneficiario del Supporto per 1la
formazione e il lavoro deve indicare, con idonea documentazione, di
essersi rivolto ad almeno tre agenzie per il 1lavoro o enti
autorizzati all'attivita' di intermediazione ai sensi degli articoli
4 e 6 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, quale misura
di attivazione al lavoro. Il patto di servizio personalizzato puo'
prevedere 1l'adesione ai servizi al lavoro e ai percorsi formativi
previsti dal Programma nazionale per la Garanzia occupabilita' dei
lavoratori (GOL), di cui alla Missione 5, Componente 1, del Piano
nazionale di ripresa e resilienza. ((La convocazione del richiedente
da parte del competente servizio per il lavoro puo' essere effettuata
con Le modalita' di cui all'articolo 6, comma 5-ter.))

6. A seguito della stipulazione del patto di servizio, attraverso
la piattaforma di cui all'articolo 5, 1l'interessato puo' ricevere
offerte di ((lavoro e servizi)) di orientamento e accompagnamento al
lavoro, ovvero essere inserito in specifici progetti di formazione
erogati da soggetti, pubblici o privati, accreditati alla formazione
dai sistemi regionali, da fondi paritetici interprofessionali e da
enti bilaterali. L'interessato puo'’ autonomamente  individuare
progetti di formazione, rientranti nel novero di quelli indicati al
primo periodo, ai quali essere ammesso e, in tal caso, deve darne
immediata comunicazione attraverso la piattaforma di cui all'articolo
5.

((7. La partecipazione, a seguito della stipulazione del patto di
servizio attraverso Lla piattaforma di cui all'articolo 5, alle
attivita' previste al comma 1 per L'attivazione nel mondo del Lavoro
determina L'accesso per L'interessato a un beneficio economico, quale
indennita' di partecipazione alle misure di attivazione Lavorativa,
pari ad un importo mensile di 350 euro. Tale importo e' erogato per
tutta la durata della misura, entro un Limite massimo di dodici
mensilita’'. IL beneficio economico e' erogato mediante bonifico
mensile da parte dell 'INPS.))

8. L'interessato e' tenuto ad aderire alle misure di formazione e
di attivazione lavorativa indicate nel patto di servizio
personalizzato, dando conferma, almeno ogni novanta giorni, ai
servizi competenti, anche in via telematica, della partecipazione a
tali attivita'. In mancanza di conferma, il beneficio di cui al comma
7 e' sospeso.

9. Ai beneficiari del Supporto per la formazione e il lavoro si
applicano gli obblighi previsti dall'articolo 1, comma 316, della
legge 29 dicembre 2022, n. 197. ((La mancata iscrizione a percorsi di
istruzione degli adulti di primo Llivello, previsti dall'articolo 4,
comma 1, lettera a), del regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263, o comunque funzionali
all 'adempimento dell'obbligo di  1istruzione, comporta lLa non
erogazione del beneficio, che comunque decorre dall'inizio del
percorso formativo, fermo restando il periodo massimo di percezione
previsto dal comma 7.))

10. Al Supporto per la formazione e il 1lavoro si applicano 1le
disposizioni ((di cui all'articolo 3, commi 3,)) 5, 6, 7, 8, 9 e 10,
all'articolo 4, commi 1 e 7, all'articolo 5, all'articolo 6, comma 7,
e agli articoli 7, 8, 9, 10 e 11. Le cause di decadenza indicate
all'articolo 8, comma 6, sono riferite a ciascun richiedente.

11. Con uno dei decreti di cui all'articolo 4, comma 7, per i
beneficiari del Supporto per la formazione e il 1lavoro ((e per 1
componenti)) dei nuclei familiari beneficiari dell'Assegno di
inclusione di eta' compresa tra 18 e 59 anni attivabili al 1lavoro,
sono individuate 1le misure per il coinvolgimento, nei percorsi
formativi e di attivazione lavorativa, dei soggetti accreditati ai
servizi per il lavoro e alla formazione, la loro remunerazione e le
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modalita' di monitoraggio della misura, anche con 1l coinvolgimento
((dell'ANPAL e dell'Anpal Servizi)) S.p.A., nell'ambito di programmi
operativi nazionali finanziati con il Fondo Sociale Europeo Plus
nella programmazione 2021-2027.

12. Se emergono, in sede di monitoraggio e di analisi dei dati di
avanzamento, criticita' nell'attuazione del Supporto per 1la
formazione e il lavoro, il Ministero del 1lavoro e delle politiche
sociali individua 1le regioni che presentano particolari ritardi
nell'attuazione della misura e, d'intesa con le medesime e con il
supporto ((dell'Anpal Servizi)) S.p.A., attiva specifici interventi
di tutoraggio, fermi restando i poteri sostitutivi previsti dalla
normativa vigente.

13. Con uno dei decreti di cui all'articolo 4, comma 7, sono
definite le modalita' di trasmissione delle liste di disponibilita’
dei beneficiari dell'Assegno di inclusione, del Supporto per la
formazione e il lavoro, ((della nuova prestazione di assicurazione
soctiale per L'impiego (NASpI) )) e di eventuali altre forme di
sussidio o di misure per 1l'inclusione attiva alle agenzie per il
lavoro di cui all'articolo 4 del decreto 1legislativo 10 settembre
2003, n. 276, ai soggetti autorizzati allo svolgimento delle
attivita' di intermediazione ai sensi dell'articolo 6 del medesimo
decreto legislativo e ai soggetti accreditati ai servizi per il
lavoro ai sensi dell'articolo 12 del decreto legislativo 14 settembre
2015 n. 150, nonche' le relative modalita' di utilizzo.

((13-bis. Le province autonome di Trento e di Bolzano possono
provvedere all 'erogazione di servizi destinati ai beneficiari del
Supporto per la formazione e il Lavoro nell'ambito della propria
competenza legislativa e della relativa potesta’ amministrativa, nel
perseguimento delle finalita' del comma 1 ai sensi del proprio
ordinamento. ))

14. Le amministrazioni provvedono alle attivita' di cui al presente
articolo con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente.

((Art. 12 - bis

Disposizioni per le regioni a statuto speciale e per Lle province
autonome di Trento e di Bolzano

1. Le disposizioni del presente decreto si applicano nelle regioni
a statuto speciale e nelle province autonome di Trento e di Bolzano
compatibilmente con i rispettivi statuti e Le vrelative norme di
attuazione, anche con riferimento alla Legge costituzionale 18
ottobre 2001, n. 3. Le province autonome di Trento e di Bolzano
possono provvedere all 'erogazione di servizi destinati ai beneficiari
dell'Assegno di 1inclusione nell'ambito della propria competenza
legislativa e della relativa potesta’ amministrativa, nel
perseguimento delle finalita' del presente decreto. Le province
autonome di Trento e di Bolzano possono altresi’' prevedere misure
aventi finalita' analoghe a quelle dell'Assegno di 1inclusione,
adottate e finanziate secondo i propri ordinamenti e comunicate al
Ministero del Llavoro e delle politiche sociali, affinche' Le stesse
non siano computate ai fini dell'accesso all'Assegno, della sua
quantificazione e del suo mantenimento.))

Art. 13
Disposizioni transitorie, finali e finanziarie

1. I percettori del Reddito di cittadinanza e della Pensione di
cittadinanza di cui al decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26,
mantengono il relativo beneficio sino alla sua naturale scadenza e
comunque non oltre il 31 dicembre 2023, nel rispetto delle previsioni
di cui al citato decreto-legge n. 4 del 2019. E', altresi', fatto
salvo il godimento degli incentivi di cui all'articolo 8 del medesimo
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, per i rapporti di 1lavoro
instaurati entro il 31 dicembre 2023.

2. All'articolo 1, comma 315, della legge 29 dicembre 2022, n. 197,
il primo periodo e' sostituito dal seguente: «Fermo restando quanto



previsto ai commi 313 e 314, a decorrere dal ((1° gennaio)) 2023 i
soggetti tenuti agli obblighi di cui all'articolo 4 del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26, devono essere inseriti in una misura di politica
attiva, ivi inclusi corsi di aggiornamento delle competenze o di
riqualificazione professionale anche erogati attraverso tecnologie
digitali, o nelle attivita' previste per il percorso personalizzato
di accompagnamento all'inserimento lavorativo e all'inclusione
sociale individuate dai servizi competenti ai sensi dell'articolo 4
del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.».

3. Al beneficio di cui all'articolo 1 del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge dalla legge 28
marzo 2019, n. 26, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui
all'articolo 7 del medesimo decreto-legge, vigenti alla data in cui
il beneficio e' stato concesso, per i fatti commessi fino al 31
dicembre 2023.

4. All'articolo 1, comma 318, della legge 29 dicembre 2022 n. 197,
sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «ad eccezione degli
articoli 4, comma 15-quater, 6, comma 2, commi da 6-bis a 6-quinquies
e comma 8-bis, 7-bis, 9-bis, 10, comma 1-bis, 11, 11-bis, 12, commi
da 3 a 3-quater e 8 e 13, comma 1-ter».

5. L'articolo 1, comma 313, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 e’
sostituito dal seguente: «313. Nelle more di wun'organica riforma
delle misure di sostegno alla poverta' e di inclusione attiva,
nell'anno 2023, la misura del reddito di cittadinanza di cui agli
articoli da 1 a 3 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, e'
riconosciuta nel limite massimo di sette mensilita' e comunque non
oltre il 31 dicembre 2023. ((Nelle ipotesi di cui al secondo periodo,
ai fini del prosieguo della percezione del Reddito di cittadinanza
fino al 31 dicembre 20623, 1i servizi sociali, entro il suddetto
termine di sette mesi e comunque non oltre il 31 ottobre 2023,
comunicano all'INPS tramite La piattaforma GePI L'avvenuta presa 1in
carico. Decorso tale termine in assenza della suddetta comunicazione,
L'erogazione e' sospesa e puo' essere riattivata, ricomprendendo Le
mensilita' sospese, solo in esito all 'avvenuta comunicazione, fermo
restando il termine del 31 ottobre 2023))».

6. L'articolo 1, comma 314, della legge 29 dicembre 2022, n. 197,
e' sostituito dal seguente: «314. In caso di nuclei familiari al cui
interno vi siano persone con disabilita', come definite ai sensi del
regolamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 5 dicembre 2013, n. 159, minorenni o persone con almeno
sessant'anni di eta', non si applica il 1limite massimo di sette
mensilita' previsto dal comma 313, fermo restando il limite di
fruizione del beneficio entro il 31 dicembre 2023».

((6-bis. All'articolo 1, comma 344, Lettera a), della Llegge 29
dicembre 2022, n. 197, dopo Lle parole: «o del reddito di
cittadinanza» sono 1inserite Lle seguenti: «e dell'Assegno di
inclusione».))

7. In fase di prima applicazione, con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, da adottare entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore della 1legge di conversione del
presente decreto, ((previa intesa in sede di Conferenza unificata di
cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,))
sono stabilite le modalita' di attivazione per 1l'accesso ai percorsi
di inclusione sociale e lavorativa, ulteriori rispetto a quelle gia'’
previste per i beneficiari del reddito di cittadinanza, di cui al
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26. A decorrere dalla data di entrata
in vigore del decreto di cui al primo periodo, 1l'inosservanza delle
modalita' di attivazione da parte del beneficiario del Reddito di
cittadinanza comporta 1'applicazione delle sanzioni previste dal
decreto-legge n. 4 del 2019. ((Dall'attuazione del presente comma non
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.))

8. ((A1 fini dell 'erogazione del beneficio economico dell 'Assegno
di inclusione di cui agli articoli da 1 a 4 e dei relativi 1incentivi
di cui all'articolo 10 e' autorizzata lLa spesa complessiva di 5.660,8
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milioni di euro per L'anno 2024, 5.882,5 milioni di euro per L'anno
2025, 5.761,5 milioni di euro per L'anno 2026, 5.930,9 milioni di
euro per L'anno 2027, 5.981,2 milioni di euro per L'anno 2028,
6.044,1 milioni di euro per L'anno 2029, 6.099,5 milioni di euro per
L'anno 2030, 6.166,5 milioni di euro per L'anno 2031, 6.236,5 milioni
di euro per L'anno 2032 e 6.308,7 milioni di euro annui a decorrere
dall 'anno 2033, ripartita nei seguenti Limiti di spesa:

a) per il beneficio economico dell'Assegno di inclusione di cuil
agli articoli da 1 a 4 e all'articolo 10, comma 6: 5.573,8 milioni di
euro per L'anno 2024, 5.732,6 milioni di euro per L'anno 20625,
5.608,8 milioni di euro per L'anno 2026, 5.776,8 milioni di euro per
L'anno 2027, 5.825,4 milioni di euro per L'anno 2028, 5.886,9 milioni
di euro per L'anno 2029, 5.940,7 milioni di euro per L'anno 2030,
6.005,9 milioni di euro per L'anno 2031, 6.074,3 milioni di euro per
L'anno 2032 e 6.145 milioni di euro annui a decorrere dall  'anno
2033));

b) per i relativi incentivi di «cui all'articolo 10, con
esclusione dei commi 4 e 5: 78,3 milioni di euro per 1l'anno 2024,
140,8 milioni di euro per 1l'anno 2025, 143,6 milioni di euro per
1'anno 2026, 145 milioni di euro per 1l'anno 2027, 146,5 milioni di
euro per l'anno 2028, 147,9 milioni di euro per 1l'anno 2029, 149,4
milioni di euro per 1l'anno 2030, 150,9 milioni di euro per 1'anno
2031, 152,5 milioni di euro per 1l'anno 2032 e 154 milioni di euro
annui a decorrere dall'anno 2033;

c) per il relativo contributo di cui all'articolo 10, commi 4 e
5: 8,7 milioni di euro per l'anno 2024, 9,1 milioni di euro per
1'anno 2025, 9,1 milioni di euro per l'anno 2026, 9,1 milioni di euro
per 1'anno 2027, 9,3 milioni di euro per 1l'anno 2028, 9,3 milioni di
euro per l'anno 2029, 9,4 milioni di euro per 1l'anno 2030, 9,7
milioni di euro per l'anno 2031, 9,7 milioni di euro per 1l'anno 2032
e 9,7 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2033.

9. Ai fini dell'erogazione del beneficio economico del Supporto per
la formazione e il lavoro di cui all'articolo 12 e dei ((relativi
incentivi di cui all'articolo 10)) e’ autorizzata la  spesa
complessiva di 122,5 milioni di euro per 1l'anno 2023, 1.460,9 milioni
di euro per l'anno 2024, 1.300,8 milioni di euro per 1l'anno 2025,
981,7 milioni di euro per 1l'anno 2026, 603,8 milioni di euro per
1'anno 2027, 604,2 milioni di euro per 1l'anno 2028, 604,7 milioni di
euro per l'anno 2029, 605,2 milioni di euro per 1'anno 2030, 605,7
milioni di euro per l'anno 2031, 606,2 milioni di euro per 1l'anno
2032 e 606,6 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2033,
ripartita nei seguenti limiti di spesa:

a) per il beneficio economico del Supporto per la formazione e il
lavoro di cui all'articolo 12: 122,5 milioni di euro per 1l'anno 2023,
1.354,1 milioni di euro per l'anno 2024, 1.195,1 milioni di euro per
1'anno 2025, 935,6 milioni di euro per l'anno 2026 e 557,2 milioni di
euro annui a decorrere dall'anno 2027;

b) per i relativi incentivi di «cui all'articolo 10, con
esclusione dei commi 4 e 5: 100,7 milioni di euro per 1l'anno 2024,
104,2 milioni di euro per l'anno 2025, 44,6 milioni di euro per
1'anno 2026, 45,1 milioni di euro per l'anno 2027, 45,5 milioni di
euro per l'anno 2028, 46 milioni di euro per 1l'anno 2029, 46,4
milioni di euro per 1l'anno 2030, 46,9 milioni di euro per 1'anno
2031, 47,4 milioni di euro per 1l'anno 2032 e 47,8 milioni di euro
annui a decorrere dall'anno 2033;

c) per il relativo contributo di cui all'articolo 12, comma 10:
6,1 milioni di euro per 1l'anno 2024, 1,5 milioni di euro per ciascuno
degli anni dal 2025 al 2029 e 1,6 milioni di euro annui a decorrere
dall'anno 2030.

10. Ai fini della prosecuzione della prestazione del Reddito di
cittadinanza di cui al comma 5 del presente articolo e' autorizzata
la spesa di 384 milioni di euro per l'anno 2023 cui si provvede a
valere sull'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 12, comma 1,
del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.26.

11. Ai fini del rispetto dei limiti di spesa annuali di «cui ai
commi 8, 9 e 10, 1'INPS accantona, a valere sulle relative
disponibilita', all'atto della concessione di ogni beneficio
economico ovvero incentivo o contributo, un ammontare di risorse pari
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alle mensilita' spettanti nell'anno, per ciascuna annualita' in cui i
medesimi sono erogati. In caso di esaurimento delle risorse
disponibili per 1l'esercizio di riferimento ai sensi dei commi 8, 9 e
10, accertato secondo le modalita' previste dall'articolo 17, comma
10, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, fermo restando quanto
stabilito dal comma 13 ((del presente articolo)), con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, da adottare entro trenta
giorni dall'esaurimento di dette risorse, e' ristabilita 1la
compatibilita' finanziaria mediante rimodulazione dell'ammontare dei
benefici economici, incentivi o contributi. Nelle more dell'adozione
del decreto di cui al secondo periodo, 1l'acquisizione di nuove
domande e le erogazioni sono sospese. La rimodulazione dell'ammontare
dei benefici economici, degli incentivi o dei contributi opera
esclusivamente nei confronti delle erogazioni successive
all'esaurimento delle risorse non accantonate.

12. L'INPS provvede al monitoraggio delle erogazioni dei benefici
economici, degli incentivi e dei contributi, inviando ((entro il
giorno 10 di ciascun m))ese la rendicontazione con riferimento alla
mensilita' precedente delle domande accolte, dei relativi oneri,
nonche' delle risorse accantonate ai sensi del comma 11, al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali e al Ministero dell'economia e
delle finanze, secondo le indicazioni fornite dai medesimi Ministeri.
L'INPS comunica tempestivamente al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e al Ministero dell'economia e delle finanze che
1'ammontare degli accantonamenti disposti ai sensi del comma 11 ha
raggiunto il 90 per cento delle risorse disponibili ai sensi dei
commi da 8 a 10@.

13. Qualora, a seguito dell'attivita' di monitoraggio relativa ai
benefici, agli incentivi e ai contributi concessi ai sensi degli
articoli 1, 2, 3, 4, 10 e 12, dovessero emergere economie rispetto
alle somme stanziate per una o piu' tipologie delle misure previste,
le stesse possono essere utilizzate, con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, per finanziare eventuali esigenze
finanziarie relative ad altre tipologie di misure di cui ai predetti
articoli, ferma restando la disciplina di cui ai medesimi articoli 1,
2, 3, 4, 10 e 12. Il Ministro dell'economia e delle finanze e’
autorizzato ad apportare le occorrenti variazioni di bilancio in
termini di residui, competenza e cassa.

((14. Agli oneri derivanti dai commi 8 e 9, pari a 122,5 milioni di
euro per L'anno 2023, 7.121,7 milioni di euro per L'anno 2024,
7.183,3 milioni di euro per L'anno 2025, 6.743,2 milioni di euro per
L'anno 2026, 6.534,7 milioni di euro per L'anno 2027, 6.585,4 milioni
di euro per L'anno 2028, 6.648,8 milioni di euro per L'anno 2029,
6.704,7 milioni di euro per L'anno 2030, 6.772,2 milioni di euro per
L'anno 2031, 6.842,7 milioni di euro per L'anno 2632 e 6.915,3
milioni di euro annui a decorrere dall 'anno 2033, si provvede:

a) quanto a 122,5 milioni di euro per L'anno 2023, mediante
corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 12, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

b) quanto a 7.076,1 milioni di euro per L'anno 2024, 7.067,7
milioni di euro per L'anno 2025, 6.677,7 milioni di euro per L'anno
2026, 6.501,3 milioni di euro per L'anno 2027, 6.542,4 milioni di
euro per L'anno 2028, 6.605,3 milioni di euro per L'anno 2629,
6.660,8 milioni di euro per L'anno 2030, 6.727,8 milioni di euro per
L'anno 2631, 6.797,9 milioni di euro per L'anno 2032 e 6.870 milioni
di euro annui a decorrere dall'anno 2033, mediante corrispondente
riduzione del Fondo per il sostegno alla poverta' e per L'inclusione
attiva, di cui all'articolo 1, comma 321, della Llegge 29 dicembre
2022, n. 197;

c) quanto a 68,4 milioni di euro per L'anno 2025, 65,5 milioni di
euro per L'anno 2026, 33,4 milioni di euro per L'anno 2027, 43
milioni di euro per L'anno 2028, 43,5 milioni di euro per L'anno
2029, 43,9 milioni di euro per L'anno 2030, 44,4 milioni di euro per
L'anno 2631, 44,8 milioni di euro per L'anno 2032 e 45,3 milioni di
euro annui a decorrere dall'anno 2033, mediante corrispondente
utilizzo delle maggiori entrate derivanti dall 'articolo 16;
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d) quanto a 20 milioni di euro per L'anno 2024 e 22 milioni di
euro per L'anno 2025, mediante corrispondente riduzione
dell 'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 1, comma 203, della
legge 11 dicembre 2016, n. 232;

e) quanto a 25,6 milioni di euro per L'anno 2024 e 25,2 milioni
di euro per L'anno 2025, mediante corrispondente riduzione
dell 'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 1, comma 186, della
legge 11 dicembre 2016, n. 232.))

15. Dall'attuazione di quanto previsto dal presente capo, salvo
quanto espressamente indicato ai commi da 8 a 13, non devono derivare
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza  pubblica. Le
amministrazioni interessate provvedono alle attivita' previste
mediante 1'utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente.

Capo 11

Interventi urgenti in materia di rafforzamento delle regole di
sicurezza sul lavoro e di tutela contro gli infortuni, nonche' di
aggiornamento del sistema di controlli ispettivi

Art. 14
Modifiche al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

1. Al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all'articolo 18, comma 1, lettera a), le parole: «presente
decreto legislativo» sono sostituite dalle seguenti: «presente
((decreto legislativo)) e qualora richiesto dalla valutazione dei
rischi di cui all'((articolo 28))»;

((a-bis) all'articolo 18, dopo il comma 3.2 e' 1inserito il
seguente: "3.3. GLi obblighi previsti dal presente decreto
Legislativo a carico delle amministrazioni tenute alla fornitura e
alla manutenzione degli edifici scolastici statali si 1intendono
assolti con l'effettuazione della valutazione congiunta dei rischi di
cui al comma 3.2, alla quale sia seguita Lla programmazione degli
interventi necessari nel limite delle risorse disponibili"));

b) all'articolo 21, comma 1, lettera a), dopo le parole: «titolo
III» sono aggiunte le seguenti: «, nonche' idonee opere provvisionali
in conformita' alle disposizioni di cui al titolo IV»;

c) all'articolo 25, comma 1:

1) dopo la lettera e) e' inserita 1la seguente: «((e-bis) 1in
occasione della visita medica preventiva o della visita medica
preventiva in fase preassuntiva di cui all'articolo 41, richiede al
Lavoratore di esibire copia della cartella sanitaria e di rischio
rilasciata alla risoluzione del precedente rapporto di Lavoro e ne
valuta il contenuto ai fini della formulazione del giudizio di
idoneita’', salvo che ne sia oggettivamente 1impossibile il
reperimento))»;

2) dopo la lettera n) e' aggiunta la seguente: «n-bis) in caso
di impedimento per gravi e motivate ragioni, comunica per iscritto al
datore di lavoro il nominativo di wun sostituto, in possesso dei
requisiti di cui all'articolo 38, per 1l'adempimento degli obblighi di
legge durante il relativo intervallo temporale specificato.»;

d) all'articolo 37, comma 2, dopo la lettera b) e' aggiunta la
seguente: «b-bis) il monitoraggio dell'applicazione degli accordi in
materia di formazione, nonche' il controllo sulle attivita' formative
e sul rispetto della normativa di riferimento, sia da parte dei
soggetti che erogano 1la formazione, sia da parte dei soggetti
destinatari della stessa.»;

e) all'articolo 71, il comma 12 e' sostituito dal seguente:

«12. I soggetti privati abilitati acquistano 1la qualifica di
incaricati di pubblico servizio e rispondono direttamente alla
struttura pubblica titolare della funzione di vigilanza nei luoghi di
lavoro territorialmente competente.»;

f) all'articolo 72, comma 2, il secondo periodo e' sostituito dal
seguente: «Deve altresi' acquisire e conservare agli atti, per tutta
la durata del noleggio o della concessione dell'attrezzatura, una
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dichiarazione autocertificativa del soggetto che prende a noleggio, o
in concessione in uso, o del datore di lavoro, che attesti 1'avvenuta
formazione e addestramento specifico, effettuati conformemente alle
disposizioni del presente Titolo, dei soggetti individuati per
1'utilizzo.»;

g) all'articolo 73, dopo il comma 4, e' aggiunto il seguente:

«4-bis. Il datore di lavoro che fa uso delle attrezzature che
richiedono conoscenze particolari di cui all'articolo 71, comma 7,
provvede alla propria formazione e al proprio addestramento specifico
al fine di garantire 1'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e
sicuro.»;

h) all'articolo 87, comma 2, lettera c), sono aggiunte in fine le
seguenti parole: «((,)) e dell'articolo 73, comma 4-bis»;

((h-bis) all'articolo 98, comma 1, Lettera b), dopo Le parole:
«Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000,» sono 1inserite Le
seguenti: «ovvero laurea conseguita 1in Tecniche della prevenzione
nell 'ambiente e nei luoghi di lavoro, della classe L/SNT/4, ai sensi
del regolamento di cui al decreto del Ministro della sanita' 17
gennaio 1997, n. 58, e del decreto del Ministro dell'istruzione,
dell 'universita' e della ricerca 19 febbraio 2009, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 119 del 25 maggio 2609, »)).

Art. 15

Condivisione dei dati per il rafforzamento della programmazione
dell'attivita' ispettiva

1. Al fine di orientare 1l'azione ispettiva nei confronti delle
imprese che evidenziano fattori di rischio in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di 1lavoro, di 1lavoro irregolare ovvero di
evasione od omissione contributiva, nonche' di poter disporre con
immediatezza di tutti gli elementi utili alla predisposizione e
definizione delle pratiche ispettive, gli enti pubblici e privati
condividono gratuitamente, anche attraverso cooperazione applicativa,
le informazioni di cui dispongono con 1'Ispettorato Nazionale del
Lavoro. ((Le informazioni di cui al primo periodo sono altresi' rese
disponibili alla Guardia di finanza, anche attraverso cooperazione
applicativa, con apposita convenzione da stipulare con L'INL entro
trenta giorni dalla data di entrata 1in vigore della Llegge di
conversione del presente decreto, ai fini dello svolgimento dei
controlli ispettivi di cui all'articolo 7, comma 1.))

2. Le informazioni, i dati oggetto di condivisione e gli enti
pubblici e privati, di cui al comma 1, sono individuati, sentito il
Garante per la protezione dei dati personali, attraverso gli atti
amministrativi generali ai sensi dell'articolo 2-ter, comma 1, ((del
codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al
decreto)) legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

3. Alle attivita' previste dai commi 1 e 2 1le amministrazioni
interessate provvedono nell'ambito delle risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente e comunque senza nuovi
0 maggiori oneri per la finanza pubblica.

Art. 16
Attivita' di vigilanza nella Regione siciliana

1. Al fine di potenziare le attivita' di polizia giudiziaria in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di rapporti di
lavoro e di legislazione sociale, 1'Ispettorato Nazionale del Lavoro,
nell'ambito del personale gia' in servizio, individua un contingente
di personale ispettivo adeguatamente qualificato che, avvalendosi
delle strutture messe a disposizione dall'INPS e dall'INAIL, e'
impiegato sul territorio della Regione siciliana.

Art. 17

Fondo per i familiari degli studenti vittime di infortuni 1in
occasione delle attivita' formative e interventi di revisione dei
percorsi per le competenze trasversali e per 1l'orientamento
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1. Al fine di riconoscere un sostegno economico ai familiari degli
studenti ((delle scuole o degli 1istituti)) di istruzione di ogni
ordine e grado, anche privati, comprese le strutture formative per i
percorsi di istruzione e formazione professionale e 1le Universita’,
deceduti a seguito di infortuni occorsi, successivamente al 1°
gennaio 2018, durante le attivita' formative, e' istituito, presso il
((Ministero del Lavoro e delle politiche sociali)), un Fondo con una
dotazione finanziaria di 10 milioni di euro per 1l'anno 2023 e di 2
milioni di euro annui, a decorrere dall'anno 2024.

2. I requisiti e le modalita' per 1l'accesso al Fondo di «cui al
comma 1, nonche' la quantificazione del sostegno erogato, cumulabile
con 1'assegno una tantum corrisposto dall'INAIL per gli assicurati,
ai sensi dell'articolo 85, terzo comma , ((del testo unico delle
disposizioni per L'assicurazione obbligatoria contro gli 1infortuni
sul Llavoro e le malattie professionali, di cui al decreto)) del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, sono stabiliti
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell'istruzione e del merito e con il
Ministro dell'universita' e della ricerca, da adottare entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto.

3. Ai maggiori oneri derivanti dall'attuazione del presente
articolo, pari a 10 milioni di euro per 1l'anno 2023 e 2 milioni di
euro annui a decorrere dall'anno 2024, si provvede mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento del fondo speciale di
parte corrente iscritto, ai fini del bilancio triennale 2023-2025,
nell'ambito del programma «Fondi di riserva e speciali» della
missione «Fondi da ripartire» dello stato di previsione del Ministero
dell'economia e delle finanze per 1l'anno 2023, allo scopo
parzialmente utilizzando 1'accantonamento relativo al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali. Il Ministro dell'economia e delle
finanze e' autorizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

4. All'articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, dopo il
comma 784 sono aggiunti i seguenti:

«784-bis. La progettazione dei percorsi per 1le competenze
trasversali e per l'orientamento deve essere coerente con il piano
triennale dell'offerta formativa e con il profilo culturale,
educativo e professionale in uscita dei singoli indirizzi di studio
offerti dalle istituzioni scolastiche. Per le predette finalita', le
istituzioni scolastiche del sistema nazionale di  istruzione
individuano, nell'ambito dell'organico dell'autonomia e ((avvalendosi
delle risorse disponibili a Llegislazione vigente)), il docente
coordinatore di progettazione.

784-ter. Con decreto del Ministro dell'istruzione e del merito
sono individuate 1le modalita' per effettuare il monitoraggio
qualitativo dei percorsi per 1le competenze trasversali e per
1'orientamento.

784-quater. Le 1imprese iscritte nel registro nazionale per
1'alternanza integrano il proprio documento di valutazione dei rischi
con un'apposita sezione ove sono indicate 1le misure specifiche di
prevenzione dei rischi e i dispositivi di protezione individuale da
adottare per gli studenti nei percorsi per le competenze trasversali
e per l'orientamento((, nonche' ogni altro segno distintivo utile a
identificare gli studenti)). L'integrazione al documento di
valutazione dei rischi e' fornita all'istituzione scolastica ed e’
allegata alla Convenzione.».

5. All'articolo 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) al comma 41, 1lettera b), dopo le parole: «percorsi di
alternanza» sono aggiunte le seguenti: «, alle capacita' strutturali,
tecnologiche e organizzative dell'impresa, nonche' all'esperienza
maturata nei percorsi per 1le competenze trasversali e per
1'orientamento e ((all'eventuale)) partecipazione a forme di raccordo
organizzativo con associazioni di categoria, reti di scuole, enti
territoriali gia' impegnati nei predetti percorsi per le competenze
trasversali e per ((L'orientamento»));

b) dopo il comma 41, e' aggiunto il seguente:

«41-bis. I1 registro nazionale per 1l'alternanza scuola-lavoro e
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la piattaforma dell'alternanza scuola-lavoro istituita presso il
Ministero dell'istruzione e del merito, ridenominata «Piattaforma per
i percorsi per 1le competenze trasversali e per 1l'orientamento»,
assicurano 1'interazione e lo scambio di informazioni e di dati per
la proficua progettazione dei percorsi per le competenze trasversali
e per l'orientamento.»

Art. 18

Estensione della tutela assicurativa degli studenti e del personale
del sistema nazionale di istruzione e formazione, della formazione
terziaria professionalizzante e della formazione superiore

1. Allo scopo di valutare 1l'impatto dell'estensione della tutela
assicurativa degli studenti e degli insegnanti, esclusivamente per
1'anno scolastico e per l'anno accademico 2023-2024, 1'obbligo di
assicurazione di cui all'articolo 1, terzo comma, ((del testo unico
di cui al decreto)) del Presidente della Repubblica 36 giugno 1965,
n. 1124 si applica anche allo svolgimento delle attivita' di
insegnamento-apprendimento nell'ambito del sistema nazionale di
istruzione e formazione, della formazione terziaria
professionalizzante e della formazione superiore.

2. Ai fini dell'applicazione della previsione di cui al comma 1,
sono compresi nell'assicurazione, se non gia' previsti dall'articolo
4, ((primo comma, numero 5), del testo unico di cui al decreto)) del
Presidente della Repubblica n. 1124 del 1965, ((gli appartenenti alle
seguenti categorie)):

a) il personale scolastico delle scuole del sistema nazionale di
istruzione e delle scuole non paritarie, nonche' il personale del
sistema di istruzione e formazione professionale (IeFP), dei percorsi
di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS), dei percorsi di
formazione terziaria professionalizzante (ITS Academy) e dei Centri
provinciali per 1'istruzione degli adulti (CPIA);

b) gli esperti esterni comunque impiegati nelle attivita' di
docenza;

c) gli assistenti addetti alle esercitazioni tecnico-scientifiche
e alle attivita' laboratoriali;

d) il personale docente e tecnico-amministrativo, nonche'
ausiliario, delle istituzioni della formazione  superiore, i
ricercatori e i titolari di contratti o assegni di ricerca;

e) gli istruttori dei corsi di qualificazione o riqualificazione
professionale o di addestramento professionale anche aziendali, o dei
cantieri-scuola, comunque istituiti o gestiti, nonche' i preparatori;

f) gli alunni e gli studenti delle scuole del sistema nazionale
di istruzione e delle scuole non paritarie nonche' del sistema di
istruzione e formazione professionale (IeFP), dei percorsi di
istruzione e formazione tecnica superiore (( (IFTS), dei)) percorsi
di formazione terziaria professionalizzante (ITS Academy) e dei
Centri provinciali per 1'istruzione degli adulti (CPIA), gli studenti
delle wuniversita' e delle ((istituzioni dell'alta formazione))
artistica, musicale e coreutica (AFAM), limitatamente agli eventi
verificatisi all'interno dei luoghi di svolgimento delle attivita'
didattiche o laboratoriali, e loro pertinenze, o comunque avvenuti
nell'ambito delle attivita' inserite nel Piano triennale dell'offerta
formativa e nell'ambito delle attivita' programmate dalle altre
Istituzioni gia' indicate;

g) gli allievi dei corsi di qualificazione o riqualificazione
professionale o di addestramento professionale anche aziendali, o dei
cantieri scuola, comunque istituiti o gestiti.

3. Ai maggiori oneri derivanti dall'attuazione dei commi 1 e 2,
pari a 17,3 milioni di euro ((per L'anno 2023, 30,4 milioni di euro
per L'anno 2024 e 5 milioni di euro annui a decorrere dall 'anno
2025,)) si provvede ai sensi dell'articolo 44.

4. Le risorse di cui al comma 3 relative ai rimborsi da
corrispondere all'INAIL, non utilizzate alla chiusura dell'esercizio,
sono conservate nel conto dei residui per essere utilizzate
nell'esercizio successivo fino alla rendicontazione dell'effettiva
spesa.
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((Art. 18 - bis

Rifinanziamento del Fondo di sostegno per le famiglie
delle vittime di gravi infortuni sul Lavoro

1. IL Fondo di sostegno per Le famiglie delle vittime di gravi
infortuni sul Llavoro, di cui all'articolo 1, comma 1187, della Legge
27 dicembre 2006, n. 296, e' incrementato, per L'anno 2023, di 5
milioni di euro.

2. All'onere derivante dall 'attuazione del comma 1, pari a 5
milioni di euro per L'anno 2023, si provvede mediante corrispondente
riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 1, comma
186, della legge 11 dicembre 2016, n. 232.

3. All'attuazione delle previsioni di cui al comma 1 e alla
conseguente determinazione dell 'importo della prestazione del Fondo
di cui all'articolo 1, comma 1, del decreto del Ministro del Lavoro,
della salute e delle politiche sociali 19 novembre 2008, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 2 febbraio 2009, si provvede, per
L'anno 2623, con decreto del Ministro del lLavoro e delle politiche
sociali, a parziale modifica delle previsioni di cui all'articolo 1
del decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali n. 75
del 18 maggio 2023.))

Capo 111
Ulteriori interventi urgenti in materia di politiche sociali e di
lavoro

Art. 19
Fondo nuove competenze

1. Il Fondo nuove competenze, di cui all'articolo 88 del
decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, e' incrementato, nel periodo di
programmazione 2021-2027 della politica di coesione europea, dalle
((risorse rivenienti dal Programma nazionale Giovani, donne e
Lavoro)), cofinanziato dal Fondo sociale europeo Plus, identificate
in sede di programmazione. Al finanziamento del Fondo possono
concorrere, altresi’, le risorse del Programma operativo
complementare ((Sistemi di politiche attive per L'occupazione)) (POC
SPAO), nei limiti della relativa dotazione finanziaria e nel rispetto
delle proprie modalita' di gestione e controllo.

2. Mediante le risorse del Fondo di cui al comma 1 sono finanziate
le intese sottoscritte a decorrere dal 2023, ai sensi del comma 1 del
citato articolo 88 del decreto-legge n. 34 del 2020. Le intese sono
volte a favorire 1'aggiornamento della professionalita’ dei
lavoratori a seguito della transizione digitale ed ecologica. Con le
risorse del Fondo sono finanziati parte della retribuzione oraria,
nonche' gli oneri relativi ai contributi previdenziali e
assistenziali delle ore di lavoro destinate ai percorsi formativi,
secondo quanto previsto dal decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali di cui all'articolo 11-ter, comma 2, del
decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, convertito, con modificazioni,
dalla legge 17 dicembre 2021, n. 215.

Art. 20

Dotazione del fondo per 1la fruizione dei servizi di trasporto
pubblico

1. Le risorse del fondo previsto dall'articolo 4, comma 1, del
decreto-legge 14 gennaio 2023, n. 5, convertito, con modificazioni,
dalla legge 10 marzo 2023, n. 23, nei limiti dell'importo di euro
2.730.660,28, possono essere utilizzate per il riconoscimento della
spesa per 1 servizi di cui all'articolo 35, comma 1, del
decreto-legge 17 maggio 2022 n. 50, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, in deroga ai 1limiti previsti
relativamente alle richieste di rimborso pervenute al Ministero del
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lavoro e delle politiche sociali oltre la data del 31 dicembre 2022
ed entro il 28 febbraio 2023.

Art. 21

Fondo di rotazione di cui all'articolo 25 della legge 21 dicembre
1978, n. 845

1. All'articolo 25 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, dopo il
sesto comma, e' inserito il seguente: «Al fine di favorire il
completamento dei progetti finanziati con le risorse dei programmi di
cui all'articolo 9, comma 1, lettera i), del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, le risorse di «cui al sesto comma possono
essere destinate anche alla copertura delle spese che gli organi di
controllo abbiano dichiarato, anche in misura forfettaria, non
rimborsabili a valere sui suddetti programmi cofinanziati dal
bilancio comunitario, purche' sostenute nel rispetto della normativa
nazionale vigente. Restano ferme le eventuali responsabilita'’
amministrative, contabili e disciplinari, connesse alla gestione dei
fondi europei e nazionali. Le risorse di cui al sesto comma possono
essere, altresi', utilizzate anche a copertura di oneri per il
supporto tecnico e operativo all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) in materia di politiche attive del lavoro
e formazione».

Art. 22
Maggiorazione dell'Assegno Unico e Universale

1. Con effetto dal 1° giugno 2023, all'articolo 4, comma 8, del
decreto legislativo 29 dicembre 2021 n. 230, e' aggiunto in fine il
seguente periodo: «La maggiorazione di cui al presente comma e’
riconosciuta, altresi', nel caso di wunico genitore 1lavoratore al
momento della presentazione della domanda, ove 1l'altro risulti
deceduto, per un periodo massimo di 5 anni successivi a tale evento,
nell'ambito del limite di godimento dell'assegno.».

2. Per effetto di quanto disposto dal comma 1, 1le risorse
finanziarie iscritte in bilancio ai fini della copertura degli oneri
di cui all'articolo 6, comma 8, del decreto legislativo 29 dicembre
2021, n. 230, sono incrementate di 6,6 milioni di euro per 1l'anno
2023, 11,5 milioni di euro per l'anno 2024, 11,9 milioni di euro per
1'anno 2025, 12,3 milioni di euro per 1l'anno 2026, 12,6 milioni di
euro per l'anno 2027, 13,0 milioni di euro per l'anno 2028 e di 13,4
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2029.

3. Agli oneri derivanti dai commi 1 e 2, valutati in 6,6 milioni di
euro per l'anno 2023, 11,5 milioni di euro per 1l'anno 2024, 11,9
milioni di euro per 1l'anno 2025, 12,3 milioni di euro per 1'anno
2026, 12,6 milioni di euro per l'anno 2027, 13,0 milioni di euro per
1'anno 2028 e in 13,4 milioni di euro annui a decorrere dall'anno
2029((, si provvede mediante)) corrispondente riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 1, comma 203, della
legge 11 dicembre 2016, n. 232.

Art. 23

Modifiche alla disciplina delle sanzioni amministrative in caso di
omesso versamento delle ritenute previdenziali

1. All'articolo 2, comma 1-bis, del decreto-legge 12 settembre
1983, n. 463, convertito con modificazioni dalla 1legge 11 novembre
1983, n. 638, 1le parole: «da euro 10.000 a euro 50.000» sono
sostituite dalle parole: «da wuna volta e mezza a quattro volte
1'importo omesso».

2. ((Per Le violazioni riferite agli omessi versamenti delle
ritenute previdenziali e assistenziali, ai sensi dell'articolo 2,
comma 1-bis, del «citato decreto-lLegge n. 463 del 1983, come
modificato dal comma 1 del presente articolo, per i periodi dal 1°
gennaio 2023)), gli estremi della violazione devono essere
notificati, in deroga all'articolo 14 della legge 24 novembre 1981,
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n. 689, entro il 31 dicembre del secondo anno successivo a quello
dell'annualita' oggetto di violazione.

((Art. 23 - bis
Disposizioni urgenti in materia di stralcio dei debiti contributivi

1. Al fine di tutelare Lle posizioni assicurative dei soggetti
iscritti alle gestioni artigiani e commercianti, lavoratori autonomi
agricoli, committenti e professionisti 1iscritti alla gestione
separata dell'INPS, per 1 quali sono stati annullati 1i debiti
contributivi di cui all'articolo 1, comma 222, della Legge 29
dicembre 2022, n. 197, i predetti soggetti possono chiedere all 'ente
previdenziale, nel rispetto dei Limiti di cui all'articolo 3, comma
9, della legge 8 agosto 1995, n. 335, 1il riconteggio dei debiti
annullati da saldare in soluzione unica o in rate mensili di pari
importo da versare entro il 31 dicembre 2023.

2. Le modalita' e 1 tempi di presentazione della domanda di cui al
comma 1 sono definiti dall 'INPS.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche
ai debiti contributivi annullati ai sensi dell'articolo 4 del
decreto-lLegge 23 ottobre 2018, n. 119, convertito, con modificazioni,
dalla lLegge 17 dicembre 2018, n. 136.

4. Agli oneri derivanti dal presente articolo, valutati 1in 6,97
milioni di euro per L'anno 2023 e 1,92 milioni di euro per L'anno
2024, si provvede mediante corrispondente riduzione dello
stanziamento del fondo speciale di parte corrente iscritto, ai fini
del bilancio triennale 2023-2025, nell 'ambito del programma "Fondi di
riserva e speciali” della missione "Fondi da ripartire"” dello stato
di previsione del Ministero dell 'economia e delle finanze per L 'anno
2023, allo scopo parzialmente utilizzando L 'accantonamento relativo
al Ministero del Llavoro e delle politiche sociali.))

Art. 24
Disciplina del contratto di lavoro a termine

1. All'articolo 19 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al comma 1, le lettere a), b), b-bis) sono sostituite dalle
seguenti:

«a) nei casi previsti dai contratti collettivi di cui
all'articolo 51;

b) in assenza delle previsioni di cui alla lettera a), nei
contratti collettivi applicati in azienda, e comunque entro il 30
aprile 2024, per esigenze di natura tecnica, organizzativa o
produttiva individuate dalle parti;

b-bis) in sostituzione di altri lavoratori.»;

b) il comma 1.1. e' abrogato;

((b-bis) al comma 4, ultimo periodo, dopo Le parole: "in caso di
proroga"” sono inserite le seguenti: "e di rinnovo";))
c) dopo il comma 5 e' aggiunto il seguente: «5-bis. Le

disposizioni di cui al comma 1lnon si applicano ai contratti stipulati
dalle pubbliche amministrazioni, nonche' ai contratti di lavoro a
tempo determinato stipulati dalle wuniversita' private, incluse le
filiazioni di universita' straniere, ((da istituti pubblici)) di
ricerca, societa' pubbliche che promuovono la ricerca e l'innovazione
ovvero enti privati di ricerca e lavoratori chiamati a svolgere
attivita' di insegnamento, di ricerca scientifica o tecnologica, di
trasferimento di know-how, di supporto all'innovazione, di assistenza
tecnica alla stessa o di coordinamento e direzione della stessa, ai
quali continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti anteriormente
alla data di entrata in vigore del decreto-legge 12 luglio 2018, n.
87 convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 96.».
((1-bis. All'articolo 21, comma 01, del decreto Legislativo 15
giugno 2015, n. 81, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) il primo e il secondo periodo sono sostituiti dal seguente:
"IL contratto puo' essere prorogato e rinnovato Liberamente nei primi
dodici mesi e, successivamente, solo in presenza delle condizioni di
cui all'articolo 19, comma 1"; ‘13



b) al terzo periodo, lLe parole: "e dal secondo" sono soppresse.

1-ter. A1 fini del computo del termine di dodici mesi previsto
dall'articolo 19, comma 1, e dall'articolo 21, comma 01, del decreto
Legislativo n. 81 del 2015, come modificati dai commi 1 e 1-bis del
presente articolo, si tiene conto dei soli contratti stipulati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

1-quater. All'articolo 31, comma 1, del decreto Legislativo 15
giugno 2015, n. 81, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al primo periodo, dopo Le parole: "il numero dei Lavoratori
somministrati con contratto di somministrazione di Lavoro a tempo

indeterminato"” sono inserite le seguenti: ", esclusi 1 Llavoratori
somministrati assunti con contratto di lLavoro in apprendistato,";
b) dopo il secondo periodo e' inserito il seguente: "E' 1in ogni

caso esente da Limiti quantitativi La somministrazione a tempo
indeterminato di Lavoratori di cui all'articolo 8, comma 2, della
legge 23 Lluglio 1991, n. 223, di soggetti disoccupati che godono da
almeno sei mesi di trattamenti di disoccupazione non agricola o di
ammortizzatori sociali e di Lavoratori svantaggiati o molto
svantaggiati ai sensi dei numeri 4) e 99) dell'articolo 2 del
regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014,
come 1individuati con decreto del Ministro del Lavoro e delle
politiche sociali”.))

Art. 25
((Modifiche)) all'articolo 41 del decreto legislativo n. 148 del 2015

1. All'articolo 41 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
148, dopo il comma 1-ter, e' inserito il seguente:

«((1-quater. Fino)) al 31 dicembre 2023, per consentire la piena
attuazione dei piani di rilancio dei gruppi di imprese che occupano
piu' di 1.000 dipendenti, per i contratti di espansione di gruppo
stipulati entro il 31 dicembre 2022 e non ancora conclusi, e’
possibile, con accordo integrativo in sede ministeriale, rimodulare
le cessazioni dei rapporti di lavoro di cui al comma 5-bis, entro un
arco temporale di 12 mesi successivi al termine originario del
contratto di espansione. Restano fermi 1in ogni caso 1'impegno di
spesa complessivo e il numero massimo di lavoratori ammessi alle
misure di cui al comma 5-bis, previsti nell'originario contratto di
espansione.».

((1-bis. All'articolo 41, comma 5-bis, del decreto Legislativo 14
settembre 2015, n. 148, Lle parole: "48,4 milioni di euro" sono
sostituite dalle seguenti: "68,4 milioni di euro"”. Agli oneri di cui
al primo periodo, pari a 20 milioni di euro per L'anno 2026, si
provvede mediante corrispondente riduzione del Fondo sociale per
occupazione e formazione di cui all'articolo 18, comma 1, lettera a),
del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla lLegge 28 gennaio 2009, n. 2.))

((Art. 25 - bis

Disposizioni 1in materia di prepensionamento per 1 giornalisti
dipendenti da imprese del settore dell'editoria

1. Per le finalita' di cui all'articolo 1, comma 498, della Legge
27 dicembre 2019, n. 160, e in aggiunta alle risorse ivi previste, e’
autorizzata la spesa di euro 1,2 milioni per L'anno 2023, di euro 4
milioni per ciascuno degli anni dal 2624 al 2027 e di euro 2,8
milioni per L'anno 2028, che costituisce tetto di spesa, alle
medesime condizioni previste dall'articolo 2, commi 2 e 2-bis, del
decreto legislativo 15 maggio 2017, n. 69.

2. Agli oneri derivanti dal comma 1, pari a 1,2 milioni di euro per
L'anno 2623, 4 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 20624 al
2027 e 2,8 milioni di euro per L'anno 2028, si provvede mediante
corrispondente riduzione del Fondo di cui all'articolo 1 della Legge
26 ottobre 2016, n. 198, come incrementato ai sensi dell 'articolo 1,
comma 616, Lettera a), della legge 360 dicembre 2020, n. 178, con
riferimento alla quota spettante alla Presidenza del Consiglio deti
ministri.))
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Art. 26

Semplificazioni in materia di informazioni e di  obblighi di
pubblicazione in merito al rapporto di lavoro

1. All'articolo 1 del decreto legislativo 26 maggio 1997 n. 152,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 5, e' inserito il seguente: «5-bis. Le
informazioni di cui al comma 1, lettere h), i), 1), m), n), o) e r),
possono essere comunicate al lavoratore, e il relativo onere
ritenersi assolto, con l'indicazione del riferimento normativo o del
contratto collettivo, anche aziendale, che ne disciplina ((Le
materie»;))

b) dopo il comma 6, e' inserito il seguente: «6-bis. Ai fini
della semplificazione degli adempimenti di cui al comma 1 del
presente articolo e della uniformita' delle comunicazioni, il datore
di lavoro e' tenuto a consegnare o a mettere a disposizione del
personale, anche mediante pubblicazione sul sito web, i contratti
collettivi nazionali, territoriali e aziendali, nonche' gli eventuali
regolamenti aziendali applicabili al rapporto di lavoro».

2. All'articolo 1-bis del decreto legislativo 26 maggio 1997 n.
152, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 1 e' sostituito dal seguente: «1. Il datore di lavoro
0 il committente pubblico e privato e' tenuto a informare il
lavoratore dell'utilizzo di sistemi decisionali o di monitoraggio
integralmente automatizzati deputati a fornire indicazioni rilevanti
ai fini della assunzione o del conferimento dell'incarico, della
gestione o della cessazione del rapporto di lavoro, dell'assegnazione
di compiti o mansioni  nonche' indicazioni  incidenti  sulla
sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e 1'adempimento delle
obbligazioni contrattuali dei lavoratori. Resta fermo quanto disposto
dall'articolo 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300.»;

b) il comma 8 e' sostituito dal seguente: «8. Gli obblighi
informativi di cui al presente articolo non si applicano ai sistemi
protetti da segreto industriale e commerciale».

Art. 27
Incentivi all'occupazione giovanile

1. Al fine di sostenere 1'occupazione giovanile e nel rispetto
dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione
del 17 giugno 2014, ai datori di lavoro privati e' riconosciuto, a
domanda, un incentivo, per un periodo di 12 mesi, nella misura del 60
per cento della retribuzione mensile 1lorda imponibile ai fini
previdenziali, per le nuove assunzioni, effettuate a decorrere dal
((1° giugno e fino al 31 dicembre 2623, di giovani per 1i quali))
ricorrano congiuntamente le seguenti condizioni:

a) che alla data dell'assunzione non abbiano compiuto il
trentesimo anno di eta';

b) che non lavorino e non siano inseriti in corsi di studi o di
formazione («NEET»);

c) che siano registrati al Programma Operativo Nazionale
Iniziativa Occupazione Giovani.

2. L'incentivo di cui al comma 1 e' cumulabile con 1'incentivo di
cui all'articolo 1, comma 297, della legge 29 dicembre 2022, n. 197,
in deroga a quanto previsto dall'articolo 1,comma 114, secondo
periodo, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, e con altri esoneri o
riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa
vigente, limitatamente al periodo di applicazione degli stessi, e
comunque nel rispetto dei limiti massimi previsti dalla normativa
europea in materia di ajiuti di Stato. In caso di cumulo con altra
misura, 1l'incentivo di cui al comma 1 e' riconosciuto nella misura
del 20 per cento della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini
previdenziali, per ogni lavoratore «NEET» assunto.

3. L'incentivo e' riconosciuto nei limiti delle risorse, anche in
relazione alla ripartizione regionale, di ((cui al comma 5-bis)) per
le assunzioni con contratto a tempo indeterminato, anche a scopo di
somministrazione e per il contratto di apprendistato
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professionalizzante o di mestiere. L'incentivo non si applica ai
rapporti di lavoro domestico.

4. L'incentivo di cui al comma 1 e' corrisposto al datore di lavoro
mediante conguaglio nelle denunce contributive mensili. La domanda
per la fruizione dell'incentivo e' trasmessa attraverso apposita
procedura telematica all'INPS, che provvede, entro cinque giorni, a
fornire wuna specifica comunicazione telematica in ordine alla
sussistenza di una effettiva disponibilita' di risorse per 1l'accesso
all'incentivo. A seguito della comunicazione di cui al secondo
periodo, in favore del richiedente opera una riserva di somme pari
all'ammontare previsto dell'incentivo spettante e al richiedente e’
assegnato un termine perentorio di sette giorni per provvedere alla
stipula del contratto di lavoro che da' titolo all'incentivo. Entro
il termine perentorio dei successivi sette giorni, il richiedente ha
1'onere di comunicare all'INPS, attraverso l'utilizzo della predetta
procedura telematica, 1l'avvenuta stipula del contratto che da' titolo
all'incentivo. In caso di mancato rispetto dei termini perentori di
cui al terzo e quarto periodo, il richiedente decade dalla riserva di
somme operata in suo favore, che vengono conseguentemente rimesse a
disposizione di ulteriori potenziali beneficiari. L'incentivo di cui
al presente articolo e' riconosciuto dall'INPS in base all'ordine
cronologico di presentazione delle domande cui abbia fatto seguito
1'effettiva stipula del contratto che da' titolo all'incentivo e, in
caso di insufficienza delle risorse, 1'INPS non prende piu' in
considerazione ulteriori domande fornendo immediata comunicazione
anche attraverso il proprio sito istituzionale.

((5. IL Fondo per interventi strutturali di politica economica di
cui all'articolo 16, comma 5, del decreto-legge 29 novembre 2004, n.
282, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 dicembre 2004, n.
307, e' incrementato di 9,5 milioni di euro per L'anno 2024 e di 20
milioni di euro per lL'anno 2025. Agli oneri derivanti dal presente
comma si provvede mediante corrispondente utilizzo delle maggiori
entrate derivanti dal comma 1.

5-bis. Agli oneri derivanti dal comma 1, pari a 24,4 milioni di
euro per L'anno 2623 e a 61,3 milioni di euro per L'anno 2024 e
valutati in 9,9 milioni di euro per L'anno 2026, si provvede:

a) quanto a 24,4 milioni di euro per L'anno 2023 a valere sul
Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
2014-2020 e a 61,3 milioni di euro per L'anno 2024 a valere sul
Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2027, nel rispetto
dei criteri di ammissibilita’ e delle procedure del predetto
Programma. Con decreto adottato dall'ANPAL si provvede alla
ripartizione regionale delle risorse di cui al primo periodo, che
costituiscono Limite di spesa;

b) quanto a 9,9 milioni di euro per L'anno 2026, mediante
corrispondente riduzione del Fondo per interventi strutturali di
politica economica di cui all'articolo 106, comma 5, del decreto-legge
29 novembre 2004, n. 282, convertito, con modificazioni, dalla Legge
27 dicembre 2004, n. 307.))

6. Nell'ambito del Programma Operativo Nazionale Sistemi di
Politiche Attive per 1'Occupazione 2014-2020 e del Programma
Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani 2014-2020, 1'ANPAL
e' autorizzata a riprogrammare, in coerenza con le spese
effettivamente sostenute e comunque nel 1limite di 700 milioni di
euro, le misure di cui all'articolo 1, commi da 10 a 19 e ((da 161 a
167)), della legge 30 dicembre 2020, n. 178, fermo restando 1'importo
complessivo ((di 4.466 milioni di euro)) per gli anni 2021 e 2022, di
cui ai commi 15, 19 e 167, ultimo periodo, dell'articolo 1 della
predetta legge n. 178 del 2020.

Art. 28
Incentivi per il lavoro delle persone con disabilita’

1. Al fine di valorizzare e incentivare le competenze professionali
dei giovani con disabilita' e il loro diretto coinvolgimento nelle
diverse ((attivita' statutarie anche produttive e nelle 1iniziative
imprenditoriali degli enti, delle organizzazioni e delle associazioni
di cui al presente comma)), e' istituito nello stato di previsione
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del Ministero dell'economia e delle finanze, per 1l successivo
trasferimento al bilancio autonomo della Presidenza del Consiglio dei
ministri, un apposito fondo finalizzato al riconoscimento di un
contributo in favore degli enti del Terzo settore di cui
all'((articolo 4 del codice di cui al decreto)) legislativo 3 luglio
2017, n. 117, delle organizzazioni di volontariato e delle
associazioni di promozione sociale coinvolte nel processo di
trasmigrazione di «cui all'articolo 54 del predetto decreto
legislativo n. 117 del 2017, delle organizzazioni non lucrative di
utilita' sociale di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1997, n.
460, iscritte nella relativa anagrafe, per ogni persona con
disabilita', di eta' inferiore a trentacinque anni, assunta ai sensi
della legge 12 marzo 1999, n. 68, con contratto di 1lavoro a tempo
indeterminato tra il 1° agosto 2022 e il 31 dicembre 2023, per 1lo
svolgimento di attivita' conformi allo statuto. Il fondo di «cui al
presente comma e' alimentato mediante la riassegnazione in spesa, nel
limite massimo di 7 milioni di euro per 1l'anno 2023, delle somme non
utilizzate di cui all'articolo 104, comma 3, del ((decreto-legge)) 19
maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17
luglio 2020, n. 77 e versate nel predetto anno dalle amministrazioni
interessate all'entrata del bilancio dello Stato.

2. Le modalita' di ammissione, quantificazione ed erogazione del
contributo, le modalita' e i termini di presentazione delle domande,
nonche' le procedure di controllo sono definiti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato per le
disabilita' e del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, da adottare
entro il 1° marzo 2024.

3. Per le operazioni relative alla gestione del fondo di cui al
cooma 1 e all'erogazione dei  contributi, 1'amministrazione
interessata procede alla stipula di apposite convenzioni e con
eventuali oneri a carico delle risorse del medesimo fondo.

4. Alla compensazione dei relativi effetti finanziari in termini di
fabbisogno e di indebitamento netto, pari a 7 milioni di euro per
1'anno 2023, si provvede mediante corrispondente riduzione del fondo
per la compensazione degli effetti finanziari non previsti a
legislazione vigente conseguenti all'attualizzazione di contributi
pluriennali, di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-legge 7
ottobre 2008, n. 154, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
dicembre 2008, n. 189.

((Art. 28 - bis

Proroga del termine per il Llavoro agile per i Lavoratori dipendenti
pubblici e privati affetti dalle patologie e condizioni individuate
dal decreto del Ministro della salute 4 febbraio 2022)

1. AL comma 306 dell'articolo 1 della legge 29 dicembre 20622, n.
197, le parole: "30 giugno 2023" sono sostituite dalle seguenti: "30
settembre 2023".

2. Agli oneri derivanti dal comma 1, pari a euro 541.839 per L'anno
2023, si provvede mediante corrispondente riduzione dello
stanziamento del fondo speciale di parte corrente iscritto, ai fini
del bilancio triennale 20623-2025, nell 'ambito del programma "Fondi di
riserva e speciali"” della missione "Fondi da ripartire"” dello stato
di previsione del Ministero dell 'economia e delle finanze per L 'anno
2023, allo scopo parzialmente utilizzando L 'accantonamento relativo
al Ministero dell'istruzione e del merito.))

((Art. 29

Estensione del parametro della differenza retributiva per i
Lavoratori degli enti del Terzo settore e delle imprese sociali

1. All'articolo 16, comma 1, del codice del Terzo settore, di cui
al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, sono apportate Le
seguenti modificazioni:

a) dopo il secondo periodo e’ inserito il seguente: "In presenza di
comprovate esigenze attinenti alla necessita’ di acquisire specifiche
competenze ai fini dello svolgimento delle attivita' di 1interesse



generale di cui all'articolo 5, comma 1, 1il rapporto di cui al
periodo precedente e' stabilito in uno a dodici”;

b) all'ultimo periodo, Le parole: "di tale parametro” sono
sostituite dalle seguenti: "di tali parametri”. 2. All'articolo 8,
comma 3, lettera b), del codice di cui al decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117, Lle parole: ", Llettere b), g) o h)" sono
soppresse.

3. Al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112, sono apportate Le
seguenti modificazioni:

a) all'articolo 3, comma 2, lettera b), le parole: ", Llettere b),
g) o h)" sono soppresse;

b) all'articolo 13, comma 1, dopo il secondo periodo e' inserito il
seguente: "In presenza di comprovate esigenze attinenti alla
necessita’ di acquisire specifiche competenze ai fini dello
svolgimento delle attivita' di interesse generale di cui all'articolo
2, il rapporto di cui al periodo precedente e' stabilito 1in uno a
dodici" e, all'ultimo periodo, lLe parole: "di tale parametro” sono
sostituite dalle seguenti: "di tali parametri”.))

Art. 30

Cassa integrazione guadagni in deroga per eccezionali cause di crisi
aziendale e riorganizzazione

1. Per le aziende che abbiano dovuto fronteggiare situazioni di
perdurante crisi aziendale e di riorganizzazione e <che non siano
riuscite a dare completa attuazione, nel corso del 2022, ai piani di
riorganizzazione e ristrutturazione originariamente previsti per
prolungata indisponibilita' dei locali aziendali, per cause non
imputabili al datore di lavoro, su domanda dell'azienda, anche
qualora si trovi in stato di liquidazione, il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali puo' autorizzare, con proprio decreto, in via
eccezionale e in deroga agli articoli 4 e 22 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, un ulteriore periodo, in continuita’' di
tutele gia' autorizzate, di cassa integrazione salariale
straordinaria fino al 31 dicembre 2023, al fine di salvaguardare il
livello occupazionale e il patrimonio di competenze acquisito dai
lavoratori dipendenti. Alle fattispecie di cui al presente comma non
si applicano le procedure e i termini di cui agli articoli 24 e 25
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148.

2. I trattamenti di cui al comma 1 sono riconosciuti nel limite di
spesa di 13 milioni di euro per 1l'anno 2023 e di 0,9 milioni di euro
per 1'anno 2024. L'INPS provvede al monitoraggio della relativa
spesa, informando con cadenza periodica il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali. Qualora dal monitoraggio emerga, anche in
via prospettica, il raggiungimento del limite di spesa di «cui al
primo periodo, non potranno essere piu' accolte ulteriori domande.
Alla copertura degli oneri di cui al primo periodo((, pari a 13
milioni di euro per lL'anno 2023 e a 0,9 milioni di euro per L'anno
2024,)) si provvede a valere sulle risorse del Fondo sociale per
occupazione e formazione di cui all'articolo 18, comma 1, lettera a),
del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2.

Art. 31
Completamento dell'((attivita' Lliquidatoria dell 'Alitalia))

1. L'esecuzione del programma ((di cui al comma 4 dell'articolo
11-quater del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con
modificazioni, dalla lLegge 23 luglio 2621, n. 106,)) nei termini
rivenienti dalla decisione della Commissione europea di cui
all'articolo 79, comma 4-bis, del decreto-legge n. 18 del 2020,
integra il requisito richiesto dall'articolo 73, comma 1, del decreto
legislativo 8 luglio 1999, n. 270@.

2. A far data dal decreto di revoca dell'attivita' d'impresa
dell'Alitalia - Societa' Aerea Italiana S.p.a. e dell'Alitalia
Cityliner S.p.a. 1in amministrazione straordinaria, che potra’
intervenire a seguito dell'intervenuta cessione di tutti i compendi
aziendali di cui al programma autorizzat31 1'amministrazione



straordinaria prosegue nel completamento dell'attivita' liquidatoria,
i cui proventi, al netto dei costi di compimento della liquidazione e
degli oneri di struttura, gestione e funzionamento
dell'amministrazione straordinaria, nonche' del pagamento dei crediti
prededucibili dell'Erario e degli enti di previdenza e assistenza
sociale, dei crediti prededucibili oggetto di transazione ai sensi
dell'((articolo 42 del decreto legislativo)) 8 luglio 1999 n. 270 e
dell'indennizzo ai titolari di titoli di viaggio, di voucher o
analoghi titoli emessi dall'amministrazione straordinaria di «cui al
comma 9 ((dell'articolo 11-quater del citato decreto-legge n. 73 del
2021)), fatti salvi gli effetti del ((comma 6 del medesimo articolo
11-quater)), sono prioritariamente destinati al soddisfacimento in
prededuzione dei crediti verso lo Stato, ivi inclusi i crediti da
recupero di aiuti di Stato dichiarati illegittimi dalla Commissione
europea.

Art. 32
Rifinanziamento dei centri di assistenza fiscale

1. In considerazione dell'incremento dei volumi di dichiarazioni
sostitutive uniche (DSU) ai fini del calcolo dell'indicatore della
situazione economica equivalente (ISEE) connesso anche al riordino
delle misure a sostegno dei figli a carico attraverso l'assegno unico
e universale previsto dal decreto legislativo 29 dicembre 2021, n.
230, nonche' all'introduzione di nuove misure a sostegno delle
famiglie previste nella legge 29 dicembre 2022, n. 197, per 1l'anno
2023 lo stanziamento di cui all'articolo 1, comma 479 della legge 27
dicembre 2019, n. 160, e' incrementato di 3@ milioni di euro
limitatamente alle attivita' legate all'assistenza nella
presentazione della DSU ((ai fini dell'ISEE, affidate ai centri)) di
assistenza fiscale ai sensi dell'articolo 11, comma 1, del
regolamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 5 dicembre 2013, n. 159.

2. In ottica di razionalizzazione dei finanziamenti a favore dei
centri di assistenza fiscale previsti per 1le attivita' 1legate
all'assistenza nella presentazione della DSU ((ai fini dell 'ISEE)), a
decorrere dal 1° ottobre 2023, 1le risorse complessive di cui
all'articolo 1, comma 479, della legge 27 dicembre 2019 n. 160,
((come incrementate dal comma 1)) del presente articolo, non possono
essere utilizzate per remunerare gli oneri connessi al rimborso delle
DSU successive alla prima presentate per lo stesso nucleo familiare
nel medesimo anno di riferimento.

3. Agli oneri derivanti dal presente articolo, pari a 30 milioni di
euro per l'anno 2023, si provvede mediante corrispondente wutilizzo
delle ((risorse del Fondo)) di parte corrente di cui all'articolo
34-ter, comma 5, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, iscritto nello
stato di previsione del Ministero del 1lavoro e delle politiche
sociali.

Art. 33

Disposizioni per 1'Agenzia Industrie Difesa in settori ad alta
intensita' tecnologica e di interesse strategico

1. Allo scopo di potenziare 1la capacita' produttiva, nonche’
incrementare le competenze del personale presso le unita' produttive
dell'Agenzia Industrie Difesa, di «cui all'articolo 48 del «codice
dell'ordinamento militare((, di cui al decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66)), in settori ad alta intensita' tecnologica e di
interesse strategico, per 1l'apertura di nuove filiere produttive
attraverso la realizzazione di interventi di ammodernamento, e’
autorizzato a favore dell'Agenzia industrie difesa un contributo di
euro 5.500.000 per l'anno 2023 e di euro 9.000.000 ((per L'anno
2024.))

2. Alla copertura degli oneri derivanti dall'attuazione del comma 1
si provvede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento del
fondo speciale di conto capitale iscritto, ai fini del bilancio
triennale 2023-2025, nell'ambito del programma «Fondi di riserva e
speciali» della missione «Fondi da ripartire» dello stato di



previsione del Ministero dell'economia e delle finanze per 1'anno
2023, allo scopo parzialmente utilizzando 1'accantonamento relativo
al Ministero della difesa. Il Ministro dell'economia e delle finanze
e' autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.

Art. 34

Modifiche alla disciplina dei  contributi per il settore
dell'autotrasporto merci e persone

1. All'articolo 14 del decreto-legge 23 settembre 2022, n. 144,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 novembre 2022, n. 175,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole da: «da destinare» fino alla fine del
comma sono sostituite dalle seguenti:

«da destinarsi:

a) quanto a 85 milioni di euro, al riconoscimento di un
contributo straordinario, sotto forma di credito d'imposta, a favore
delle imprese aventi sede legale o stabile organizzazione 1in Italia
esercenti le attivita' di trasporto indicate all'articolo 24-ter,
comma 2, lettera a), numero 2) del testo unico delle disposizioni
legislative concernenti le imposte sulla produzione e sui consumi e
relative sanzioni penali e amministrative, di «cui al decreto
legislativo 26 ottobre 1995, n. 504. Il predetto contributo e’
riconosciuto nella misura massima del 28 per cento della spesa
sostenuta nel primo trimestre dell'anno 2022, e comunque nel 1limite
massimo di spesa indicato al precedente periodo, per 1l'acquisto del
gasolio impiegato dai medesimi soggetti in veicoli, di categoria euro
5 o superiore, utilizzati per l'esercizio delle predette attivita’,
al netto dell'imposta sul valore aggiunto, comprovato mediante le
relative fatture d'acquisto. Le eventuali risorse che residuino a
seguito del riconoscimento delle istanze avanzate ai sensi dei
periodi precedenti possono essere utilizzate per il riconoscimento di
un contributo, sotto forma di credito d'imposta, nella misura massima
del 12 per cento della spesa sostenuta nel secondo trimestre del 2022
dalle imprese aventi sede legale o stabile organizzazione in 1Italia
esercenti le attivita' di trasporto indicate all'articolo 24-ter,
comma 2, lettera a), numero 1)((, del citato testo unico di cui al
decreto legislativo 26 ottobre 1995, n. 5604,)) per 1l'acquisto del
gasolio impiegato in veicoli, di categoria euro 5 o superiore,
utilizzati per 1l'esercizio delle predette attivita', al netto
dell'imposta sul valore aggiunto, comprovato mediante le relative
fatture d'acquisto;

b) quanto a 15 milioni di euro, al riconoscimento di wun
contributo straordinario, sotto forma di credito d'imposta, a favore
delle imprese che effettuano servizi di trasporto di persone su
strada resi ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 21
novembre 2005, n. 285, ovvero sulla base di autorizzazioni rilasciate
dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti ai sensi del
regolamento (CE) n. 1073/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 21 ottobre 2009, ovvero sulla base di autorizzazioni rilasciate
dalle regioni e dagli enti locali ai sensi delle norme regionali di
attuazione del decreto legislativo 19 novembre 1997, n. 422, nonche'
dei servizi di trasporto di persone su strada resi ai sensi della
legge 11 agosto 2003, n. 218. Il predetto contributo e' riconosciuto
nella misura massima del 12 per cento della spesa sostenuta nel
secondo semestre dell'anno 2022, e comunque nel limite massimo di
spesa indicato al precedente periodo, per 1l'acquisto del gasolio
impiegato dai medesimi soggetti in veicoli, di categoria euro 5 o
superiore, utilizzati per l'esercizio delle predette attivita', al
netto dell'imposta sul valore aggiunto, comprovato mediante 1le
relative fatture d'acquisto.»;

b) dopo il comma 1, e' inserito il seguente:

«1l-bis. I crediti d'imposta di cui al comma 1, lettere a) e b)
sono utilizzabili  esclusivamente in  compensazione ai  sensi
dell'articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241. Non
si applicano i 1imiti di cui all'articolo 1, comma 53, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, e di cui all'articolo 34 della 1legge 23
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dicembre 2000, n. 388. Essi non concorrono alla formazione del
reddito d'impresa ne' della base imponibile dell'imposta regionale
sulle attivita' produttive e non rilevano ai fini del rapporto di cui
agli articoli 61 e 109, comma 5, del testo unico delle imposte sui
redditi di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917. I predetti crediti d'imposta sono cumulabili con altre
agevolazioni che abbiano ad oggetto i medesimi costi, a condizione
che tale cumulo, tenuto conto anche della non concorrenza alla
formazione del reddito e della base imponibile dell'imposta regionale
sulle attivita' produttive, non porti al superamento del costo
sostenuto. I crediti di imposta possono essere utilizzati entro il 31
dicembre 2023.»;

c) il comma 2 e' sostituito dal seguente:

«2. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano
nel rispetto della normativa europea in materia di aiuti di Stato. Ai
relativi adempimenti provvede il Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti. Con decreto del Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sono definiti 1 criteri e 1le modalita' di  attuazione delle
disposizioni di cui ai commi 1 e 1-bis, con particolare riguardo alle
procedure di concessione dei contributi, sotto forma di credito
d'imposta, anche ai fini del rispetto dei limiti di spesa previsti,
nonche' alla documentazione richiesta, alle condizioni di revoca e
all'effettuazione dei controlli.».

2. L'articolo 7 del decreto-legge 18 novembre 2022, n. 176,
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 gennaio 2023, n. 6, e’
abrogato.

3. All'articolo 1 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 503 e' sostituito dai seguenti:

«503. Al fine di mitigare gli effetti economici derivanti
dall'aumento del prezzo del gasolio utilizzato come carburante, alle
imprese aventi sede 1legale o stabile organizzazione in Italia
esercenti le attivita' di trasporto indicate all'articolo 24-ter,
comma 2, lettera a), numero 1), del testo unico delle disposizioni
legislative concernenti le imposte sulla produzione e sui consumi e
relative sanzioni penali e amministrative, di «cui al decreto
legislativo 26 ottobre 1995, n. 504, e' riconosciuto, nel 1limite di
200 milioni di euro per l'anno 2023, un contributo straordinario,
sotto forma di credito di imposta, nella misura massima del 12 per
cento della spesa sostenuta nel secondo trimestre dell'anno 2022 per
1'acquisto del gasolio impiegato in veicoli di categoria euro 5 o
superiore utilizzati dai medesimi soggetti per 1l'esercizio delle
predette attivita', al netto dell'imposta sul valore aggiunto,
comprovato mediante le relative fatture d'acquisto. Le disposizioni
del presente comma si applicano nel rispetto della normativa europea
in materia di aiuti di Stato. Ai relativi adempimenti provvede il
((Ministero delle infrastrutture e dei trasporti.))

((503-bis. IL credito)) d'imposta di cui al comma 503 e’
utilizzabile esclusivamente in compensazione ai sensi dell'articolo
17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241. Non si applicano 1
limiti di cui all'articolo 1, comma 53, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244 e di cui all'articolo 34 della legge 23 dicembre 2000, n. 388.
I1 credito d'imposta non concorre alla formazione del reddito
d'impresa ne' della base imponibile dell'imposta regionale sulle
attivita' produttive e non rileva ai fini del rapporto di «cui agli
articoli 61 e 109, comma 5, del testo unico delle imposte sui redditi
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986,
n. 917. I1 credito d'imposta e' cumulabile con altre agevolazioni che
abbiano ad oggetto i medesimi costi, a condizione che tale cumulo,
tenuto conto anche della non concorrenza alla formazione del reddito
e della base imponibile dell'imposta regionale sulle attivita'
produttive, non porti al superamento del ((costo sostenuto»;))

b) al comma 504, dopo le parole: «al comma 503» sono aggiunte le
seguenti: «con particolare riguardo alle procedure di concessione del
contributo, anche ai fini del rispetto del limite di spesa previsto,
pari a 200 milioni di euro per 1l'anno 2023, nonche’ alla
documentazione richiesta, alle condizioni di revoca e
all'effettuazione dei controlli».
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Art. 35

Esonero dal versamento del contributo per il  funzionamento
dell'Autorita'’ di regolazione dei trasporti

1. Al fine di mitigare gli effetti economici derivanti dagli
aumenti eccezionali dei prezzi dei carburanti e dei prodotti
energetici, per 1l'esercizio finanziario 2023, le imprese di
autotrasporto merci per conto di terzi, iscritte all'Albo nazionale
delle persone fisiche e giuridiche che esercitano 1'autotrasporto di
cose per conto di terzi di cui alla legge 6 giugno 1974, n. 298, non
sono tenute al versamento del contributo, di cui all'articolo 37,
comma 6, lettera b), del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214.
A tal fine e' autorizzata la spesa nel limite di 1,4 milioni di euro
per l'anno 2023, alla cui copertura si provvede mediante
corrispondente utilizzo delle ((risorse del Fondo)) di parte corrente
di cui all'articolo 34-ter, comma 5, della legge 31 dicembre 2009, n.
196, iscritto nello stato di previsione del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti.

Art. 36
Disposizioni in materia di lavoro marittimo

1. Al fine di mitigare gli effetti negativi derivanti dalla
contingente carenza di marittimi comunitari e per consentire 1la
prosecuzione delle attivita' essenziali marittime, 1la continuita’
territoriale, la competitivita' ed efficienza del trasporto locale ed
insulare via mare, limitatamente alle navi traghetto ro-ro e ro-ro
pax, iscritte nel registro internazionale, adibite a traffici
commerciali tra porti appartenenti al territorio nazionale,
continentale e insulare, anche a seguito o 1in precedenza di un
viaggio proveniente da o diretto verso un altro Stato, ((si puo’
derogare, per un periodo non superiore a tre mesi, alle Limitazioni
di cui agli articoli 1, comma 5, e 2, comma 1-ter,)) del
decreto-legge 30 dicembre 1997, n. 457, convertito, con
modificazioni, dalla legge 27 febbraio 1998 n. 30 attraverso accordi
collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu'
rappresentativi a livello nazionale.

((1-bis. AL fine di 1incrementare Lla sicurezza del trasporto
marittimo e' istituito, nello stato di previsione del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, un fondo con una dotazione di 1
milione di euro per L'anno 2023 e di 2 milioni di euro per ciascuno
degli anni dal 2024 al 2026, destinato all'erogazione di contributi
alle imprese armatoriali per la formazione 1iniziale del personale
impiegato sulle navi, con particolare riferimento alle  figure
professionali mancanti di sezioni di coperta, macchine, cucina e
camera. Con decreto del Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti, di concerto con il Ministro dell 'economia e delle finanze,
sono definiti Le modalita’' di presentazione delle domande per
L'accesso al contributo, i1 criteri per lLa selezione delle stesse, Le
spese ammissibili, le modalita' di erogazione del contributo, Le
modalita' di verifica, controllo e rendicontazione delle spese,
nonche' Lle cause di decadenza e revoca. I contributi di cui al primo
periodo sono assegnati alle 1imprese armatoriali con decreto del
Ministro delle 1infrastrutture e dei trasporti sulla base delle
attivita' di formazione rendicontate, 1ivi compresi gli oneri per
L'acquisizione delle relative certificazioni, qualora si proceda
all'assunzione di almeno il 60 per cento del personale formato. I
corsi di formazione sono svolti avvalendosi dei centri di
addestramento autorizzati dal Comando generale del Corpo delle
capitanerie di porto. Agli oneri derivanti dall'attuazione del
presente comma, pari a 1 milione di euro per L'anno 2023 e a 2
milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 2024 al 2026, si
provvede mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di
spesa di cui all'articolo 3, comma 33, della lLegge 24 dicembre 2607,
n. 244».))
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((Art. 36 - bis
Disposizioni per il settore del trasporto a fune

1. La locuzione "Personale addetto ai trasporti di persone e di
merci”, di cui alla voce n. 8 della tabella allegata al regio decreto
6 dicembre 1923, n. 2657, si interpreta nel senso che vi rientrano i
dipendenti degli esercenti impianti di trasporto a fune che svolgono
le seguenti mansioni: addetti alla sorveglianza; meccanici ed
elettricisti specializzati; preparatori di piste con mezzo sia
meccanico (battipista) che manuale; addetti alla gestione di
operazioni di innevamento programmato; conduttori di cabina; agenti
abilitati di pedana e di 1impianto ad ammorsamento automatico;
personale addetto alle casse; personale addetto ai rapporti con La
clientela; personale addetto al soccorso; guardapiste; posteggiatori;
spalatori di neve; addetti a mansioni di custodia, vigilanza e altri
servizi di manovalanza.))

((Art. 36 - ter

Disposizioni per L'applicazione della clausola sociale al personale
impiegato in contact center

1. AL fine di salvaguardare il personale impiegato nella gestione
di attivita' di maggior tutela nei contact center, attualmente
titolari di tali attivita' 1in fase di graduale transizione,
all'interno degli schemi delle procedure competitive di cui al
decreto adottato in attuazione dell 'articolo 1, comma 60-bis, della
legge 4 agosto 2017, n. 124, e' applicato, nel passaggio dal mercato
tutelato al mercato dei Servizi a tutele graduali (STG) e
successivamente al mercato Libero, L'obbligo dell'utilizzo
dell'istituto della clausola sociale 1in applicazione di quanto
previsto dall 'articolo 1, comma 10, della lLegge 28 gennaio 2016, n.
11, e nel rispetto delle previsioni del contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale dipendente da imprese esercenti
servizi di telecomunicazione.))

Art. 37
Prestazioni occasionali nel settore turistico e termale

1. All'articolo 54-bis del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 580,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, lettera b), dopo le parole: «10.000 euro» sono
aggiunte le seguenti: «, elevati a 15.000 euro per gli wutilizzatori
che operano nei settori dei congressi, delle fiere, degli eventi,
degli stabilimenti termali e dei parchi divertimento»;

((a-bis) al comma 16, dopo Le parole: "presso gli uffici postali”
sono inserite le seguenti: "e Le rivendite di generi di monopolio"));

b) al comma 14, lettera a), dopo le parole: «a  tempo
indeterminato» sono aggiunte le seguenti: «, ad eccezione degli
utilizzatori che operano nei settori dei congressi, delle fiere,
degli eventi, degli stabilimenti termali e dei parchi divertimento e
che hanno alle proprie dipendenze fino a venticinque lavoratori
subordinati a tempo indeterminato»;

((b-bis) al comma 19, dopo Le parole: "qualsiasi sportello postale"
sono aggiunte le seguenti: "e presso Lle rivendite di generi di
monopoli»)).

Art. 38

Disposizioni in materia di trattamento giuridico ed economico degli
ex lettori di lingua

1. All'articolo 11 della legge 20 novembre 2017, n. 167, sono
apportate le seguenti modificazioni:
a) al comma 2, il secondo periodo e' sostituito dal seguente:
«Con il medesimo decreto sono altresi' stabiliti 1la procedura e i
criteri di ripartizione dell'importo di cui al comma 1 a titolo di



cofinanziamento, nonche' gli obblighi a carico degli ((Atenei statali
partecipanti»;))

b) dopo il comma 2, sono inseriti 1 seguenti: «2-bis. Ciascun
Ateneo statale partecipa alla procedura secondo le modalita' indicate
nel decreto di cui al comma 2. La mancata partecipazione alla
procedura determina, a carico dell'Ateneo statale inadempiente,
1'assegnazione, per l'anno 2024, della quota spettante del Fondo di
Finanziamento Ordinario diminuita di un importo pari all'l per cento
di quanto erogato in relazione alla quota base assegnata al singolo
Ateneo con decreto del Ministro dell'Universita' e della ricerca 24
giugno 2022, recante Criteri di  ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita' Statali e dei
Consorzi interuniversitari per 1l'anno 2022, Tabella 1, Quadro
assegnazione iniziale, colonna 1, registrato dalla Corte dei conti in
data 25 luglio 2022, al numero 1968.

2-ter. Il decreto di cui al comma 2 individua altresi' i casi di
decadenza dal cofinanziamento nel caso di mancata osservanza da parte
degli Atenei statali ammessi al cofinanziamento degli obblighi
imposti dal suddetto decreto, nonche' le modalita' di recupero dei
fondi gia' erogati.».

2. Il decreto di cui all'articolo 11, comma 2, della legge 20
novembre 2017, n. 167, come modificato ai sensi del comma 1, e’
adottato entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

Capo IV
Misure a sostegno dei lavoratori e per la riduzione della pressione
fiscale

Art. 39

Esonero parziale dei contributi previdenziali a carico dei lavoratori
dipendenti

1. Per i periodi di paga dal 1°luglio 2023 al 31 dicembre 2023
1'esonero sulla quota dei contributi previdenziali per 1l'invalidita’,
la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore, determinato ai
sensi dall'articolo 1, comma 281, della legge 29 dicembre 2022, n.
197 e' incrementato di 4 punti percentuali, senza ulteriori effetti
sul rateo di tredicesima. Resta ferma 1'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.

2. Agli oneri derivanti dal comma 1, valutati in 4.064 milioni di
euro per l'anno 2023 e in 992 milioni di euro per 1l'anno 2024, che
aumentano, ai fini della compensazione degli effetti in termini di
indebitamento netto, a 4.876 milioni di euro per 1l'anno 2023, si
provvede, quanto a 1.156 milioni di euro per 1l'anno 2023 e a 232
milioni di euro per 1l'anno 2024 e, in termini di indebitamento netto,
a 1.388 milioni di euro per 1l'anno 2023, mediante le maggiori entrate
derivanti dal comma 1 e quanto a 2.908 milioni di euro per 1l'anno
2023 e a 760 milioni di euro per 1l'anno 2024 e, in termini di
indebitamento netto, a 3.488 milioni di euro per 1'anno 2023 e a 180
milioni per 1l'anno 2024, ai sensi dell'articolo 44.

((Art. 39 - bis

Detassazione del Lavoro notturno e festivo per 1 dipendenti di
strutture turistico-alberghiere

1. AL fine di garantire la stabilita' occupazionale e di sopperire
all'eccezionale mancanza di offerta di lavoro nel settore turistico,
ricettivo e termale, per il periodo dal 1° giugno 2023 al 21
settembre 2023 ai lLavoratori del comparto del turismo, 1ivi 1inclusi
gli stabilimenti termali, e' riconosciuto un trattamento 1integrativo
speciale, che non concorre alla formazione del reddito, pari al 15
per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al Llavoro
notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi del
decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuato nei giorni
festivi.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano a favore dei



Lavoratori dipendenti del settore privato titolari di reddito di
Lavoro dipendente di importo non superiore, nel periodo d'imposta
2022, a euro 40.000.

3. Il sostituto d'imposta riconosce il trattamento 1integrativo
speciale di cui al comma 1 su richiesta del Lavoratore, che attesta
per iscritto L'importo del reddito di Lavoro dipendente conseguito
nell "anno 2622.

4. Il sostituto d'imposta compensa il credito maturato per effetto
dell 'erogazione del trattamento integrativo speciale di cui al comma
1 mediante compensazione ai sensi dell'articolo 17 del decreto
legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

5. Alla copertura degli oneri derivanti dal presente articolo,
valutati in 54,7 milioni di euro per L'anno 2623, si provvede, per
L'anno 2023:

a) quanto a 30 milioni di euro, mediante corrispondente riduzione
del Fondo per interventi strutturali di politica economica di cui
all'articolo 10, comma 5, del decreto-legge 29 novembre 2004, n. 282,
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 dicembre 2004, n. 307;

b) quanto a 4 milioni di euro, mediante corrispondente riduzione
dello stanziamento del fondo speciale di parte corrente iscritto, at
fini del bilancio triennale 2023-2025, nell'ambito del programma
"Fondi di riserva e speciali" della missione "Fondi da ripartire"”
dello stato di previsione del Ministero dell 'economia e delle finanze
per L'anno 2623, allo scopo parzialmente utilizzando L 'accantonamento
relativo al Ministero del turismo;

c) quanto a 20,7 milioni di euro, mediante corrispondente riduzione
del Fondo unico nazionale per il turismo di parte corrente di cui
all'articolo 1, comma 366, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234.

6. IL Ministro dell'economia e delle finanze e' autorizzato ad
apportare, con propri decreti, Le occorrenti variazioni di
bilancio.))

Art. 40
Misure fiscali per il welfare aziendale

1. Limitatamente al periodo d'imposta 2023, in deroga a quanto
previsto dall'articolo 51, comma 3, prima parte del terzo periodo,
del Testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono
a formare il reddito, entro il limite complessivo di euro 3.000, il
valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori
dipendenti con figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio
riconosciuti, i figli adottivi o affidati, che si trovano nelle
condizioni previste dall'articolo 12, comma 2, del citato testo unico
delle imposte sui redditi, nonche' le somme erogate o rimborsate ai
medesimi lavoratori dai datori di lavoro per 1l pagamento delle
utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell'energia
elettrica e del gas naturale. I datori di lavoro provvedono
all'attuazione del presente  comma previa informativa alle
rappresentanze sindacali unitarie laddove presenti.

2. Resta ferma l'applicazione dell'articolo 51, comma 3, del citato
testo unico delle imposte sui redditi, in relazione ai beni ceduti e
ai servizi prestati a favore dei lavoratori dipendenti per i quali
non ricorrono le condizioni indicate nel comma 1.

3. Il limite di cui al comma 1 si applica se il lavoratore
dipendente dichiara al datore di lavoro di avervi diritto indicando
il codice fiscale dei figli.

4. Agli oneri derivanti dal presente articolo, valutati in ((332,2
milioni)) di euro per l'anno 2023 e 12,4 milioni di euro per 1'anno
2024, si provvede ai sensi dell'articolo 44.

Art. 41
Rifinanziamento del Fondo per la riduzione della pressione fiscale

1. La dotazione del Fondo per la riduzione della pressione fiscale
di cui all'articolo 1, comma 130, della legge 29 dicembre 2022, n.
197 e' incrementata di 4.064 milioni di euro per 1l'anno 2024. Ai
relativi oneri si provvede ai sensi dell'articolo 44.



Art. 42

Istituzione di un Fondo per le attivita' socio-educative a favore dei
minori e proroga di termine in materia di lavoro agile

1. Al fine di sostenere le famiglie e facilitare 1la conciliazione
fra vita privata e lavoro, e' istituito, nello stato di previsione
della spesa del Ministero dell'economia e delle finanze, per il
successivo trasferimento al bilancio autonomo della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento per 1le politiche della
famiglia, un Fondo con una dotazione pari a 60 milioni di euro per
1'anno 2023, per le attivita' socio-educative a favore dei minori,
destinato al finanziamento di iniziative dei Comuni, da attuare anche
in collaborazione con enti pubblici e privati, finalizzate al
potenziamento dei centri estivi, dei servizi socioeducativi
territoriali e dei centri con funzione educativa e ricreativa che
svolgono attivita' a favore dei minori.

2. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del
Ministro delegato per la famiglia, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di ((Conferenza
Stato-citta')) ed autonomie locali, da adottare entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono stabiliti:

a) i criteri di riparto delle risorse da destinare ai Comuni, ad
esclusione di quelli che espressamente manifestano, annualmente, di
non voler avvalersi del finanziamento, tenuto conto dei dati ISTAT
relativi alla popolazione minorenne sulla base dell'ultimo censimento
della popolazione residente;

b) le modalita' di monitoraggio dell'attuazione degli interventi
finanziati e quelle di recupero delle somme trasferite nel caso di
mancata o inadeguata realizzazione dell'intervento.

3. Agli oneri derivanti dal presente articolo, pari a 60 milioni di
euro per l'anno 2023, si provvede ai sensi dell'articolo 44.

((3-bis. IL termine previsto dall'articolo 16, comma 2, del
decreto-legge 24 marzo 2622, n. 24, convertito, con modificazioni,
dalla lLegge 19 maggio 2622, n. 52, con riferimento alla disposizione
di cui al punto 2 dell'allegato B annesso al medesimo decreto-Llegge,
e' prorogato al 31 dicembre 2023.))

Art. 43

Disposizioni in materia di diritti dell'azionista e contenimento dei
costi

1. All'articolo 1, comma 472, della legge 27 dicembre 2013, n. 147,
sono aggiunte in fine le seguenti parole: «, nonche' i gettoni di
presenza erogati dalle amministrazioni inserite nell'elenco ISTAT di
cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, al
personale dipendente di cui al comma 471».

2. Nell'esercizio dei diritti dell'azionista inerenti
all'approvazione della politica di remunerazione di cui all'articolo
123-ter ((del testo unico delle disposizioni 1in materia di
intermediazione finanziaria, di cui al decreto Llegislativo)) 24
febbraio 1998, n. 58, il Ministero dell'economia e delle finanze
esercita il diritto di voto al fine di assicurare che, per gli
incarichi conferiti a decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente decreto vengano adottate strategie dirette a:

a) contenere i costi di gestione;

b) privilegiare le componenti variabili direttamente collegate
alle performance aziendali e a quelle individuali rispetto a quelle
fisse;

c) escludere o comunque limitare i casi e 1l'entita' delle
indennita' e degli emolumenti in qualunque modo denominati
corrisposti a causa o in occasione della risoluzione del rapporto di
lavoro riconducibile alla volonta' del lavoratore e nei casi di fine
mandato.

Capo VI
Disposizioni finali
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Art. 44
Disposizioni finanziarie

1. Gli interessi passivi sui titoli del debito pubblico derivanti
dagli effetti del ricorso all'indebitamento di cui al comma 4,
lettera g), sono valutati in 43 milioni di euro per 1l'anno 2023, 184
milioni di euro per 1l'anno 2024, 312 milioni di euro per 1'anno 2025,
325 milioni di euro per 1l'anno 2026, 342 milioni di euro per 1'anno
2027, 358 milioni di euro per l'anno 2028, 385 milioni di euro per
1'anno 2029, 406 milioni di euro per l'anno 2030, 426 milioni di euro
per 1'anno 2031, 445 milioni di euro per 1'anno 2032 e 490 milioni di
euro annui a decorrere dall'anno 2033, che aumentano, ai fini della
compensazione degli effetti in termini di indebitamento netto, a 210
milioni di euro per 1l'anno 2024, 314 milioni di euro per l'anno 2025,
335 milioni di euro per 1l'anno 2026, 361 milioni di euro per 1'anno
2027, 381 milioni di euro per l'anno 2028, 405 milioni di euro per
1'anno 2029, 430 milioni di euro per l'anno 2030, 452 milioni di euro
per 1'anno 2031, 475 milioni di euro per 1'anno 2032 e 516 milioni di
euro annui a decorrere dall'anno 2033.

((2. AL comma 2-bis dell 'articolo 1 del decreto-legge 24 settembre
2002, n. 209, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 novembre
2002, n. 265, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) la Lettera b-bis) e' sostituita dalla seguente: "b-bis) per il
periodo di imposta in corso alla data del 31 dicembre 2022, in deroga
alle disposizioni di cui all'articolo 3 della legge 27 Luglio 2000,
n. 212, allo 0,60 per cento”;

b) dopo La lettera b-bis) e' aggiunta Lla seguente: "b-ter) a
decorrere dal periodo di imposta successivo a quello 1in corso alla
data del 31 dicembre 2022, allo 0,50 per cento".))

3. Il fondo di cui all'articolo 2, primo comma, del decreto-legge
28 maggio 1981, n. 251, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 1981, n. 394 e' incrementato di 545 milioni di euro per 1l'anno
2023.

4. Agli oneri derivanti dagli articoli 18, 39, 40, 41, 42 e dai
commi 1 e 3 del presente articolo, determinati in ((3.905,5 milioni
di euro)) per 1l'anno 2023, 5.050,8 milioni di euro per 1l'anno 2024,
317 milioni di euro per 1'anno 2025, 330 milioni di euro per 1'anno
2026, 347 milioni di euro per l'anno 2027, 363 milioni di euro per
1'anno 2028, 390 milioni di euro per 1l'anno 2029, 411 milioni di euro
per 1'anno 2030, 431 milioni di euro per l'anno 2031, 450 milioni di
euro per l'anno 2032 e 495 milioni di euro annui a decorrere
dall'anno 2033, che aumentano, ai fini della compensazione degli
effetti in termini di indebitamento netto, a ((3.937,5 milioni di
euro)) per 1l'anno 2023, 319 milioni di euro per 1l'anno 2025, 340
milioni di euro per l'anno 2026, 366 milioni di euro per 1'anno 2027,
386 milioni di euro per 1l'anno 2028, 410 milioni di euro per 1'anno
2029, 435 milioni di euro per l'anno 2030, 457 milioni di euro per
1'anno 2031, 480 milioni di euro per 1l'anno 2032 e 521 milioni di
euro annui a decorrere dall'anno 2033, si provvede:

a) quanto a 220 milioni di euro per 1l'anno 2023, mediante
corrispondente utilizzo delle maggiori entrate derivanti dal comma 2;

b) quanto a 551,4 milioni di euro per l'anno ((2024, mediante))
corrispondente riduzione del fondo di «cui all'articolo 2, primo
comma, del decreto-legge 28 maggio 1981, n. 251, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 1981, n. 394;

c) quanto a ((290 milioni)) di euro per 1l'anno 2023, mediante
corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 12, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

d) quanto a 28 milioni di euro per l'anno 2023, in termini di
fabbisogno e di indebitamento netto, mediante  corrispondente
riduzione del fondo per la compensazione degli effetti finanziari non
previsti a legislazione vigente conseguenti all'attualizzazione di
contributi pluriennali, di cui all'articolo 6, comma 2, del
decreto-legge 7 ottobre 2008, n. 154, convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 dicembre 2008, n. 189;

e) quanto a 5 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2025
mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui
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all'articolo 1, comma 203, della legge 11 dicembre 2016, n. 232;

f) quanto a 0,9 milioni di euro per 1l'anno 2025, mediante
corrispondente utilizzo delle maggiori entrate e minori  spese
derivanti dall'articolo 40;

g) mediante il ricorso all'indebitamento autorizzato dalla Camera
dei deputati e dal Senato della Repubblica il 28 aprile 2023 con le
risoluzioni di approvazione della relazione presentata al Parlamento
ai sensi dell'articolo 6 della legge 24 dicembre 2012, n. 243.

5. L'allegato 1 alla legge 29 dicembre 2022, n. 197, e' sostituito
dall'allegato 1 annesso al presente decreto.

6. All'articolo 3, comma 2, della ((lLegge 29 dicembre 2022, n.
197)), le parole «105.000 milioni di euro per 1l'anno 2023, in 100.000
milioni di euro per l'anno 2024 e in 95.000 milioni di euro per
1'anno 2025» sono sostituite dalle seguenti «108.400 milioni di euro
per 1'anno 2023, in 104.500 milioni di euro per 1l'anno 2024 e in
95.314 milioni di euro per 1'anno 2025».

7. I1 Ministro dell'economia e delle finanze e' autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio
per 1'attuazione del decreto-legge 5 gennaio 2023, n. 2, convertito,
con modificazioni, dalla legge 3 marzo 2023, n. 17, ((e del
decreto-legge 11 gennaio 2023)), n. 3, convertito, con modificazioni,
dalla legge 10 marzo 2023, n. 21.

8. Ai fini dell'immediata attuazione delle disposizioni recate dal
presente decreto, il Ministro dell'economia e delle finanze e’
autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio. Il Ministero dell'economia e delle finanze,
ove necessario, puo' disporre il ricorso ad anticipazioni di
tesoreria, la cui regolarizzazione e' effettuata con 1'emissione di
ordini di pagamento sui pertinenti capitoli di spesa.

Art. 45
Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sara' presentato alle Camere per la conversione
in legge.

((Allegato 1

(articolo 44, comma 5) ))
"Allegato 1

(articolo 1, comma 1)
(importi in milioni di euro)

| Descrizione risultato

| | |
| differenziale | 2023 | 2024 | 2025 |
4=========================4============={=============4=============+
|Livello massimo del saldo] | | |
|netto da finanziare, | | | |
|tenuto conto degli | 209.400 | 143.e00 | 116.814 |
|effetti derivanti dalla | | | |
|presente legge | | | |
| dmmmm e dmmmm e dmmmm e +
|Livello massimo del | | | |
|ricorso al mercato | | | |
| finanziario, tenuto conto| 520.220 | 456.468 | 435.554 |
|degli effetti derivanti | | | |
|dalla presente legge (*) | | | |
B e e e e e e e e e et
| - CASSA - |
==========================4=============+4=============4==============
| Descrizione risultato | | | |
| differenziale | 2023 | 2024 | 2025 |



4=======z========z==z======={==s==s=ss=s==fs=sssss=ss==s=odsss=ss=zss=z==coi
|Livello massimo del saldo] | | |
|netto da finanziare, | | | |
| tenuto conto degli | 264.400 | 185.000 | 152.814 |
|effetti derivanti dalla | | | |
|presente legge | | | |
| Hmmmmm o Hmmmmm e Hmmmmm o +
|Livello massimo del | | | |
|ricorso al mercato | | | |
| finanziario, tenuto conto| 575.231 | 498.468 | 471.554 |
|degli effetti derivanti | | | |
|dalla presente legge (*) | | | |
dm e Hmmmmmmm e Hmmmmm e Hmmmmmm e +
| (*)al netto delle operazioni effettuate al fine di rimborsare prima]
|della scadenza o di ristrutturare passivita' preesistenti con |
| ammortamento a ((carico dello Stato".))

T T LT +
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CONFIMI ROMAGNA NEWS N. 26 DEL 07/07/2023

«DECRETO LAVORO» E CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO INDETERMINATO
MODIFICATA LA NORMATIVA CHE NE LIMITA IL RICORSO

La legge (di conversione) n. 85/2023, vigente dal 4 luglio u.s., ha inserito I’art. 24, c. 1-quater, al
d.l. n. 48/2023 - il testo “coordinato” del decreto €& pubblicato in questa sezione SINDACALE E
PREVIDENZIALE del Notiziario - e modificato la disciplina relativa al contratto di
somministrazione di lavoro a tempo indeterminato di cui all’art. 31, c. 1, del d.Igs. n. 81/2015 [']
(CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 9/2023), che cosi dispone: salvo diversa previsione dei contratti
collettivi applicati dall’utilizzatore, “il numero dei lavoratori somministrati con contratto di
somministrazione di lavoro a tempo indeterminato non pud eccedere il 20 per cento del numero
dei lavoratori a tempo indeterminato in forza presso 'utilizzatore al 1° genndio dell’anno di stipula
del predetto contratto, con un arrotondamento del decimale all’unita superiore qualora esso sia
eguale o superiore a 0,5.”.

Per effetto della novella normativa efficace, si ripete, dal 4 luglio 2023:

1) salva diversa previsione da parte della contrattazione collettiva applicata presso
I'utilizzatore, dal computo del limite del 20% sono esclusi i lavoratori assunti dall’agenzia di
somministrazione con contratto di apprendistato;

2) ¢ “inognicaso” esente da limiti quantitativi la somministrazione di lavoratori:

- dicuiall’art. 8, c. 2, dellal. n. 223/1991 (“Collocamento dei lavoratori in mobilita”, abrogato
dal d.Igs. n. 148/2015);

- disoccupati che godono da almeno sei mesi di trattamenti di disoccupazione non agricola
o di ammortizzatori sociali;

- svantaggiati o molto svantaggiati ai sensi dei numeri 4) e 99) dell’art. 2 del regolamento
(UE) n. 651/2014 della Commissione, come individuati con decreto del ministro del Lavoro
e delle Politiche sociali 17/10/2017 [2],

[ Art. 31, c. 1, d.Igs. n. 81/2015
Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato e determinato
In vigore fino al 3/7/2023

Vigente dal 4/7/2023

(in neretto le novita rispetto al testo precedente)

1. Salvo diversa previsione dei contratti collettivi | 1. Salvo diversa previsione dei contratti collettivi
applicati dall’utilizzatore, il numero dei lavoratori | applicati dall’utilizzatore, il numero dei lavoratori
somministrati con contratto di somministrazione di | somministrati con contratto di somministrazione di
lavoro a tempo indeterminato non puo eccedere il 20 | lavoro a tempo indeterminato, esclusi i lavoratori
per cento del numero dei lavoratori a tempo | somministrati assunti con contratto di lavoro in
indeterminato in forza presso I'utilizzatore al 1° gennaio | apprendistato, non pud eccedere il 20 per cento del

dell’anno di stipula del predetto contratto, con un
arrotondamento del decimale all’'unita superiore
qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel caso di
inizio dell’attivita nel corso dell’anno, il limite
percentuale si computa sul numero dei lavoratori a
tempo indeterminato in forza al momento della stipula
del contratto di somministrazione di lavoro a tempo
indeterminato.

numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
presso 'utilizzatore al 1° gennaio dell’anno di stipula del
predetto contratto, con un arrotondamento del
decimale all’'unita superiore qualora esso sia eguale o
superiore a 0,5. Nel caso di inizio dell’attivita nel corso
dell’anno, il limite percentuale si computa sul numero
dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al
momento  della  stipula del contratto di
somministrazione dilavoro a tempo indeterminato. E in
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Possono essere somministrati a tempo indeterminato
esclusivamente i lavoratori assunti dal somministratore
a tempo indeterminato. Nel caso in cui il contratto di
somministrazione tra I’agenzia di somministrazione e
I'utilizzatore sia a tempo determinato I’utilizzatore pud
impiegare in missione, per periodi superiori a
ventiquattro mesi anche non continuativi, il medesimo
lavoratore somministrato, per il quale I'agenzia di
somministrazione abbia comunicato all’utilizzatore
I’assunzione a tempo indeterminato, senza che cid
determini in capo all’utilizzatore stesso la costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il
lavoratore somministrato. La disposizione di cui al
periodo precedente ha efficacia fino al 30 giugno 2025.

ogni caso esente da limiti quantitativi la
somministrazione a tempo indeterminato di lavoratori
di cui all’articolo 8, comma 2, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, di soggetti disoccupati che godono da almeno sei
mesi di trattamenti di disoccupazione non agricola o di
ammortizzatori sociali e di lavoratori svantaggiati o
molto svantaggiati ai sensi dei numeri 4) e 99)
dell’articolo 2 del regolamento (UE) n. 651/2014 della
Commissione, del 17 giugno 2014, come individuati con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
Possono essere somministrati a tempo indeterminato
esclusivamente i lavoratori assunti dal somministratore
a tempo indeterminato. Nel caso in cui il contratto di
somministrazione tra I'agenzia di somministrazione e
I’utilizzatore sia a tempo determinato I'utilizzatore pud
impiegare in missione, per periodi superiori a
ventiquattro mesi anche non continuativi, il medesimo
lavoratore somministrato, per il quale I'agenzia di
somministrazione abbia comunicato all’utilizzatore
I’assunzione a tempo indeterminato, senza che cid
determini in capo all’utilizzatore stesso la costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il
lavoratore somministrato. La disposizione di cui al

periodo precedente ha efficacia fino al 30 giugno 2025.

1 Art. 1 del d.m. 17/10/2017

1. In conformita a quanto disposto dall'articolo 2, numero 4), lettere da a) a g), e numero 99), lettere a) e b), del
Regolamento (UE) n. 651/2014 e ai fini di quanto previsto dall'articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, si definiscono:

1) “lavoratori svantaggiati”’: coloro che soddisfano una delle seguenti condizioni:

a) “non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi” ovvero coloro che negli ultimi sei mesi
non hanno prestato attivita lavorativa riconducibile a un rapporto di lavoro subordinato della durata di almeno sei
mesi nonché coloro che negli ultimi sei mesi hanno svolto attivita lavorativa in forma autonoma o parasubordinata
dalla quale derivi un reddito che corrisponde a un'imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi
dell'articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917;

b) “avere un 'eta compresa trai1s e i 24 anni”;

) “non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato la
formazione a tempo pieno da non pit di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego regolarmente
retribuito” ovvero coloro che non hanno conseguito un diploma di istruzione secondaria superiore o una qualifica o
un diploma di istruzione e formazione professionale rientranti nel terzo livello della classificazione internazionale
sui livelli di istruzione, nonché coloro che hanno conseguito una delle suddette qualificazioni da non pit di due anni
e non hanno avuto un primo impiego regolarmente retribuito come definito alla lettera a);

d) “aver superato i 50 anni di eta” ovvero coloro che hanno compiuto 50 anni di etg;

e) “essere un adulto che vive solo con una o piu persone a carico” ovvero coloro che hanno compiuto 25 anni di
eta e che sostengono da soli il nucleo familiare in quanto hanno una o pili persone a carico ai sensi dell'articolo 12
del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917;

f) “essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che supera almeno
del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici se il lavoratore interessato appartiene al genere
sottorappresentato” ovvero coloro che sono occupati nei settori e nelle professioni caratterizzati da un tasso di
disparita uomo-donna che supera almeno del 25 per cento la disparita media uomo-donna, annualmente individuati
dal decreto emanato ai sensi dell'articolo unico del decreto 16 aprile 2013, attuativo dell'articolo 4, comma 11, della
legge 28 giugno 2012, n. 92 e che appartengono al genere sottorappresentato;

g) “appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessita di migliorare la propria
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad
un'occupazione stabile” ovvero coloro che appartengono alle minoranze linguistiche storicamente insediate sul
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territorio italiano ai sensi della legge 15 dicembre 1999, n. 482 e a quelle minoranze che risultino ufficialmente
riconosciute in Italia sulla base di specifici provvedimenti e che dimostrino la necessita di migliorare le proprie
competenze linguistiche e professionali o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso
a un'occupazione stabile;

2) “lavoratori molto svantaggiati”: qualunque lavoratore che rientra in una delle seguenti categorie:

a) e privo da almeno 24 mesi di impiego regolarmente retribuito, come definito al numero 1), lettera a);

b) & privo da almeno 12 mesi di impiego regolarmente retribuito, come definito al numero 1), lettera a), e
appartiene a una delle categorie di cui al numero 1), lettere da b) a g).
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«DECRETO LAVORO» E PRESTAZIONI OCCASIONALI: IL PAGAMENTO DEL COMPENSO
EFFETTUATO ANCHE C/O LE RIVENDITE DI GENERI DI MONOPOLIO

L’art. 54-bis, c. 19, del d.l. n. 50/2017 ['l, convertito, con modificazioni, dalla . n. 96/2017, prevede
che il pagamento del compenso spettante al lavoratore per le prestazioni rese nell’ambito del
“Libretto Famiglia” e del “contratto di prestazione occasionale” (da ultimo, CONFIMI
ROMAGNA NEWS nn. 18 e 3 del 2023):

= ¢ effettuato direttamente dall’INPS “... attraverso accredito delle spettanze su conto corrente
bancario risultante sull’anagrafica del prestatore ovvero, in mancanza della registrazione del
conto corrente bancario, mediante bonifico bancario domiciliato pagabile presso gli uffici della
societa Poste italiane Spa”’;

* ‘“arichiesta del prestatore, espressa all’atto della registrazione nella piattaforma informatica
INPS”, puo altresi avvenire “tramite qualsiasi sportello postale” nonché - come stabilito
dall’art. 37 del d.I. n. 48/2023, modificato, dal 4 luglio u.s., dalla legge di conversione n.
85/2023 (il testo ‘“coordinato” del “Decreto lavoro” & pubblicato in questa sezione
SINDACALE E PREVIDENZIALE del Notiziario) “presso le rivendite di generi di monopolio”
(ossia le tabaccherie).

[ Art. 1, c. 19, del d.I. n. 50/2017, convertito dalla I. n. 96/2017 (le modifiche vigenti dal 4 luglio 2023, ex art. 37 del d.1.

n. 48/2023, convertito, con modificazioni, dalla I. n. 85/2023, sono riportate in neretto).

19. Con riferimento a tutte le prestazioni rese nell’ambito del Libretto Famiglia e del contratto di prestazione
occasionale nel corso del mese, 'INPS provvede, nel limite delle somme previamente acquisite a tale scopo dagli
utilizzatori rispettivamente di cui al comma 6, lettera a), e al comma 6, lettera b), al pagamento del compenso al
prestatore il giorno 15 del mese successivo attraverso accredito delle spettanze su conto corrente bancario
risultante sull’anagrafica del prestatore ovvero, in mancanza della registrazione del conto corrente bancario,
mediante bonifico bancario domiciliato pagabile presso gli uffici della societa Poste italiane Spa. Gli oneri di
pagamento del bonifico bancario domiciliato sono a carico del prestatore. Arichiesta del prestatore espressa all’atto
della registrazione nella piattaforma informatica INPS, invece che con le modalita indicate al primo periodo, il
pagamento del compenso al prestatore pud essere effettuato, decorsi quindici giorni dal momento in cui la
dichiarazione relativa alla prestazione lavorativa inserita nella procedura informatica e divenutairrevocabile, tramite
qualsiasi sportello postale e presso le rivendite di generi di monopolio a fronte della generazione e presentazione di
univoco mandato ovvero di autorizzazione di pagamento emesso dalla piattaforma informatica INPS, stampato
dall’utilizzatore e consegnato al prestatore, che identifica le parti, il luogo, la durata della prestazione e I'importo
del corrispettivo. Gli oneri del pagamento del compenso riferiti a tale modalita sono a carico del prestatore.
Attraverso la piattaforma informatica di cui al comma 9, 'INPS provvede altresi all’accreditamento dei contributi
previdenziali sulla posizione contributiva del prestatore e al trasferimento al’INAIL, il 30 giugno e il 31 dicembre di
ciascun anno, dei premi per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, nonché dei dati
relativi alle prestazioni di lavoro occasionale del periodo rendicontato.
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«DECRETO LAVORO» E LAVORO AGILE

PROROGATE LE DISPOSIZIONI RIGUARDANTI LE PERSONE “FRAGILI” O | GENITORI DI FIGLI

MINORI DI 14 ANNI

L’art. 28-bis e I’art. 42, c. 3-bis, del d.l. n. 48/2023 - inseriti dalla legge di conversione n. 85/2023,
in vigore dal 4 luglio u.s. - il testo “coordinato” del decreto & pubblicato in questa sezione
SINDACALE E PREVIDENZIALE del Notiziario - hanno prorogato i termini di alcune norme
transitorie in materia di lavoro agile ['l. In particolare:

A) I'art. 28-bis ha differito (dal 30 giugno) al 30 settembre 2023 I'efficacia della disposizione

dettata dall’art. 1, c. 306, dellal. n. 197/2022 2 in base alla quale, per i soggetti rientranti nelle
situazioni di fragilita B di cui al d.m. 4/2/2022 (CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 6/2022), il datore
di lavoro “assicura” lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile, anche
attraverso I'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di
inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna
decurtazione della retribuzione in godimento (da ultimo, CONFIMI ROMAGNA NEWS n.

9/2023).

B) il comma 3-bis dell’art. 42 [4] ha prorogato (dal 30 giugno 2023) al 31 dicembre 2023 le norme

di cui all’ art. 90, commi 1 e 2, del d.l. n. 34/2020, convertito dalla legge n. 77/2020:

1) la prima (art. 90, c. 1) concerne il diritto allo svolgimento della prestazione in modalita agile -

subordinato, pero, alla compatibilita con I’attivita lavorativa svolta - riconosciuto ai lavoratori

dipendenti:

- del settore privato che abbiano almeno un figlio minore di anni 14, a condizione che nel
nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito,
in caso di sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa, e che non vi sia genitore non
lavoratore (da ultimo, CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 9/2023);

- che, sulla base delle valutazioni dei medici competenti, siano maggiormente esposti a
rischio di contagio dal virus SARS-CoV-2, in ragione dell’eta o della condizione di rischio
derivante da immunodepressione, da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento
di terapie salvavita o, comunque, da comorbilita che possano caratterizzare una
situazione di maggiore rischio, accertata dal medico competente;

2) la seconda (art. 90, c. 2) riguarda la disposizione secondo cui la prestazione in modalita agile

puo essere svolta anche attraverso strumenti informatici nella disponibilita del dipendente.

Per quanto precede, per le persone sopra individuate il ricorso al lavoro agile continuera a essere:

consentito senza la necessita di stipulare I"apposito accordo individuale previsto dall’art. 19
della legge n. 81/2017 [51 (CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 36/2022);

oggetto di comunicazione - al ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - in modalita
semplificata; a tal proposito, con una nota pubblicata il 4 luglio u.s. sul proprio portale
istituzionale, il citato dicastero «informa che le relative comunicazioni dovranno essere
trasmesse mediante la compilazione dei template aggiornati (disponibili cliccando qui)
seguendo la procedura ordinaria sull’applicativo disponibile al sito servizi.lavoro.gov.it,
denominato “Lavoro Agile”».
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[l Al fine “di incrementare la competitivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro”, la legge n. 81/2017
haintrodotto e disciplinato il “lavoro agile” quale modalita di esecuzione del rapporto dilavoro subordinato stabilita
mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di
orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa.
La prestazione lavorativa viene eseguita, in parte all’interno di locali aziendali e in parte all’esterno, senza una
postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva (art. 18, c. 1).

[2] Art. 1, c. 306, della I. n. 197/2022

“Fino al 30 giugno 2023, per i lavoratori dipendenti pubblici e privati affetti dalle patologie e condizioni individuate
dal decreto del Ministro della salute di cui all’articolo 17, comma 2, del decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221, convertito,
con modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2022, n. 11, il datore di lavoro assicura lo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita agile anche attraverso 'adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area
di inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione della retribuzione
in godimento. Resta ferma I’applicazione delle disposizioni dei relativi contratti collettivi nazionali di lavoro, ove pit
favorevoli.”

BB« ilavoratori dipendenti pubblici e privati in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medicolegali,
attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo
svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con
connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104” (art. 26, c. 2, d.l. n. 18/2020,
convertito in legge n. 27/2020).

(4] Art. 90, commi 1 e 2, del d.I. n. 34/2020, convertito dalla legge n. 77/2020.

“1. Fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, i genitori lavoratori dipendenti del
settore privato che hanno almeno un figlio minore di anni 14, a condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro
genitore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa o
che nonvisiagenitore non lavoratore, hanno diritto a svolgere la prestazione di lavoro in modalita agile anche in assenza
degli accordi individuali, fermo restando il rispetto degli obblighi informativi previsti dagli articoli da 18 a 23 della legge
22 maggio 2017, n. 81, e a condizione che tale modalita sia compatibile con le caratteristiche della prestazione. Fino alla
cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, il medesimo diritto allo svolgimento delle prestazioni
di lavoro in modalita agile e riconosciuto, sulla base delle valutazioni dei medici competenti, anche ai lavoratori
maggiormente esposti a rischio di contagio da virus SARS-CoV-2, in ragione dell’eta o della condizione dirischio derivante
da immunodepressione, da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o, comunque, da
comorbilita che possono caratterizzare una situazione di maggiore rischiosita accertata dal medico competente,
nell’lambito della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 83 del presente decreto, a condizione che tale modalita sia
compatibile con le caratteristiche della prestazione lavorativa.

2. La prestazione lavorativa in lavoro agile pud essere svolta anche attraverso strumenti informatici nella
disponibilita del dipendente qualora non siano forniti dal datore di lavoro.”

[51 Art. 19, legge n. 81/2017

Forma e recesso

1. ’accordo relativo alla modalita di lavoro agile e stipulato per iscritto ai fini della regolaritd amministrativa e della
prova, e disciplina I’esecuzione della prestazione lavorativa svolta all’esterno dei locali aziendali, anche con riguardo alle
forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore. L’accordo individua
altresi i tempi di riposo del lavoratore nonché le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro.

2. ’accordo di cui al comma 1 pud essere a termine o a tempo indeterminato; in tale ultimo caso, il recesso puod
avvenire con un preavviso non inferiore a trenta giorni. Nel caso di lavoratori disabili ai sensi dell’articolo 1 della legge 12
marzo 1999, n. 68, il termine di preavviso del recesso da parte del datore di lavoro non puo essere inferiore a novanta
giorni, al fine di consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del
lavoratore. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del termine
nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a tempo indeterminato.
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«DECRETO LAVORO» E SETTORE TERMALE, RICETTIVO E TURISTICO
DETASSATO IL 15% DELLA RETRIBUZIONE RELATIVA AL LAVORO STRAORDINARIO E
NOTTURNO NEI GIORNI FESTIVI

“Al fine di garantire la stabilita occupazionale e di sopperire all’eccezionale mancanza di offerta di
lavoro nel settore turistico, ricettivo e termale”, ’art. 39-bis del d.l. n. 48/2023 [ (CONFIMI
ROMAGNA NEWS nn. 17 e 18 del 2023), introdotto dalla legge (di conversione) 3/7/2023 n. 85,
vigente dal 4 luglio u.s. - il testo “coordinato” del decreto e pubblicato in questa sezione
SINDACALE E PREVIDENZIALE del Notiziario -, riconosce ai lavoratori del comparto del turismo,
ivi inclusi gli stabilimenti termali, un “trattamento integrativo speciale”, che non concorre alla
formazione del reddito, pari al 15 per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al
lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario [?] effettuato nei giorni festivi.

La “detassazione” di cui si tratta si applica:

1) peril periodo 1 giugno - 21 settembre 2023;

2) ailavoratori dipendenti del settore privato titolari di reddito dilavoro dipendente diimporto
non superiore, nel periodo d’imposta 2022, a 40.000 euro.

[l sostituto d’imposta:

- riconosce il trattamento integrativo speciale su richiesta del lavoratore, il quale deve
attestare periscritto I'importo del reddito di lavoro dipendente conseguito nel 2022;

- “compensa il credito maturato per effetto dell’erogazione del trattamento integrativo speciale

[... ] mediante compensazione ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241
(317,

[ Art. 39-bis del d.l. n. 48/2023 (inserito dalla legge di conversione n. 85/2023)

Detassazione del lavoro notturno e festivo per i dipendenti di strutture turistico-alberghiere.

1. Al fine di garantire la stabilita occupazionale e di sopperire all’eccezionale mancanza di offerta di lavoro nel
settore turistico, ricettivo e termale, per il periodo dal 1° giugno 2023 al 21 settembre 2023 ai lavoratori del comparto
del turismo, ivi inclusi gli stabilimenti termali, & riconosciuto un trattamento integrativo speciale, che non concorre
alla formazione del reddito, pari al 15 per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al lavoro notturno e
alle prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuato nei giorni festivi.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano a favore dei lavoratori dipendenti del settore privato titolari di
reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nel periodo d’imposta 2022, a euro 40.000.

3. Il sostituto d’imposta riconosce il trattamento integrativo speciale di cui al comma 1 surichiesta del lavoratore,
che attesta per iscritto I'importo del reddito di lavoro dipendente conseguito nell’anno 2022.

4. Il sostituto d’imposta compensa il credito maturato per effetto dell’erogazione del trattamento integrativo
speciale di cui al comma 1 mediante compensazione ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n.
241.

5. Alla copertura degli oneri derivanti dal presente articolo, valutati in 54,7 milioni di euro per I’lanno 2023, si
provvede, per I’anno 2023:

a) quanto a 30 milioni di euro, mediante corrispondente riduzione del Fondo per interventi strutturali di politica
economica di cuiall’articolo 10, comma 5, del decreto-legge 29 novembre 2004, n. 282, convertito, con modificazioni,
dalla legge 27 dicembre 2004, n. 307;

b) quanto a 4 milioni di euro, mediante corrispondente riduzione dello stanziamento del fondo speciale di parte
corrente iscritto, ai fini del bilancio triennale 2023-2025, nell’ambito del programma "Fondi di riserva e speciali" della
missione "Fondi da ripartire" dello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze per ’anno 2023,
allo scopo parzialmente utilizzando I’accantonamento relativo al Ministero del turismo;
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) quanto a 20,7 milioni di euro, mediante corrispondente riduzione del Fondo unico nazionale per il turismo di
parte corrente di cui all’articolo 1, comma 366, della legge 30 dicembre 2021, n. 234.

6. Il Ministro dell’economia e delle finanze & autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni
di bilancio.

2 1 d.Igs. n. 66/2003, richiamato dall’art. 39-bis del d.l. n. 48/2023, definisce:
a) “periodo notturno”, quello “di almeno sette ore consecutive comprendenti I'intervallo tra la mezzanotte e
le cinque del mattino”;
b) “lavoro straordinario” quello “prestato oltre I’orario normale di lavoro” individuato dall’art. 3 del medesimo
decreto legislativo e fissato in 40 ore settimanali, salva diversa e inferiore durata stabilita dalla contrattazione
collettiva.

I Art. 17 del d.Igs. n. 241/1997

Oggetto

1. | contribuenti eseguono versamenti unitari delle imposte, dei contributi dovuti al’INPS e delle altre somme a
favore dello Stato, delle regioni e degli enti previdenziali, con eventuale compensazione dei crediti, dello stesso
periodo, nei confronti dei medesimi soggetti, risultanti dalle dichiarazioni e dalle denunce periodiche presentate
successivamente alla data di entrata in vigore del presente decreto. Tale compensazione deve essere effettuata
entro la data di presentazione della dichiarazione successiva. La compensazione del credito annuale o relativo a
periodi inferiori all’anno dell’imposta sul valore aggiunto, dei crediti relativi alle imposte sui redditi e alle relative
addizionali, alle imposte sostitutive delle imposte sui redditi e all’imposta regionale sulle attivita produttive, per
importi superiori a 5.000 euro annui, pud essere effettuata a partire dal decimo giorno successivo a quello di
presentazione della dichiarazione o dell’istanza da cui il credito emerge.

2. Il versamento unitario e la compensazione riguardano i crediti e i debiti relativi:

a) alle imposte sui redditi, alle relative addizionali e alle ritenute alla fonte riscosse mediante versamento diretto
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602; per le ritenute di cui al
secondo comma del citato articolo 3 resta ferma la facolta di eseguire il versamento presso la competente sezione
di tesoreria provinciale dello Stato; in tal caso non € ammessa la compensazione;

b) al’imposta sul valore aggiunto dovuta ai sensi degli articoli 27 e 33 del decreto del Presidente della Repubblica
26 ottobre 1972, n. 633, e quella dovuta dai soggetti di cui all’articolo 74;

¢) alle imposte sostitutive delle imposte sui redditi e dell’imposta sul valore aggiunto;

d) allimposta prevista dall’articolo 3, comma 143, lettera a), della legge 23 dicembre 1996, n. 662;

d-bis) all’imposta prevista dall’articolo 1, commi da 491 a 500, della legge 24 dicembre 2012, n. 228;

e) ai contributi previdenziali dovuti da titolari di posizione assicurativa in una delle gestioni amministrate da enti
previdenziali, comprese le quote associative;

f) ai contributi previdenziali ed assistenziali dovuti dai datori di lavoro e dai committenti di prestazioni di
collaborazione coordinata e continuativa di cui all’articolo 49, comma 2, lettera a), del testo unico delle imposte sui
redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917;

g) ai premi per ’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dovuti ai sensi del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

h) agli interessi previsti in caso di pagamento rateale ai sensi dell’articolo 20;

h-bis) al saldo per il 1997 dell’imposta sul patrimonio netto delle imprese, istituita con decreto-legge 30
settembre 1992, n. 394, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 novembre 1992, n. 461, e del contributo al
Servizio sanitario nazionale di cui all’articolo 31 della legge 28 febbraio 1986, n. 41, come da ultimo modificato
dall’articolo 4 del decreto-legge 23 febbraio 1995, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 marzo 1995, n.
85;

h-ter) alle altre entrate individuate con decreto del Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, e con i Ministri competenti per settore;

h-quater) al credito d’imposta spettante agli esercenti sale cinematografiche.

h-quinquies) alle somme che i soggetti tenuti alla riscossione dell’incremento all’addizionale comunale debbono
riversare all’INPS, ai sensi dell’articolo 6-quater del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, e successive modificazioni.

h-sexies) alle tasse sulle concessioni governative;

h-septies) alle tasse scolastiche.

2-bis. COMMA SOPPRESSO DAL D.P.R. 14 OTTOBRE 1999, N.542.
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2-ter. Qualora il credito di imposta utilizzato in compensazione risulti superiore all’importo previsto dalle
disposizioni che fissano il limite massimo dei crediti compensabili ai sensi del presente articolo, il modello F24 &
scartato. La progressiva attuazione della disposizione di cui al periodo precedente & fissata con provvedimenti del
direttore dell’Agenzia delle entrate. Con provvedimento del direttore dell’Agenzia delle entrate sono altresi indicate
le modalita con le quali lo scarto & comunicato al soggetto interessato.

2-quater. In deroga alle previsioni di cui all’articolo 8, comma 1, della legge 27 luglio 2000, n. 212, per i contribuenti
a cui sia stato notificato il provvedimento di cessazione della partita IVA, ai sensi dell’articolo 35, comma 15-bis, del
decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, & esclusa la facolta di avvalersi, a partire dalla data
di notifica del provvedimento, della compensazione dei crediti, ai sensi del comma 1 del presente articolo; detta
esclusione opera a prescindere dalla tipologia e dall’importo dei crediti, anche qualora questi ultimi non siano
maturati con riferimento all’attivita esercitata con la partita IVA oggetto del provvedimento, e rimane in vigore fino
a quando la partita IVA risulti cessata.

2-quinquies. In deroga alle previsioni di cui all’articolo 8, comma 1, della legge 27 luglio 2000, n. 212, per i
contribuenti a cui sia stato notificato il provvedimento di esclusione della partita IVA dalla banca dati dei soggetti
passivi che effettuano operazioni intracomunitarie, ai sensi dell’articolo 35, comma 15-bis, del decreto del Presidente
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, € esclusa la facolta di avvalersi, a partire dalla data di notifica del
provvedimento, della compensazione dei crediti IVA, ai sensi del comma 1 del presente articolo; detta esclusione
rimane in vigore fino a quando non siano rimosse le irregolarita che hanno generato I’emissione del provvedimento
di esclusione.

2-sexies. Nel caso di utilizzo in compensazione di crediti in violazione di quanto previsto dai commi 2-quater e 2-
quinquies, il modello F24 & scartato. Lo scarto & comunicato tramite i servizi telematici dell’Agenzia delle entrate al
soggetto che ha trasmesso il modello F24, mediante apposita ricevuta.
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«DECRETO LAVORO» E SEMPLIFICAZIONE DEGLI OBBLIGHI INFORMATIVI Al DIPENDENT]I:
REVIREMENT SUL RAPPORTO, CARATTERIZZATO DA MODALITA ORGANIZZATIVE IN GRAN
PARTE O INTERAMENTE IMPREVEDIBILI, CHE NON PREVEDE UN ORARIO NORMALE DI
LAVORO PROGRAMMATO

L’art. 26 del d.I. n. 48/2023 (CONFIMI ROMAGNA NEWS nn. 17 e 18 del 2023), vigente dal 5 maggio
u.s., con l'inserimento dell’art. 5-bis al d.Igs. n. 152/1997 ha semplificato i gravosi adempimenti
introdotti, dal 13 agosto 2022, dal d.Igs. (“Trasparenza”) n. 104/2022 (CONFIMI ROMAGNA NEWS
n. 35 del 2022) e previsto, in particolare, che il datore di lavoro puo fornire al dipendente alcune
delle informazioni contenute nell’art. 1 del d.Igs. n. 152/1997 ['}, non piu solo tramite una corposa
documentazione (di norma allegata al contratto di assunzione), bensi anche “solo”
indicandogli il corrispondente riferimento normativo/contrattuale.

La legge n. 85/2023, di conversione del d.l. n. 48/2023 e in vigore dal 4 luglio 2023 - il testo
“coordinato” del decreto e pubblicato in questa sezione SINDACALE E PREVIDENZIALE del
Notiziario - ha ridotto le informazioni comunicabili al lavoratore in modalita semplificata, che
non potra piu riguardare quelle relative al rapporto di lavoro, caratterizzato da modalita
organizzative in gran parte o interamente imprevedibili, che non prevede un orario normale di
lavoro programmato (lett. p) dell’art. 1, c. 1, del d.Igs. 152/1997).

La semplificazione introdotta dal d.l. n. 48/2023 (gia suggerita, peraltro, dalla stessa direttiva
comunitaria cui il decreto “Trasparenza’ n. 104/2022 ha dato attuazione), quindi, dal 4 luglio 2023
riguarda:

» la durata del periodo di prova, se stabilito;

= il diritto aricevere la formazione erogata dal datore dilavoro, qualora prevista;

* |a durata delle ferie, nonché degli altri congedi retribuiti cui ha diritto il lavoratore;

* |a procedura, la forma e i termini del preavviso in caso di recesso del datore di lavoro o del
lavoratore;

* 'importo iniziale della retribuzione o comunque il compenso e i relativi elementi costitutivi,
con Iindicazione del periodo e delle modalita di pagamento;

* la programmazione dell’orario normale di lavoro e le eventuali condizioni relative al lavoro
straordinario e alla sua retribuzione, nonché le eventuali condizioni per i cambiamenti di
turno, se il contratto di lavoro prevede un’organizzazione dell’orario di lavoro in tutto o in
gran parte prevedibile;

» gli enti e gli istituti che ricevono i contributi previdenziali e assicurativi dovuti dal datore di
lavoro e qualunque forma di protezione in materia di sicurezza sociale fornita dal datore di
lavoro stesso.

1 Art. 1del d.Igs. n. 152/1997

Informazioni sul rapporto di lavoro.

1. Il datore di lavoro pubblico e privato e tenuto a comunicare al lavoratore, secondo le modalita di cui al comma
2, le seguenti informazioni:

a) 'identita delle parti ivi compresa quella dei co-datori di cui all’articolo 30, comma 4-ter e 31, commi 3-bis e 3-
ter, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276;
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b) il luogo di lavoro. In mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, il datore di lavoro comunica che il
lavoratore € occupato in luoghi diversi, o & libero di determinare il proprio luogo di lavoro;

¢) la sede o il domicilio del datore dilavoro;

d) inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore o, in alternativa, le caratteristiche o la descrizione

sommaria del lavoro;

e) la data di inizio del rapporto dilavoro;

f) la tipologia di rapporto di lavoro, precisando in caso di rapporti a termine la durata prevista dello stesso;

g) nel caso di lavoratori dipendenti da agenzia di somministrazione di lavoro, 'identita delle imprese utilizzatrici,
quando e non appena & nota;

h) la durata del periodo di prova, se previsto;

i) il diritto a ricevere la formazione erogata dal datore dilavoro, se prevista;

) la durata del congedo per ferie, nonché degli altri congedi retribuiti cui ha diritto il lavoratore o, se cio non puo
essere indicato all’atto dell’informazione, le modalita di determinazione e di fruizione degli stessi;

m) la procedura, la forma e i termini del preavviso in caso di recesso del datore di lavoro o del lavoratore;

n) 'importo iniziale della retribuzione o comunque il compenso e i relativi elementi costitutivi, con I'indicazione
del periodo e delle modalita di pagamento;

0) la programmazione dell’orario normale di lavoro e le eventuali condizioni relative al lavoro straordinario e alla
sua retribuzione, nonché le eventuali condizioni per i cambiamenti di turno, se il contratto di lavoro prevede
un’organizzazione dell’orario di lavoro in tutto o in gran parte prevedibile;

p) se il rapporto di lavoro, caratterizzato da modalita organizzative in gran parte o interamente imprevedibili,
non prevede un orario normale di lavoro programmato, il datore di lavoro informa il lavoratore circa:

1) la variabilita della programmazione del lavoro, 'ammontare minimo delle ore retribuite garantite e la
retribuzione per il lavoro prestato in aggiunta alle ore garantite;

2) le ore e i giorni di riferimento in cui il lavoratore & tenuto a svolgere le prestazioni lavorative;

3) il periodo minimo di preavviso a cui il lavoratore ha diritto prima dell’inizio della prestazione lavorativa e, ove
cio sia consentito dalla tipologia contrattuale in uso e sia stato pattuito, il termine entro cui il datore di lavoro puo
annullare I’incarico;

q) il contratto collettivo, anche aziendale, applicato al rapporto di lavoro, con I'indicazione delle parti che lo
hanno sottoscritto;

r) gli enti e gliistituti che ricevono i contributi previdenziali e assicurativi dovuti dal datore di lavoro e qualunque
forma di protezione in materia di sicurezza sociale fornita dal datore di lavoro stesso;

s) gli elementi previsti dall’articolo 1-bis qualora le modalita di esecuzione della prestazione siano organizzate
mediante I’utilizzo di sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati.

2. L’obbligo di informazione di cui al comma 1 & assolto mediante la consegna al lavoratore, all’atto
dell’instaurazione del rapporto di lavoro e prima dell’inizio dell’attivita lavorativa, alternativamente:

a) del contratto individuale di lavoro redatto per iscritto;

b) della copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro di cui all’articolo 9-bis del decreto-
legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608.

3. Le informazioni di cui al comma 1 eventualmente non contenute nei documenti di cui al comma 2, lettere a) e
b), sono in ogni caso fornite per iscritto al lavoratore entro i sette giorni successivi all’inizio della prestazione
lavorativa. Le informazioni di cui alle lettere g), i), 1), m), q) e r) possono essere fornite al lavoratore entro un mese
dall’inizio della prestazione lavorativa.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del termine di un mese dalla data
dell’instaurazione, al lavoratore deve essere consegnata, al momento della cessazione del rapporto stesso, una
dichiarazione scritta contenente le informazioni di cui al comma 1, ove tale obbligo non sia stato gia adempiuto.

5. Agli obblighi informativi di cui al presente articolo & tenuto, nei limiti della compatibilita, anche il committente
nel’ambito dei rapporti di lavoro di cui all’articolo 409, n. 3, del codice di procedura civile, dei rapporti di cui
all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, nonché dei contratti di prestazione occasionale
di cui all’articolo 54-bis del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2017, n. 96.

5-bis. Le informazioni di cui al comma 1, lettere h), i), 1), m), n), o), p} e r), possono essere comunicate al
lavoratore, e il relativo onere ritenersi assolto, con I'indicazione del riferimento normativo o del contratto collettivo,
anche aziendale, che ne disciplina le materie.

6. Le disposizioni normative e dei contratti collettivi nazionali relative alle informazioni che devono essere
comunicate dai datori di lavoro sono disponibili a tutti gratuitamente e in modo trasparente, chiaro, completo e
facilmente accessibile, tramite il sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Per le
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pubbliche amministrazioni tali informazioni sono rese disponibili tramite il sito del Dipartimento della funzione
pubbilica.

6-bis. Ai fini della semplificazione degli adempimenti di cui al comma 1 del presente articolo e della uniformita
delle comunicazioni, il datore di lavoro € tenuto a consegnare o a mettere a disposizione del personale, anche
mediante pubblicazione sul sito web, i contratti collettivi nazionali, territoriali e aziendali, nonché’ gli eventuali
regolamenti aziendali applicabili al rapporto di lavoro.

7. Ai lavoratori marittimi e ai lavoratori della pesca non si applicano le disposizioni di cui al comma 1, lettere p) e
r).

8. Le informazioni di cui al comma 1 sono conservate e rese accessibili al lavoratore ed il datore di lavoro ne
conserva la prova della trasmissione o della ricezione.
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«DECRETO LAVORO» E CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
NUOVE, IMPORTANTI MODIFICHE ALLA RELATIVA DISCIPLINA

La legge 3/7/2023 n. 85, in vigore dal 4 luglio u.s., ha:

convertitoil d.l. n. 48/2023, recante «Misure urgenti per I'inclusione sociale e ’'accesso al mondo

del lavoro» (CONFIMI ROMAGNA NEWS nn. 17 e 18 del 2023) -il testo “coordinato” del decreto
€ pubblicato in questa sezione SINDACALE E PREVIDENZIALE del Notiziario;

modificato - ulteriormente e sensibilmente - la regolamentazione del contratto a tempo

determinato, sulla quale, peraltro, come sotto precisato, era gia intervenuto lo stesso d.l. n.
48/2023 (CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 18/2023, pp. 19-22). In particolare, per effetto di
quanto previsto dalla l. n. 85/2023, dal 4 luglio 2023:

A) in caso di “rinnovo” ['], le “condizioni” - dette anche causali, relativamente alle quali di

B)

seguito si precisano le novita normative dettate dal d.l. n. 48/2023 - sono necessarie solo

quando il termine complessivo del rapporto eccede i 12 mesi (artt. 19, c. 4, e 21, c. 01, del

d.lgs. n. 81/2015 [2]),

A differenza di quanto previsto fino al 3 luglio 2023, pertanto, il rinnovo del contratto a

tempo determinato non richiede sempre e comunque l'esistenza di una casuale, ma -

mutuando la disciplina dettata per la proroga I31- solo se:

(i) determina il superamento dei 12 mesi complessivi di durata del rapporto a tempo
determinato;

(i) la durata complessiva del contratto ha gia raggiunto o superato i 12 mesi (fermo
restando il limite massimo di 24 mesi);

ai fini del computo del predetto termine di 12 mesi, si tiene conto dei soli contratti

stipulati dal 5 maggio 2023, data di entrata in vigore del d.l. n. 48/2023 (art. 24, c. 1-ter, del

d.l. n. 48/2023, introdotto dalla l. n. 85/2023). La durata dei contratti a tempo determinato

stipulati prima del 5 maggio 2023, quindi, non sara utile ai fini del conteggio dei 12 mesi,

MA, LO SI EVIDENZIA, CONTINUERA INVECE A COMPUTARSI PER IL RAGGIUNGIMENTO

DEL LIMITE MASSIMO COMPLESSIVO DI 24 MESI.

Per quanto concerne, invece, le novita apportate dal d.l. n. 48/2023 alla disciplina delle

“condizioni” (CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 18/2023), decorrenti dal 5 maggio 2023 e confermate

dalla I. n. 85/2023, giova ricordare che:

1) il contratto a tempo determinato: a) di durata iniziale eccedente 12 mesi; b) prorogato o (dal
4 luglio 2023, anche) rinnovato oltre 12 mesi, & legittimo:
1.1)  “nei casi previsti dai contratti collettivi di cui all’articolo 51” del d.Igs. n. 81/2015, ossia

quelli  “nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali
stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero dalla rappresentanza
sindacale unitaria”’;

1.2) in assenza di disciplina da parte della contrattazione collettiva, e comunque entro il

30 aprile 2024 [4] “per esigenze di natura tecnica, organizzativa o produttiva individuate
dalle parti”. In sostanza - come gia era previsto dal d.Igs. n. 368/2001, abrogato, dal 25
giugno 2015, dal d.Igs. n. 81/2015 (uno dei provvedimenti del Jobs Act, che le causali per
i contratti a termine fino a 36 mesi aveva eliminato anche con il fine, raggiunto, di
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fine, raggiunto, di ridurre il corposo contenzioso giudiziale - CONFIMI ROMAGNA
NEWS n. 14/2015) - nel contratto deve essere esplicitata e descritta analiticamente la
ragione tecnica, organizzativa o produttiva, di durata limitata nel tempo, che
comporta (giustifica e quindi ammette), rispettivamente: a) I'instaurazione di un
rapporto di durata superiore a 12 mesi; b) la sua proroga o (dal 4 luglio 2023, anche) il
suo rinnovo oltre 12 mesi di durata. Si rimarca la necessita di riportare nel contratto
un’esigenza non generica, ma precisa, per prevenire e scongiurare contenziosi e/o,
laddove insorgano, avere chance di vincerli. Le liti infatti (di solito) insorgono dopo la
conclusione del rapporto di lavoro a termine, quando, se non mantenuto in servizio,
I’ex dipendente pu0 per esempio rivolgersi al Tribunale per fargli giudicare I'effettivita
e la veridicita dell’esigenza, di natura tecnica, organizzativa o produttiva, riportata nel
contratto; laddove il Giudice ne sentenzi l'insussistenza, la sanzione & la sua
trasformazione a tempo indeterminato (artt. 19, c. 1, lettera 1-bis e 21, c. 01, del d.Igs.
n. 81/2015 - CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 17/2023);

1.3) per “esigenze di sostituzione di altri lavoratori” (condizione identica a quella ammessa
fino al 4 maggio 2023, ex art. 19, c. 1, lettera a) del d.Igs. n 81/2015);

2) sono state eliminate le due seguenti ‘“condizioni”, molto stringenti e introdotte, con
decorrenza 14 luglio 2018, dal d.Il. n. 87/2018 (cd decreto “dignita” - CONFIMI ROMAGNA
NEWS n. 16/2018): “esigenze (i) temporanee e oggettive, estranee all’ordinaria attivita”; (ii)
““connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dell’attivita ordinaria”.

[l Per “rinnovo” s’intende la riassunzione di un lavoratore che in passato @ gia stato alle dipendenze dell’azienda,
per almeno una volta, con un rapporto a termine.

[2] Artt. 19 e 21 del d.Igs. n. 81/2015
(Le modifiche apportate al testo previgente sono inserite in grassetto e carattere corsivo)

Art. 19 del d.Igs. n. 81/2015
Apposizione del termine e durata massima

Vigente

Efficace fino al 4 maggio 2023 dal smaggio al 3 luglio 2023

In vigore dal 4 luglio 2023
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1. Al contratto di lavoro
subordinato pu0 essere apposto un
termine di durata non superiore a
dodici mesi. Il contratto pud avere
una  durata  superiore, ma
comunque non eccedente i
ventiquattro mesi, solo in presenza
di almeno wuna delle seguenti
condizioni:

a) esigenze temporanee e
oggettive, estranee all’ordinaria
attivita, ovvero esigenze di
sostituzione di altri lavoratori;

b) esigenze connesse a
incrementi temporanei, significativi
e non programmabili, dell’attivita
ordinaria.

b-bis) specifiche esigenze
previste dai contratti collettivi di
cui all’articolo 51.

1.1. Il termine di durata superiore
a dodici mesi, ma comunque non
eccedente ventiquattro mesi, di cui
al comma 1 del presente articolo,
puo essere apposto ai contratti di
lavoro subordinato qualora si
verifichino  specifiche esigenze
previste dai contratti collettivi di
lavoro di cui all’articolo 51, ai sensi
della lettera b-bis) del medesimo
comma 1, fino al 30 settembre
2022.

1-bis. In caso di stipulazione di un
contratto di durata superiore a
dodici mesi in assenza delle
condizioni di cui al comma 1, il
contratto si trasforma in contratto
a tempo indeterminato dalla data
di superamento del termine di
dodici mesi.

2. Fatte salve le diverse
disposizioni dei contratti collettivi,
e con leccezione delle attivita
stagionali di cui all’articolo 21,
comma 2, la durata dei rapporti di
lavoro a tempo determinato
intercorsi tra lo stesso datore di
lavoro e lo stesso lavoratore, per

effetto di una successione di
contratti, conclusi per lo
svolgimento di mansioni di pari
livello e categoria legale e

indipendentemente dai periodi di
interruzione tra un contratto e
Paltro, non pud superare i
ventiquattro mesi. Ai fini del
computo di tale periodo si tiene
altresi conto dei periodi di missione
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1. Al contratto di lavoro
subordinato puo essere apposto un
termine di durata non superiore a
dodici mesi. Il contratto pud avere
una  durata  superiore, ma
comunque non eccedente i
ventiquattro mesi, solo in presenza
di almeno wuna delle seguenti
condizioni:

a) nei casi previsti dai contratti
collettivi di cui all’articolo 51;

b) in assenza delle previsioni di
cui alla lettera a), nei contratti
collettivi applicati in azienda, e
comunque entro il 30 aprile 2024,
per esigenze di natura tecnica,
organizzativa o produttiva
individuate dalle parti;

b-bis) in sostituzione di altri
lavoratori.

1.1. COMMA ABROGATO DAL D.L. 4
MAGGIO 2023, N. 48.

1-bis. In caso di stipulazione di un
contratto di durata superiore a
dodici mesi in assenza delle
condizioni di cui al comma 1, il
contratto si trasforma in contratto
a tempo indeterminato dalla data
di superamento del termine di
dodici mesi.

2. Fatte salve le diverse
disposizioni dei contratti collettivi,
e con leccezione delle attivita
stagionali di cui all’articolo 21,
comma 2, la durata dei rapporti di
lavoro a tempo determinato
intercorsi tra lo stesso datore di
lavoro e lo stesso lavoratore, per

effetto di una successione di
contratti, conclusi per lo
svolgimento di mansioni di pari
livello e categoria legale e

indipendentemente dai periodi di
interruzione tra un contratto e
’altro, non pud superare i
ventiquattro mesi. Ai fini del
computo di tale periodo si tiene
altresi conto deifp4riodi di missione
aventi ad oggetto mansioni di pari
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1. Al contratto di lavoro
subordinato puo essere apposto un
termine di durata non superiore a
dodici mesi. Il contratto pud avere
una  durata  superiore, ma
comunque non eccedente i
ventiquattro mesi, solo in presenza
di almeno una delle seguenti
condizioni:

a) nei casi previsti dai contratti
collettivi di cui all’articolo 51;

b) in assenza delle previsioni di
cui alla lettera a), nei contratti
collettivi applicati in azienda, e
comunque entro il 30 aprile 2024,
per esigenze di natura tecnica,
organizzativa o produttiva
individuate dalle parti;

b-bis) in sostituzione di altri
lavoratori.

1.1. COMMA ABROGATO DAL D.L. 4
MAGGIO 2023, N. 48.

1-bis. In caso di stipulazione di un
contratto di durata superiore a
dodici mesi in assenza delle
condizioni di cui al comma 1, il
contratto si trasforma in contratto
a tempo indeterminato dalla data
di superamento del termine di
dodici mesi.

2. Fatte salve le diverse
disposizioni dei contratti collettivi,
e con l'eccezione delle attivita
stagionali di cui all’articolo 21,
comma 2, la durata dei rapporti di
lavoro a tempo determinato
intercorsi tra lo stesso datore di
lavoro e lo stesso lavoratore, per

effetto di una successione di
contratti, conclusi per lo
svolgimento di mansioni di pari
livello e categoria legale e

indipendentemente dai periodi di
interruzione tra un contratto e
Paltro, non pud superare i
ventiquattro mesi. Ai fini del
computo di tale periodo si tiene
altresi conto dei periodi di missione
aventi ad oggetto mansioni di pari
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Art. 21 del d.Igs. n. 81/2015
Proroghe e rinnovi

Vigente

Efficace fino al 4 maggio 2023 dal 5 maggio al 3 luglio 2023

In vigore dal 4 luglio 2023
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o1. Il contratto pud essere rinnovato
solo a fronte delle condizioni di cui
allarticolo 19, comma 1. Il contratto
pud essere prorogato liberamente nei
primi dodici mesi e, successivamente,
solo in presenza delle condizioni di cui
all’articolo 19, comma 1. In caso di
violazione di quanto disposto dal primo
e dal secondo periodo, il contratto si
trasforma in contratto a tempo
indeterminato. | contratti per attivita
stagionali, di cui al comma 2 del
presente articolo, possono essere
rinnovati o prorogati anche in assenza
delle condizioni di cui all’articolo 19,
comma 1.

1. Il termine del contratto a tempo
determinato pud essere prorogato,
con il consenso del lavoratore, solo
quando la durata iniziale del contratto
sia inferiore a ventiquattro mesi, e,
comunque, per un massimo di quattro
volte nell’arco di ventiquattro mesi a
prescindere dal numero dei contratti.
Qualora il numero delle proroghe sia
superiore, il contratto si trasforma in
contratto a tempo indeterminato dalla
data di decorrenza della quinta
proroga.

2. Qualora il lavoratore sia riassunto
a tempo determinato entro dieci giorni
dalla data di scadenza di un contratto
di durata fino a sei mesi, ovvero venti
giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata superiore a sei
mesi, il secondo contratto si trasforma
in contratto a tempo indeterminato. Le
disposizioni di cui al presente comma
non trovano applicazione nei confronti
dei lavoratori impiegati nelle attivita
stagionali individuate con decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche
sociali nonché nelle ipotesi individuate
dai contratti collettivi. Fino all’adozione
del decreto di cui al secondo periodo
continuano a trovare applicazione le
disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n.
1525,

3. | limiti previsti dal presente
articolo non si applicano alle imprese
start-up innovative di cui di cui
all’articolo 25, commi 2 e 3, del decreto-
legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 dicembre 2012, n. 221, per il
periodo di quattro anni dalla
costituzione della societa, ovvero per il
pit limitato periodo previsto dal
comma 3 del suddetto articolo 25 per le
societa gia costituite.

o1. Il contratto pud essere rinnovato
solo a fronte delle condizioni di cui
all’articolo 19, comma 1. Il contratto
puod essere prorogato liberamente nei
primi dodici mesi e, successivamente,
solo in presenza delle condizioni di cui
all’articolo 19, comma 1. In caso di
violazione di quanto disposto dal primo
e dal secondo periodo, il contratto si
trasforma in contratto a tempo
indeterminato. | contratti per attivita
stagionali, di cui al comma 2 del
presente articolo, possono essere
rinnovati o prorogati anche in assenza
delle condizioni di cui all’articolo 19,
comma 1.

1. Il termine del contratto a tempo
determinato pud essere prorogato,
con il consenso del lavoratore, solo
quando la durata iniziale del contratto
sia inferiore a ventiquattro mesi, e,
comunque, per un massimo di quattro
volte nell’arco di ventiquattro mesi a
prescindere dal numero dei contratti.
Qualora il numero delle proroghe sia
superiore, il contratto si trasforma in
contratto a tempo indeterminato dalla
data di decorrenza della quinta
proroga.

2. Qualora il lavoratore sia riassunto
a tempo determinato entro dieci giorni
dalla data di scadenza di un contratto
di durata fino a sei mesi, ovvero venti
giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata superiore a sei
mesi, il secondo contratto si trasforma
in contratto a tempo indeterminato. Le
disposizioni di cui al presente comma
non trovano applicazione nei confronti
dei lavoratori impiegati nelle attivita
stagionali individuate con decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche
sociali nonché nelle ipotesi individuate
dai contratti collettivi. Fino all’adozione
del decreto di cui al secondo periodo
continuano a trovare applicazione le
disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n.
1525.

3. | limiti previsti dal presente
articolo non si applicano alle imprese
start-up innovative di cui di cui
all’articolo 25, commi 2 e 3, del decreto-
legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 dicembre 2012, n. 221, per il
periodo di quattro anni dalla
costituzione della societa, ovvero per il
pit limitato periodo previsto dal
comma 3 del suddetto articolo 25 per le
societa gia costituite.

o1. Il contratto puo essere prorogato
e rinnovato liberamente nei primi
dodici mesi e, successivamente, solo in
presenza delle condizioni di cui
all’articolo 19, comma 1. In caso di
violazione di quanto disposto dal primo
periodo, il contratto si trasforma in
contratto a tempo indeterminato. |
contratti per attivita stagionali, di cui al
comma 2 del presente articolo,
possono essere rinnovati o prorogati
anche in assenza delle condizioni di cui
all’articolo 19, comma 1.

1. Il termine del contratto a tempo
determinato pud essere prorogato,
con il consenso del lavoratore, solo
quando la durata iniziale del contratto
sia inferiore a ventiquattro mesi, e,
comunque, per un massimo di quattro
volte nell’arco di ventiquattro mesi a
prescindere dal numero dei contratti.
Qualora il numero delle proroghe sia
superiore, il contratto si trasforma in
contratto a tempo indeterminato dalla
data di decorrenza della quinta
proroga.

2. Qualora il lavoratore sia riassunto
a tempo determinato entro dieci giorni
dalla data di scadenza di un contratto
di durata fino a sei mesi, ovvero venti
giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata superiore a sei
mesi, il secondo contratto si trasforma
in contratto a tempo indeterminato. Le
disposizioni di cui al presente comma
non trovano applicazione nei confronti
dei lavoratori impiegati nelle attivita
stagionali individuate con decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche
sociali nonché nelle ipotesi individuate
dai contratti collettivi. Fino all’adozione
del decreto di cui al secondo periodo
continuano a trovare applicazione le
disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n.
1525.

3. | limiti previsti dal presente
articolo non si applicano alle imprese
start-up innovative di cui di cui
all’articolo 25, commi 2 e 3, del decreto-
legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 dicembre 2012, n. 221, per il
periodo di quattro anni dalla
costituzione della societa, ovvero per il
pit limitato periodo previsto dal
comma 3 del suddetto articolo 25 per le
societa gia costituite.
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Bl La “proroga” consiste nel prolungamento della durata degli effetti del contratto a tempo determinato, tramite
I’estensione del termine finale.

141 A parere di chi scrive, il 30 aprile 2024 rappresenta la data limite entro cui ¢ possibile stipulare il contratto, non gia il
giorno della sua obbligata scadenza. Es.: stipula del contratto (e inizio della decorrenza del rapporto) 1 agosto 2023,
scadenza 31 agosto 2024 (durata 13 mesi).
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DECRETO ALLUVIONE E UNIEMENS DI MAGGIO
PROROGATO IL TERMINE PER L’INVIO (DAL 30 GIUGNO) AL 10 LUGLIO 2023

A seguito dell’emanazione del d.l. n. 61/2023, recante “Interventi urgenti per fronteggiare
I'emergenza provocata dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023” (CONFIMI
ROMAGNA NEWS n. 22/2023, da p. 5), 'INPS:

— con la circolare 8/6/2023 n. 53, ha illustrato i contenuti del nuovo “ammortizzatore sociale
unico” previsto a sostegno di datori di lavoro e lavoratori dipendenti e fornito indicazioni per
richiedere la nuova misura di sostegno (CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 22/2023, da p. 42);

— con il messaggio 22/6/2023 n. 2325, ha reso note le istruzioni operative per la compilazione
delle denunce mensili (CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 24/2023);

— il 30 giugno u.s., al fine di «consentire la corretta esposizione degli eventi cosi come indicati nel
messaggio citato», ha comunicato che «il termine per 'invio dei flussi Uniemens di competenza
maggio 2023, il cui termine ultimo & normativamente previsto per il 30 giugno 2023, & prorogato
al 10 luglio 2023» (messaggio n. 2459).

Giova evidenziare che il messaggio 30/6/2023 n. 2459 I’Istituto I’ha diramato nel pomeriggio dello

stesso giorno stabilito come termine (ordinario) per I'invio dei flussi Uniemens di competenza
del mese precedente (maggio scorso).
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ISCRIZIONE DEI LAVORATORI ALLA «GESTIONE SEPARATA»
INVIO COMUNICAZIONI “MYINPS”

L’iscrizione alla «Gestione separata» INPS & un adempimento (disciplinato dall’art. 2, commi 26 e
27, della legge n. 335/1995) che grava sia sui lavoratori per i quali I’obbligo contributivo alla
medesima gestione & in capo al committente, c.d. lavoratori parasubordinati, sia per i soggetti
che producono reddito da esercizio di attivita di arti e professioni di cui all’art. 53, c. 1, del D.P.R.
n. 917/1986 (TUIR), ovvero i lavoratori autonomi professionisti (CONFIMI ROMAGNA NEWS n.
5/2023). A tale proposito, con il messaggio 2535 del 6 luglio 2023, I'Istituto ha precisato quanto
sotto riportato.

In assenza di specifica istanza di iscrizione, la procedura informatica che gestisce i relativi dati
registra in automatico i seguenti elementi: la data di inizio attivita pit remota presente nel flusso
delle denunce Uniemens per i lavoratori parasubordinati o la data pit remota inserita nella
colonna “periodo di riferimento” sul modello F24 del versamento effettuato dal libero
professionista.

Tuttavia, le suddette date potrebbero non coincidere con la data effettiva di inizio attivita, cui &
legata I'iscrizione alla Gestione separata e il relativo accredito contributivo, con conseguenze
negative sulla posizione previdenziale dell’assicurato, quali, p. es., un minore numero di mesi di
contribuzione.

Pertanto, € stato previsto I'invio di una comunicazione informativa ai soggetti interessati nella
quale é evidenziata I’assenza dell’iscrizione, cosi come prevista dall’art. 2, c. 27, della legge n.
335/1995; tale comunicazione é resa nota mediante I'applicazione “MyINPS” e tramite posta
elettronica con 'invio di un messaggio “di invito” all’iscrizione stessa.

Nella medesima viene specificato che non & presente la domanda di iscrizione alla Gestione
separata e che, nel caso in cui il contribuente non proceda alla regolarizzazione, I’Istituto
provvedera a valorizzare il dato della data diiscrizione con “la prima data di inizio attivita indicata
dal primo versamento utile o dal primo anno di dichiarazione dei redditi”’ per i liberi professionisti
e “la prima data di inizio attivita indicata dal committente tramite i flussi di denuncia dei compensi
erogati” per i parasubordinati.

Si segnala che il lavoratore che abbia contribuzione presso la Gestione separata sia quale
“parasubordinato” (p. es., come collaboratore coordinato e continuativo, amministratore di
societa, revisore o sindaco, o componente di commissione o collegio oppure lavoratore
autonomo occasionale) sia quale “lavoratore autonomo professionista”, deve effettuare
’ladempimento dell’iscrizione per entrambe le due tipologie, cui corrispondono due distinte
posizioni anagrafiche per tipologia, funzionali a consentire al contribuente e all’lstituto di
accreditare correttamente la contribuzione previdenziale in relazione alle distinte date di inizio
attivita (nel caso di parasubordinato, la data di inizio della prestazione lavorativa; nel caso di
lavoratore autonomo professionista, la data di inizio dell’obbligo contributivo presso la Gestione
separata INPS).
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In particolare, per i lavoratori autonomi professionisti I'iscrizione prevede in automatico
’apertura del “Cassetto previdenziale per liberi professionisti” attraverso il quale € possibile
verificare, tra gli altri, la propria posizione contributiva, la presenza di eventuali anomalie relative
alla compilazione del quadro RR, sezione Il, della dichiarazione dei redditi o la presenza di
posizioni debitorie.

L’iscrizione puo essere effettuata anche tramite un intermediario.

Per facilitare la risoluzione di eventuali dubbi o problemi riscontrati, nell’allegato sono riportate
le risposte alle domandi piu comuni (FAQ).
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Allegato n. 1

FAQ

Articolo 2, commi 26 e 27, della legge n. 335/1995 - Iscrizione alla Gestione
separata

1) Domanda: ho ricevuto una comunicazione sul mio portale da parte di “INPS

2)

3)

Comunica <INPSComunica@inps.it”, avente ad oggetto “Iscrizione alla Gestione
Separata”. C'e scritto che non e stata ricevuta la mia iscrizione alla Gestione separata
come “parasubordinato”. Si tratta di Phishing?

Risposta: No, non si tratta di Phishing. L'INPS in questi giorni ha avviato una
campagna di informazione ai soggetti che hanno contributi in Gestione Separata
come collaboratore coordinato e continuativo o amministratore di societa o
lavoratore autonomo occasionale o libero professionista. Se hai ricevuto la
comunicazione e assente l'iscrizione che avresti dovuto fare in base all’articolo 2,
comma 27, della legge n. 335/1995. Puoi collegarti al sito e fare l'iscrizione (sono
sufficienti due minuti), indicando la data corretta di inizio della prima attivita
lavorativa con contributi dovuti alla Gestione separata. Puoi anche decidere di
ignorare la comunicazione; in tal caso, come indicato nella mail, sull'Estratto conto
risultera la prima data di inizio attivita indicata dal tuo committente tramite i flussi
di denuncia dei compensi erogati (se collaboratore coordinato e continuativo o
amministratore di societa o lavoratore autonomo occasionale). Ricordati, pero, di
verificare sull’estratto conto che tale data corrisponda realmente alla data di inizio
della tua attivita, altrimenti I'accredito della contribuzione potrebbe non coprire i
primi mesi per i quali hai lavorato.

Domanda: ho ricevuto una comunicazione sul mio portale da parte di “INPS
Comunica <INPSComunica@inps.it”, avente ad oggetto “Iscrizione alla Gestione
Separata”. C'e scritto che non e stata ricevuta la mia iscrizione alla Gestione separata
come “Lavoratore autonomo professionista”. Si tratta di Phishing?

Risposta: No, non si tratta di Phishing. L'INPS in questi giorni ha avviato una
campagna di informazione ai soggetti che hanno contributi in Gestione Separata
come collaboratore coordinato e continuativo o amministratore di societa o
lavoratore autonomo occasionale o libero professionista. Se hai ricevuto la
comunicazione e assente l'iscrizione che avresti dovuto fare in base all’articolo 2,
comma 27, della legge n. 335/1995. Puoi collegarti al sito e fare l'iscrizione (sono
sufficienti due minuti), indicando la data corretta di inizio della prima attivita
lavorativa con contributi dovuti alla Gestione separata. Puoi anche decidere di
ignorare la comunicazione; in tal caso, come indicato nella mail, sull'Estratto conto
risultera la prima data di inizio attivita indicata dal primo versamento utile o dal
primo anno di dichiarazione dei redditi (se libero professionista). Ricordati, pero, di
verificare sull’estratto conto che tale data corrisponda realmente alla data di inizio
della tua attivita, altrimenti I'accredito della contribuzione potrebbe non coprire i
primi mesi per i quali hai lavorato.

Domanda: Se ignoro la comunicazione che ho ricevuto perché non mi sono iscritto
alla Gestione separata cosa succede?

Risposta: Nulla. L'Istituto registrera come prima data utile della tua assicurazione
presso la Gestione separata quella presente nella denuncia Uniemens che il tuo
committente ha inviato (se collaboratore coordinato e continuativo o amministratore
di societa o lavoratore autonomo occasionale) oppure la prima data di inizio attivita
indicata dal primo versamento utile o dal primo anno di dichiarazione dei redditi (se
libero professionista). Ricordati, pero, di verificare che tale data corrisponda
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

realmente alla data di inizio della tua attivita, altrimenti |'accredito della
contribuzione potrebbe non coprire i primi mesi per i quali hai lavorato.

Domanda: Se la data che avete registrato € errata, cosa devo fare se non ho fatto
I'iscrizione?

Risposta: Devi fare l'iscrizione (sono sufficienti due minuti). In alternativa puoi
scrivere sul cassetto alla tua sede INPS di competenza e dichiarare la corretta data
di inizio attivita. La sede potrebbe richiederti ulteriori informazioni e poi modificare
la data.

Domanda: Mancano alcuni mesi sul mio estratto conto in Gestione Separata. Come
€ possibile?

Risposta: Forse hai dimenticato di fare l'iscrizione e indicare la data corretta di inizio
attivita come collaborazione coordinata e continuativa. Devi fare l'iscrizione (sono
sufficienti due minuti). In alternativa puoi scrivere alla tua sede INPS di competenza
e inviare una dichiarazione con la data di inizio attivita. La sede potrebbe richiedere
ulteriori informazioni e poi modificare la data. Una volta fatta l'iscrizione o modificata
la data di inizio attivita da parte della sede, il tuo estratto conto verra corretto in
automatico.

Domanda: Non sono piu iscritto alla Gestione separata, ma mi € arrivata la
comunicazione che manca la mia iscrizione, devo pagare qualcosa?

Risposta: No, non devi pagare nulla. Fai un controllo del tuo estratto conto e verifica
se la data di inizio contribuzione & corretta. Se & corretta, puoi ignorare la
comunicazione oppure fare l'iscrizione indicando la data di inizio attivita corretta
(sono sufficienti due minuti).

Domanda: Ho tentato di fare l'iscrizione ma la procedura mi dice che sono iscritta e
non mi fa andare avanti, ma ho ricevuto la comunicazione. Cosa devo fare?

Risposta: No, il messaggio che ti appare avvisa che vi &€ una posizione aperta in
Gestione separata e che stai inserendo una data di inizio attivita successiva rispetto
al periodo per il quale sono presenti contributi previdenziali in Gestione separata. La
data di inizio attivita non pu0 essere successiva a quella indicata nell’estratto conto.
Puoi andare avanti lo stesso, ma se inserisci una data successiva a quella indicata
nell’estratto conto potresti trovarti dei contributi inferiori. Controlla bene la data di
inizio attivita.

Domanda: Ho fatto una collaborazione occasionale. Mi € arrivata la comunicazione
di assenza dell’iscrizione, ma ero sotto la cifra di 5.000 euro di compenso. Sono
obbligato all’iscrizione?

Risposta: Se € arrivata la comunicazione vuol dire che negli archivi Inps sono
presenti denunce di compensi quali componenti a collegi 0 commissioni o
collaborazione coordinata e continuativa. La franchigia di euro 5.000 si applica solo
per redditi percepiti come lavoro autonomo occasionale (ai fini fiscali hai dichiarato
come reddito diverso). Controlla il tuo estratto conto e soprattutto sulla procedura
di “rendicontazione”, dove potrai leggere la corretta tipologia del reddito percepito
(ad esempio “collaborazione coordinata e continuativa” o “amministratore di societa”
o “lavoro autonomo occasionale”).

Domanda: Sono un dipendente pubblico e mi & arrivata la comunicazione. Non sono
piu collaboratore coordinato e continuativo. Posso ignorare?

Risposta: Anche i dipendenti pubblici possono avere dei contributi in Gestione
separata. Se hai percepito redditi che danno titolo all’accredito della contribuzione
in Gestione separata e non hai fatto l'iscrizione puoi farlo anche ora per allora. Se
ignori la comunicazione la tua contribuzione decorrera dalla data memorizzata
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dall'Istituto - la prima data di inizio attivita indicata dal tuo committente tramite i
flussi di denuncia dei compensi erogati (se collaboratore coordinato e continuativo o
amministratore di societa o lavoratore autonomo occasionale) oppure la prima data
di inizio attivita indicata dal primo versamento utile o dal primo anno di dichiarazione
dei redditi (se libero professionista).

10) Domanda: ho ricevuto una comunicazione sul mio portale da parte di “INPS
Comunica <INPSComunica@inps.it”, avente ad oggetto “Iscrizione alla Gestione
Separata”. C'e scritto che non é stata ricevuta la mia iscrizione alla Gestione separata
come “lavoratore autonomo professionista”. Ma io sono iscritto gia da cinque anni
dalla Gestione separata. E un errore?

Risposta: probabilmente sei iscritto da cinque anni alla Gestione separata come
“parasubordinato”. Se hai anche contribuzione quale libero professionista devi
iscriverti alla Gestione separata quale “lavoratore autonomo professionista”.

11) Domanda: ho ricevuto una comunicazione sul mio portale da parte di “"INPS
Comunica <INPSComunica@inps.it”, avente ad oggetto “Iscrizione alla Gestione
Separata”. C'e scritto che non & stata ricevuta la mia iscrizione alla Gestione separata
come “parasubordinato”. Ma io sono iscritto gia da cinque anni dalla Gestione
separata. E un errore?

Risposta: probabilmente sei iscritto da cinque anni alla Gestione separata come
“lavoratore autonomo professionista”. Se hai anche contribuzione quale
collaboratore coordinato e continuativo o amministratore di societa o lavoratore
autonomo occasionale devi iscriverti alla Gestione separata quale “parasubordinato”.

12) Domanda: ho ricevuto una comunicazione via mail da parte di Inps Comunica,
avente ad oggetto “Iscrizione alla Gestione Separata”. C'e scritto che non e stata
ricevuta la mia iscrizione alla Gestione separata come “lavoratore autonomo
professionista”. Posso delegare al mio commercialista?

Risposta: Si. Ti ricordiamo che appena iscritto potrai entrare sul cassetto
previdenziale professionisti e verificare la tua posizione contributiva, controllare i
tuoi versamenti alla gestione separata e se vi sono delle anomalie. Inoltre, puoi
inviare le tue domande alla sede per sciogliere ogni tuo dubbio.

13) Domanda: ho ricevuto una comunicazione sul mio portale da parte di “INPS
Comunica <INPSComunica@inps.it”, avente ad oggetto “Iscrizione alla Gestione
Separata”. C’e scritto che non e stata ricevuta la mia iscrizione alla Gestione separata
come “parasubordinato”. Posso andare da un patronato per farlo?

Risposta: Si. Approfitta per controllare anche la tua posizione contributiva.

14) Domanda: ho ricevuto una comunicazione sul mio portale da parte di “INPS
Comunica <INPSComunica@inps.it”, avente ad oggetto “Iscrizione alla Gestione
Separata”. C’e scritto che non e stata ricevuta la mia iscrizione alla Gestione separata
come “parasubordinato”. Io ho solo contributi come prestatore occasionale con i c.d.
voucher. Devo iscrivermi?

Risposta: Se hai solo contribuzione come prestatore occasionale (c.d. voucher), no,
non € necessario iscriverti, perché I'Istituto ha gia tutti i dati necessari. Non &
necessario fare nulla, in ogni caso puoi controllare i dati presenti sull’estratto conto
e segnalare alla tua sede di competenza d’aver ricevuto la segnalazione. La tua sede
potra verificare. La verifica della tua posizione contributiva ti aiutera a gestire meglio
la tua pensione futura.

15) Domanda: ho ricevuto una mail da parte di Inps Comunica, avente ad oggetto
“Iscrizione alla Gestione Separata”. C’e scritto che non € stata ricevuta la mia
iscrizione alla Gestione separata come “lavoratore autonomo professionista”. Sono
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un professionista iscritto alla mia Cassa professionale autonoma (Inarcassa) e solo
nei primi anni della mia attivita ho compilato il quadro RR, sez. II, della dichiarazione
dei redditi. Cosa devo fare?

Risposta: Anche se non versi piu alla Gestione Separata Inps devi iscriverti e indicare
correttamente la data di inizio di attivita. Con l'iscrizione potrai anche accedere sul
tuo cassetto previdenziale professionisti e verificare la contribuzione versata in
Gestione separata e se vi sono eventuali anomalie o situazioni debitorie. Controllare
la propria posizione & utile per poter maturare il diritto alla pensione o ad altre
prestazioni previdenziali.

16) Domanda: ho ricevuto una comunicazione sul mio portale da parte di “INPS

Comunica <INPSComunica@inps.it”, avente ad oggetto “Iscrizione alla Gestione
Separata”. C'e scritto che non & stata ricevuta la mia iscrizione alla Gestione separata
come “parasubordinato”. Voglio iscrivermi, cosa devo fare?

Risposta: vai sul sito e cerca “"Gestione separata - iscrizione”, ti appare quanto sotto:

Iscrizione dei lavoratori parasubordinati alla Gestione Separata

di iscrizione (Azi

consulenti)

Intermediari e consulenti

Amministrazioni, Enti e Aziende

Gestione Separata - Iscrizione

Cittadini

Clicca su “Utilizza il servizio” e ti appare:
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22 inps.itié2iservizi%2MoT

essols e.aspx363153%3 s e % » 02

wvisi, Bandi & Farurazione  Sedi & Con

enza Ammin

trasparents  Dichiarazio

"
o Pensione e Previdenza Lavoro  Sostegni, Sussidi e Indennita  Imprese e Liberi Professionisti
4 Tutt | sarvizi / Autenticazione

A nutenticazione

EY - B

SPID & il sistema di accessa che consente di utilizzare, con un'identita digitale unica, i servizi online della
Pubblica Amministrazione e dei privati accreditati. Se sei gia in possesso di un'identita digitale, accedi con
le credenziali del tuo gestore. Se non hai ancora un'identita digitale, richiedila ad una dei gestori,

Maggiori informazioni su SPID

sprdv (3 AglDimiss.

Entra e segui le indicazioni. Ci vogliono pochi minuti di tempo.
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